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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL SP!TALULUI CLINIC DE
URGENTA BAGDASAR-ARSENI PENTRU ANUL 2025-2027

fn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al Legii nr.
367/2022, intre:

Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni, cu sediul in Bucuresti, sector 4, Sos Berceni
nr. 12, cod fiscal 4943871, tel 021/334.30.25, reprezentat prin Andi NODIT — Manager, in i
calitate de angajator, pe de o parte, '

Si

Salariatii, reprezentatfi, potrivit prevederilor Llegii nr. 367/2022 de Sindicatul
SOLIDARITATEA SANITARA din Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni, cu sediul in
Bucuresti, str. Sos Berceni nr. 12, sector 4, organizatie sindicala legal constituita, afiliata la
FEDERATIA SOLIDARITATEA SANITARA — federatie reprezentativa la nivel de sector SANATATE
semnatara a CCMS, a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la nivel de unitate pe
perioada 2025 - 2027,

CAPITOLUL 1:
Dispozitii generale

Art. 1

(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munca la nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2)La incheierea contractului colectiv de muncé s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3)Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4¥n sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazs,
denumit Tn continuare angajator, respectiv Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni
Bucuresti — reprezentata prin manager.

{5)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, Tn conformitate cu legislatia internd si Tn concordantd cu conveniiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte Tn unitatea
sanitara si compartimentele conexe ale acesteia, inclusiv sectiile exterioare, pentru tofi
salariatii.

ART. 3

(1)Prezentul contract constituie izvor de drept pentru pér il‘,:-
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(2)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- ncheierea, executarea, modificarea, suspendarea i Incetarea contractului individual
de muncd, conform legislatiei in vigoare;

- mésurile de sdndtate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihng;

- salarizarea, drepturile salariale acordate si sistemul de sporuri acordate pentru munca
in ture in conditii deosebite pe timp de noapte si in zilele de sérbatori legale

- repaosul zilnic si saptamanal;

- concediu de odihn3 anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor, membrii ai organizatiei sindicale
reprezentative in unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, si acordarea
de facilitati acestors;

- formarea si perfectionarea profesional3;

- drepturile organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a prezentului contract
colectiv de munca;

- procedurii de evaluare a performantelor individuale a personalului

- obligatiile salariatilor.

Art. 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de
unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2)Cererea se comunic n scris celorlalte parii i va cuprinde obiectul modificarilor.

(3)Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de parti .

(4}Negocierile cu privire la modificare incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii acestei modificari.

(5)Dup3 depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul
se obligs sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(6)In cazul in care niciuna din pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci la nivel de unitate nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 5

Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data Tnregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

b Art. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc In conditiile legii.

Art. 7 '

{1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazd
prin consens.

(2)Daci nu se realizeazé consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 8

Pirtile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 9

(1} Prezentu! contract colectiv de muncd nu poate prevedea drepturi sub limitele
previzute Tn contractele colective de munca incheiate la nivel superior=g up de unitati,
sector sau national. S XZ\
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(2)Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munc3 si a oricror
altor comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicala reprezentativa
la nivel de unitate, semnatara a contractului, astfel Incat salariatii sd ia cunostintd de
continutul sau.

ART. 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritara la nivel
de unitate.

(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexet nr. 2.

{3)Angajatorul si sindicatul sunt obligati s§ se consulte si sd se informeze reciproc in
toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

ART, 12 .

(1)Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizici care se considerd prejudiciata.

(2)Adoptarea unei hotdréri de citre comisia paritard impiedicd sesizarea instanfei de
judecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, Instanta urmeazd s8 ia act de Tnvoiala partilor si de
modul de solutionare a divergentelor.

ART. 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale reprezentativa la nivel de
unitate, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

{2)In cazul constatarii unor incélcéri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate Directia de sdndtate publicd, Ministerul Sanatatii, dupa caz, in vederea
solutionarii.

ART. 14

(1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca si in alte
prevederi contractuale sau normative nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2)In situatiile Tn care, Tn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

ART. 15

(1)Partile se obligd, ca Tn perioada de executare a prezentului contract colectiv de
muncd s nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2)Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 si ale prezentului
contract colectiv de munca in cazul In care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

ART. 16

{1)Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioadd de 24 de luni de la
data inregistrarii la ITM, putand fi prelungit ulterior in mod expres sau tacit cu 12 luni.

(2)La cererea uneja dintre péartile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legistative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3)La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiet unor /@&uri si obligatii
fis it tongordanta cu
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modificdrile survenite Tn contractul colectiv de muncd la nivel de ramurd si/sau grup de
unitati.

(4)Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin, {3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator Tn cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea gi functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative,

(6)Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatad de partile
semnatare ale prezentului contract, In vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizérii si functionarii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2:
SECTIUNEA I:
incheierea contractului individual de munca

Art. 17

(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca,
incheiate conform prevederilor legale in vigoare, prezentului contract si anexelor acestuia.

(2)Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a prezentului contract colectiv de munca si
se aproba prin ordin al ministrului sdnatatii.

Art. 18

{1)Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de muncé incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unitati si la nivel de unitate, dupa caz.

{2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru toii salariafii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
tuloare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inladturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de muncd. Tn acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului
semnatar din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazutd la anexa 7.

{3)Criteriile de examinare se stahilesc, potrivit legii, de cdtre angajator cu avizul
organizatiei profesionale- corespunzitoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate In urma
examenului. .

(4)Angajatorul se obligd sd& comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului
semnatar din unitatea respectiva, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
pufin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a
unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5)in cazul In care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

proprii si in conditiile legii.
Art. 19




(1)Contractul individual de munca este contractul n temeiul ciruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd s§ presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2)Clauzele contractului individua! de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stahilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de muncd.

(3)Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinata, fn ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(4)Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munci de la toate nivelurile, §i va fi actualizat anual, dacd este cazul.

(5)Contractui individual de muncd se Incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in form3
scrisa revine angajatorului. Un exemplar original al contractului si al actelor anexe vor fi
predate angajatului.

(6)in situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezum3 cd a fost Incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(7) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual
de munci in scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

{8)Munca prestatd n temeiul unui contract individual de munca ii conferd salariatului
vechime n munc3, in specialitate si in sectorul de sandtate .

(9)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncad, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sé le nscrie in contract sau s3 le modifice.

{10)Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmdtoarele elemente:

a)identitatea partilor; ‘

b)locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sd
munceasca in diverse locuri;

c)sediul sau, dup3 caz, domiciliu} angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative si atributiile postului;

e)riscurile specifice postului;

f) criteriile de evaluare a activitatii profesionale;

g)data de la care contractul urmeazd sa igi producd efectele;

h)in cazul unui contract de muncé pe duratd determinati sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante gi durata acestuia;

k)salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi
periodicitatea pl3tii salariului la care salariatul are dreptul;

l)durata normald a muncii, exprimata tn ore/zi si ore/sdptamana;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditil
salariatului;

n)durata perioadei de probd, dupa caz.

o) regulamentu! intern aplicabil.
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{11)Elementele din informarea prevdzutd la alin. (10) trebuie sd se regdseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (10} in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de
muncd aplicabil. Tn baza principiului simetriei formelor juridice, actul aditional poate fi
incheiat doar cu acordul salariatului si in aceleasi conditii cu semnarea CIM- ului, inregistrarea
modificdrilor acestuia in REVISAL putand fi ficutd doar dupd semnarea lui de citre ambele
pérti, cu exceptia situatiilor in care modificarile intervin prin efectul legii.

(13)Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil Tncheierii contractului
individual de munc3, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(24)in situatia In care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in
drept s3 sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecdtoreascd competentd si si solicite despagubiri corespunzdtoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

{15)In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si
cuprinse Tn contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16)Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea sa fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionala;

b)clauza de neconcurentad;

cclauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

{17)informatiile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de
la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui Tn cauzd, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

[19)At4t Tn contractul individual de muncd cat si In REVISAL vor fi Tnregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a cdror cuantum este cunoscut.

Art. 20

(1)incadrarea salariatilor in unitate se face prin concurs, examen, transfer, detasare sau
prin alte proceduri, conform prevederilor legale in vigoare, dupa caz.

(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdtile unitatii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc3, fnaintea scoaterit lor la concurs.

{3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen,

(4)Pand la ocuparea postului prin concurs se pot fncadra salariati pe pericada
determinatd in raport de necesititile fundamentate ale instituiei, cu fncadrarea in bugetul
alocat cheltuielilor salariale.

Art. 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o pericadd de probd de cel muit 90 de zile calend;r}ﬁgg;pgntru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funct;i'{jgf_.d;g;‘l;btﬁffq__‘ere
astfel: : [ se B
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a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd
duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacs au mai fost angajati in altd unitate sanitarg;

- 30 de zile - dacs au mai lucrat in profesie, dar nu ntr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregétire superioard, superioara de scurtd duratd sau
postliceala;

¢)20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze In functii
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari
etc,;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaz3 si se angajeze in functii
de executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat;

£)30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere, care au mai
fost angajate Tn alte functii Tn unitate;

g}45 de zile - pentru personalu! provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere;

h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sa
ocupe posturi de conducere;

i}90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sé ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

jJnerespectarea perioadei de prob# duce la nulitatea absolutd a contractului individual
de munca.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv printr-o pericada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute n legislatia muncii, n contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4)Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioad3 de proba.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situatia Tn care
acesta debuteaz la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vitimdtoare sau periculoase, cu
consultarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(6)Perioada de probd constituie vechime in munca.

(7)Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi
post este interzisa.

Art. 22 :

{1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru
fiecare dintre acestea.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 23

(1)in unit&tile sanitare, incheierea unui contract individual de muncé cu timp partial se
face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de muncd pe perioadd:ne eterminatd de
{a locul de munc respectiv sau din unitate, el
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(2)La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul va fi asistat
de liderul sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere. '

(3)Posturile vacante gi temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de functii de citre salariatii unititii §i numai in conditiile n care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de bazi. in astfel
de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentara.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munci pentru toate tipurile de activitéti se face prin
concurs, examen, transfer, detasare sau prin alte proceduri conform prevederilor legale dupa
caz.

Art. 25

Cetatenii straini gi apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd
cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 26

(1)Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza
*a niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor |a ajutorul de somaj, fara acordul scris al
organizatiei sindicale representative, semnatara a prezentului contract colectiv de munca, n
ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

{2)In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire
in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibitd aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentu! articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face tindnd cont de
criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27

(1)Contractul individua! de muncs fncheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in Anexa hr. 3 la prezentul Contract colectiv de munca.

SECTIUNEA II:
Executarea contractului individual de munca

Art, 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate Tn cadrul prezentului contract colectiv de munca
si in contractele individuale de munca.

Art. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin fege §i prezentul
contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urméregte renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 30

(1)Salariatul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic §i saptamanal; B

c)la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzato / ui

d)la egalitate de sanse §i de tratament;

e)la demnitate in munca;




f)la securitate si sdndtate Tn munca;

g)la acces la formarea profesionald;

h)la informare si consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca;

j)ia protectia in caz de concediere;

k)la negociere colectiva i individuald;

I}de a participa la actiuni colective;

m}de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)s3 fie informat despre orice modificare care apare in leg&turd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de muncd si timpul de odihna;

0)s3 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sdu de munca;

p)s nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat cea
a sefului direct sau a persoanelor mentionate in fisa postului;

g)sd-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r)s3 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s)si informeze angajatorul de orice incercare de Tncdicare a sarcinilor de serviciu de
citre seful direct 5i de orice Incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoand decdt a sefului siu direct;

t)s3 solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

u)sa solicite asistent{d organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat
locul de muncs, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de
muncé sau in legislatia in vigoare.

v) s&-i fie evaluate performantele profesionale In mod obiectiv.

w)dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune 0
tncilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacititii, economicitaiii si transparentei, potrivit legii;

x)alte drepturi prevazute de lege.

(2)Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce fi revin conform figei postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse fn regulamentul intern, n contractul colectiv de
munc3 aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e)de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)si nu execute nicio sarcind ce-i depdseste cadrul fisel postului §i competentelor
corespunzitoare pregétirii profesionale;

h)sa nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i)sd nu incerce sé stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca,
altele decét cele cuprinse in fisa postului;

j)s3 respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

\\_ L//
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k)personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa Tl recompenseze altfel
decat previd reglementirile de platd legale din cadrul unitdtii respective;

l}alte obligatii prevazute de lege.

Art, 31

(1)Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a)sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b)s§ stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii
legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c)s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)s3 exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f)sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor sifsau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g)sd se asocieze cu alii angajatori, reprezentanti ai unor unitdti simitare din sanatate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

h) s3 stabileascd obiective de performantd individuald, precum gi criterii de evaluare a
realizirii acestora cu consultarea organizatiei sindicale reprezentativa din unitate.

(2)Angajatorului fi revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)s3 informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b)s3 asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzétoare de munca;

c)s3 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

d)sd comunice cel putin o datd pe an salariailor situatia economicd si financiard a
unitatii,

e)si se consulte cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s& afecteze substantial drepturile §i
interesele acestora;

f)sa pl3teascd toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sd retind si
s% vireze contributiile 5i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sd informeze reprezentaniii organizafiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k)s3 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

l)sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd din unitate in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

m)si se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si organizatia profesionald
corespunzitoare Tn ceea ce privegte necesitatea i oportunitatea perfectiondrii personalului.

jtate,;.
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(3)Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul bugetar Sdnatate se
aplicd Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munca.

SECTIUNEA IiL:
Modificarea contractului individual de munca

Art. 32

{1)Contractul individual de munc poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentu! contract gi de legislatia Tn
vigoare,

(3)Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)jfelul muncii;

d)conditiile de muncé;

e)salariul;

f)timpul de munca si timpul de odihna.

Art, 33 ,

{1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

alangajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicala
reprezentativa, semnatard a prezentului contract, n legdturd cu intentia de detasare Tn altd
unitate a oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sau numai n mod
exceptional gi pentru motive personale temeinice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d)pe perioada detasarii salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la
care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport gi cazare n
conformitate cu dispozitiile legale si in limitele prevazute de lege;

e)pe perioada detasarii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din care
ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f)pe perioada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita Tn contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea
sindicatului al cirui membru este, cu dovada acordului angajatului.

{2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei n domeniul sanatatii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentativa la nivel de unitate .

(3)Pe perioada delegrii, atunci cand aceasta se deruleazd in altd localitate decét cea de
domiciliu a salariatului si in alté localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii i contractului colectiv de
munca aplicabil.

Art.34

Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majord prevazute de lege, cu titlu_de sanctiune
disciplinaré sau ca masurd de protectie a salariatului.




Suspendarea contractului individual de munca

Art, 35

(1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
pdrtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de muncéd are ca efect suspendarea prestdrii
muncii de cétre salariat gi a platii, drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3)In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Art. 36 .

(1)La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de
muncd se pastreaz, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract
de muncad pe pericadd determinata.

(2)in cazul in care suspendarea contractului individual de muncé intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa n scris reprezentantii organizafiei sindicale
reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munca din care face parte
salariatul, iar pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munca
va fi respectata intocmai,

(3)in cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa n scris reprezentantii organizatiei sindicale
reprezentativa semnatara a prezentului contract colectiv de munca din unitate.

Art. 37

{1)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului este
necesara consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa semnatara a
prezentului contract colectiv de munci. '

(2)In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetérii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiei
sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de muncd de stadiul
cercetarilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si despre masurile disciplinare pe care
preconizeaza sa le adopte.

Art. 38

{(1)Contractul individual de munca se suspenda de drept Tn urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)}concediu pentru incapacitate temporara de muncad;

¢)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)forta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs
penala;

h)de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca Tnceteaza de drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor/og@'r}“iza#;iei sindicale
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reprezentativa, semnatara ale prezentului contract colectiv de muncd, care se va acorda in
termen de 6 zile lucritoare, '

Art. 39

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de p&nd la 7 ani sau, Tn cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionald;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f)participarea la greva.

g)concediu de acomodare.

{2)Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situafia absentelor nemotivate
ale salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitdtii sd fie stabilit cuantumul
acestora.

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
o organizatiei sindicale representative, semnatara al prezentului contract colectiv de munca,
care se va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

(4)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard plat3, a cdror durata
Thsumatd nu poate depdisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmdatoarelor situatii
personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile de
invatimant superior, curs seral sau firéd frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diplom3, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(5)Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fard limita prevazutd la alin. (1}, in
urmatoarele situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav In varstd de peste 3 ani, In perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat i tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazs, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarad de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se afl3 la tratament in strdindtate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 40

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situagii:

a)pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

bYin cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
ramanerea definitiva a hotdrérii judecatoresti;
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c)in cazul intreruperii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de muncd, In
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d)pe durata detasarii. _

e} pe durata suspendérii de citre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor

(2)Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) dacd se constatd nevinovdtia celui in
cauzi, salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, I temeiul normelor si
principiilor rispunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara ale prezentului contract colectiv de munca,
care se va acorda Tn termen de 6 zile lucratoare.

Art. 41

(1)Pe durata intreruperii temporare a activitdtii unitatii sanitare publice, salariatii, care
nu pot fi redistribuiti beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai micd de 85% din salariul de baz3 corespunzator functiei ocupate.

(2)Pe durata intreruperii temporare a activitdtii unitatii, prevdzuta la alin. (1), salariatii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispuna
reinceperea activitatii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

Art. 42 )

(2)Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pdrtilor, in cazul
concediilor fard platd, si pentru interese personale altele decét cele prevazute de lege, pe o
durata de maximum 12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2)Pe durata concediilor fird plat, persoanele respective isi pdstreazd calitatea de
salariat

SECTIUNEA V:
Tncetarea contractului individual de muncé
Art. 43
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.,

Art. 44

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta
conform legil;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotdrérii judecdtoresti de declarare a mortiisau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza In scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 60 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul
pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare, Ia/d/ata_iggmunicérii
deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul invaliditatii de gm%ﬁﬁg{;




d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrére judecatoreasca
definitiva;

) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive
a hotdrarii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecdtoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca mdsurd de
sigurant3 ori pedeapsé complementar3, de |a data rdmanerii definitive a hotdrarii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia; ‘

1} la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinat3;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, In cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

k) la data tndeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare,

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de muncé se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la
intervenirea acestuia, In scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunicd persoanelor aflate
in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate Ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevdzute la alin, {1) lit. ¢) teza intai.

Art, 45 '

(1)Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiillor impuse de lege.

{4)Tn situatia In care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5}Persoana care a prestat muncd In temeiul unui contract individual de muncd nu! are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de ndeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6)Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7)Daci pértile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cdtre instanta judecatoreasca.

Art. 46

{1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

{2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:
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a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindical3;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 48

(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi In organele de conducere ale
sindicatului semnatar la nivel de unitate, cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea
de madsuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2)Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare Tmpotriva celor care practic
intimidarea membvrilor de sindicat, conform legii.

Art. 49

(1)Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie sindical3 eligibila
la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusé in practicd decét cu acordul expres al
organizatiei sindicale respective.

(2}Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 50

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitdtii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b}pe durata concediului pentru caranting;

c)pe durata Tn care femeia salariatd este gravid3, in masura In care angajatorul a luat
cunostintad de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e}pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pdna la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdna la implinirea varstei de 18
ani;

glincetat efecte juridice

h)pe durata efectudrii concediului de odihna:

i)pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

j)pe durata concediului de acomodare.

(2)Prevederile alin. {1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, Tn conditiile legii.

Art. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
cu consultarea organizatiei sindicale reprezentativa din unitate semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd in urmatoarele situatii:

a)in cazul In care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de muncad aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarg;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite ag_ggtui.a{\gé isi
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d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, In conditiile Codului de procedurd penald.

Art. 52

{1)Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a
cercetirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv
de munca.

(2)Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie Tn cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i conditiile cercetdrii
prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinara.

Art. 53 .

(1)in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 51, lit. b) si ),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dup3 caz, cu capacitatea de muncd stabilita de
medicul de medicina a muncii.

(2)in situatia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. {1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz,
capacitdtii de muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucradtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevedetilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu
privire la noul loc de muncd oferit. ‘

(4)In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul n termenul
previzut la alin. {3), precum si dupad notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a
Fortei de Muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 54

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de muncé, determinatd de desfiinfarea locului de muncd ocupat de
salariat ca urmarea dificultitilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii.

{2)Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivd si s& aibd o cauzd reald i
serioasd, fundamentatd economic.

Art. 55

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 56

(1)In cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de mésuri active de combatere a
somajului 5i de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor mdsurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

{3)La intocmirea planului de m&suri sociale angajatorul este obligat sa consulte
reprezentantii organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract
colectiv de munci, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleiasi
organizatii sindicale.

(4)inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiel sindicale reprezentativa, semnatara al preze tuIiJLI;c ntract
colectiv de muncd planul de masuri menit sa ducd la impiedicarea conce 'L_\ri:ir'\"g%l"e'éti\.x{ din
unitate. < s gk '




{5)in cazul in care Ministerul S&nitatii va initia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii bdnegti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

{6)Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizajiei sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract
colectiv de munci, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va
fi Tnaintat organizatiei sindicale reprezentativa, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc3, Inspectoratului Teritorial de Munc3, cAt si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca.

(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul din
unitate semnatar al prezentului contract colectiv de muncé din unitate este obligat sd
transmit3 angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligaia de a formula
un rdspuns scris si motivat., '

{8)in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pand la 9 luni de la
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii sa-si extinda activitatea n
aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere,
fard examen sau concurs ori perioadd de proba.

(9)in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin, {8) nu Tsi
manifestd expres consim{dmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art, 57

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu t{in de persoana salariatului, a unui
numar de;

a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi mai mult de
20 de salariati si mai putin de 100 de salariatj;

b)cel putin 10% din salariati, dac3 angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariatj;

c)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de salariati.

Art. 58

(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2)In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de prob3 care nu beneficiazd de preaviz.

(3)In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cutarea altui loc de
muncs. Thvoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe séptdména, separat sau cumulat.

(4} Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

{5)Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i trebuie sa
obligatoriu:

a)motivele care determina concedieres;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stahilire a ordinii riQritate;
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d)lista tuturor locurilor de muncd disponibile In unitate $i termenul in care salariatii
urmeazi s3 opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevdzute de Codul
muncii.

Art. 59

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2} Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de persanal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incdlcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau mativele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251
alin. (3), nu a fost efectuata cercetares;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Art. 60

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el salariatului.

Art. 61

Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absolutd.

Art. 62

in caz de conflict de munc3, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 63

{1)In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

{2)La solicitarea salariatului, instania care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 64

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunicid angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa
Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2)Refuzul angajatorului de a nregistra demisia d3 dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

{#)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupd caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de y -”g;g!é:p}glaristice

pentru salariatii care ocupa functii de conducere. T gt
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(5)Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi produca toate
efectele. Tn aceastd perioads, salariatul este obligat s& fsi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de muncd.

(6)Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii
ca si in cazul ocuparii posturilor vacante, :

(7)in situatia in care Th perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(8)Contractul individual de munca Tnceteazd la data expirdrii termenului de preaviz.

(9)Salariatu! poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul irdividual de munca.

Art. 65

(1)

a)in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum i n cazul externalizarii gi
privatizirii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sd asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului
individual de muncé al personalului preluat.

b)in situatia previzutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publicd, :
va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale oo
reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munca.

(2)Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia In vigoare pentru funciia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3)in toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul Sandtatii
va consulta organizatia sindicala reprezentativa, semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3:
Conditii privind san&tatea i securitatea in muncé

Art. 66

(1)Unitatea are obligafia s& ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor.

(2)Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

{3)Dacé unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereaza
de rispundere in acest domeniu.,

(8)M3surile privind s3ndtatea i securitatea In munca nu pot si determine, In niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67

{1)Pariile se obligd s& depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securititii si sdnatdtii n muncd, potrivit Legii securitatii si sdnatatii Tn munca nr.
319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, la nivelul unitétilor se vor organiza, dupa
caz, comitete de securitate si sanatate in munca.

(3)Comitetul de securitate si sdnatate in munca va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sinatatii si securitatii in munca.

(4)Tn stabilirea ma3surilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor {ine seama de
urmitoarele principii de baza: '
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a)masurile luate trebuie s vizeze In primul rénd asigurarea sanatatii si securitatii in
muncd a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b)m&surile luate de cdtre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncad se
realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicala reprezentativa semnatara a
prezentului contract de la nivelul respectiv;

c}pirtile sunt de acord c4, In sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot
exista firi asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 68

(1)Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. Tn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca §i
activitati prestate. Atunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul s& vind Tn contact cu sdngele
si/sau alte lichide biclogice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale
previzute de legislatia in vigoare.

(2)Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3)Mi3surile privind securitatea i sdndtatea in muncd nu pot si determine, in hici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 69

Misurile specifice de securitate gi sdnatate fn muncd cu caracter general luate la nivelul
unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 70

(1)In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea fn aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

{2)La adoptarea si punerea in aplicare a mdsurilor previzute la alin, (1) se va tine seama
de urmétoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)Jcombaterea riscurilor la sursd; .

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile de protectie
individualg;

i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de
instructiuni corespunzdtoare lucratorilor.

Art. 71 ,

(1)Angajatorul réspunde de organizarea activititii de asigurare a sdndtétii si securitatii in
munc. '

(2)in elaborarea masurilor de securitate $i sinatate Tn muncs, angajatorul se consulta cu

sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sdndtate inmuncad.
Art. 72 &
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Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca §i
boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 73

(1)Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor s3i in domeniul
securititii si sandtatii in munca.

(2)Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
citre angajator, impreun cu comitetul de securitate si san&tate in munca gi cu sindicatul.

(3)Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care fgi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 3 luni din motive medicale si de 6 luni din alte motive. Tn toate
aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4)Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(5)Timpul alocat instruirii salariatilor n domeniul protectiei muncii este considerat timp
de muncad.

Art. 74

Fiecare lucritor trebuie s3 fsi desfisoare activitatea Tn conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atét propria persoana cat i
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca.

Art. 75

(1)Locurile de munca trebuie s3 fie organizate astfel incat s3 garanteze securitatea si
sanitatea salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sdnatatii si securitatii
salariatilor.

(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor n
caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent,

Art. 76

{1)Comitetul de securitate §i sdnatate in muncd se organizeazd la unitatile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2)In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

Art. 77

Componenta, atributiile specifice i functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munci sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regasesc in regulamentul intern al unitatii.

Art. 78

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, investigatii clinic suplimentare, paraclinice si laborator conform anexei din
HG.1169/2016 de aplicare Legii nr. 319/2006 .

Art. 79

(1)Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si a rdspunderilor se realizeazd de
citre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei gi}rldi_g‘g\l\e reprezentativa,
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semnatara al prezentului contract colectiv de munci, care se acordd fn termen de 6 zile
lucratoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
citre salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

Art. 80

Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza ptintr-o
politicd de reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanitara nationald, sub
normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

ART.81

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite n conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de figcare salariat inclusiv prezenta obligatorie la medicina muncii, la
hcheierea contractului individual de munca.

(2)in cazul unor calamitéti sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeazd inldturarea efectelor acestora.

Art, 82

(1) Evaluarea incirc3rii personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face
in baza procedurii auditului timpului de munca.

{2) Tn cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncé vor fi suportate de
angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art.83

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfdsoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevézute prin acte normative
specifice, Anexanr.12.

(2)Locurile de munc3, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum g
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dup3 caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de muncd aprobat prin HG
153/2018, avand la bazd buletinele de determinare sau, dup# caz, expertizare, emise de catre
autoritdtile abilitate Tn acest sens.

(3)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecirei unititi sanitare cu personalitate juridica, dupa consultarea cu sindicatele
sernatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de sistem sanitar gi cu fncadrarea n
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 84

(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acord3 obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si
Anexeinr. 4. :

(2)Echipamentul de protectie se asigura de c3tre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate i sin3tate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie fa locul de munca.

{3)Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 6.

(4)Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului San3tatii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, s trivit prevederilor Anexei nr;i«::-:ri
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(5)Angajatorul va prevedea in bugetul unitatii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie, prevazutd de Anexa nr. 4, precum si pentru materialele igienico-
sanitare si echipamentul de protectie, prevdzute in Anexa nr. 6

Art. 85 '

{1)Angajatorul este obligat s3 asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald
gratuitd si completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor Tn vigoare.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B daca titru! de anticorpi, antihepatita virala B de tip S
sunt sub 10 U}, cu acordul salariatilor.

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

() Serviciile si prestatiile medicale, sunt asigurate gratuit pentru salariatii unitatii
sanitare si membrii de familie ai acestora (sof, sotie, copil, mama, tata) - reprezentati de
organizatia sindicala reprezentativa semnatara a prezentului contract cu foaie de prezentare
prin UPU.

(5)Angajatii vor fi scutifi de taxele pentru eliberarea documentelor, adica certificate,
adeverinte sau formulare.,

(6) Conform Art. 24. din Ordonanta nr. 23/2007 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului contractual din unit3tile sanitare publice din sectorul sanitar:

{(a) Personalul contractual din sistemul sanitar, in conditiile piatii contributiei de
asigurdri sociale de sanatate, beneficiazd de servicii medicale, tratament si medicatie, In
regim gratuit, numai la recomandarea medicului de specialitate, suportate din bugetul Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate §i de la bugetul de stat, dupa caz, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului san&tdtii publice si presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sdnéatate.

(b) Unitatile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din
unititile sanitare certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducdtorii auto."

{¢) Personalul nominalizat la alin. (a) beneficiaza de prioritate la acordarea consultatiilor
medicale in asistenta medicald primard si ambulatorie de specialitate, la efectuarea
examingrilor paraclinice, la internarea in unitatile sanitare cu paturi, precum si la internarea si
tratamentul ambulatoriu in unitatile de asistentd medico-balneara.

Art. 86

(1)Tn cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacitatii de
muncs, salariatii vor beneficia de Tncd doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2)De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au jucrat cel putin 6
luni In conditiile alin. (1) si isi schimb3 locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile,
dacd drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87

(1)in toate cazurile n care conditile de muncd s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munc3, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
fncepand cu data schimbarii conditiilor de muncé, certificate potrivit legii.

{2)Reclasificarea locurilor de muncd se face de cétre aceleasi parti care au facut
clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3)Prevederile legate de sdndtate si securitate a muncii sunt onsiderate de pdrti a fi
minime. --‘"""5'"'”:""<1>)\\

Art. 88 N
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La nive! de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare
loc de muncd in vederea ludrii mdsurilor de protectia muncii specifice, precum si programul
de control al realizdrii masurilor stabilite.

Art. 89

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 90

(1)In vederea mentinerii gi mbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la locurile
de muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri

a)amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b)asigurarea securitatii §i sanatétii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie si a mijloacelor de protective
colectiva conform H.G. 1048 din 2006

(2)Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa
calda si rece.

(3)La cererea sindicatelor, patronul asigurd, in limitele posibilititilor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(4)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 91

(1)Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor. _

(2) Pértile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie
ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajatilor.

(3) Una dintre formele gsentiale de materializare a prevederilor alin. (2} o constituie
prevederile Anexei nr. 11 la acest contract privind armonizarea vietii profesionale cu viata de
familie.

Art. 92

(1)Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea Tn munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2)in cazurile prevdzute la alin, (1) se va proceda la consultarea reprezentatilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4:
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93

{1)In scopul salarizarii si acordirii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de muncé la nivel de grup de unitati ale personalului din institutiile sanitare publice
finantate de la bugetul de stat si de la fondul unic de asigurdri de sdnatate, sifsau din
fondurile autorititilor publice locale sau din alte surse, partile contractante vor purta
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de
constituire, Tnainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificirii bugetului
de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

{2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicala. - ,
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(3)in bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele
aferente pentru acordarea indemnizatiei de hrana, voucherelor de vacanta, conform
legislatiei in vigoare.

{4)in sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singura transa in data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

(5)Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finantate integral
din venituri proprii se stabilegte prin lege.

(6)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este fncadrat
salariatul.

(7)incilcarea drepturilor salariatilor membrii at sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baz3 la Tncadrare, avansarea n
functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiafd gi
disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(8) Salariile se plitesc naintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 94

(1)Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitafile sanitare publice sunt
stabilite de comun acord de citre reprezentantii Ministerului Sandtétii si ai organizatiilor
sindicale reprezentative, cu respectarea prevederifor legale aplicabile in domeniu.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
din sistemul sanitar se stabilesc prin dispozitia ordonatorului principal de credite cu
consultarea scrisi a organizatiei sindicale representative,semnatara a prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 95

{1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor
legale cu aceastd destinatie, de administratie si sindicat inaintea negocierii contractelor de
prestdri servicii semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sandtate si a Municipiului
Bucuresti, pentru a acoperi integral gi la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate,

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art.96

{1)Sporurile acordate personalului din ramura sanitard se stabilesc cu acordul
federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se adoptd prin hotdrare de
Guvern si se constituie ca anex distinctd la prezentul contract - Anexa nr.17

(2)Garantia Th bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art, 97

(1)Alte drepturi de personal:

a)plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b)plata orelor suplimentare, conform legislafiei in vigoare;

c)plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii Tn cadrul localitatii, in interesul
serviciului pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

d)premiile/salarizarea suplimentard in functie de performantd, conform legislatiei in
vigoare;

e)tariful orar aferent orelor de gardd suplimentare normei de bazd si a programului
normal de lucru;

f)sporurile aferente orelor de gardd suplimentare normei ¢
normal de lucru.

Art. 98
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Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, anual, doud salarii de baza
minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita
sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea sindicatului
semnatar al prezentului contract.

Art.99 '

(1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite, prevdzute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei
activitati si fiecarui loc de munca se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentative si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3)n caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Art. 100

{1)Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare
salariat a sarcinilor ce fi revin,

(2)in cazul neindeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de bazi, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 101

(1) Revenirea, indexarea sau majorarea salariilor se face potrivit legii.

{2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazd corelativ cu valoarea respectiva.

Art, 102

(1) Toate drepturile bénesti cuvenite salariatilor se plétesc inaintea oricaror obligatii
bdnesti ale unitatii.

(2)in caz de desfiintare a unitdtii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte
ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

Art. 103

Angajatorii sunt obligati sa tind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru
activitatea desfisuratd in baza contractului individual de muncs, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate
absolvite si s le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5:
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 104

(1)Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla
la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

(2)ldentificarea timpului de muncé se face conform prevederilor contractului individual
de munca, contractelor colective de munca aplicabile, Regulamentului intern si ale legislatiei
in vigoare.

Art, 105

(1)Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana,

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata

normald a timpului zilnic de munca este-mai
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Art. 106

(1)Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, repausul saptdméanal este de 48 ore consecutive, de reguld sambata si
duminica, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2)In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munc3, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé
de 40 de ore pe saptamana.

Art. 107

{1)Durata maxima legal3 a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioad de referint3 de 3 luni calendaristice, si nu depéseascé 48 de ore pe sdptdmana.

(3)La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. {2} nu se iau Tn calcul durata
concediului de odihna anual i situatiile de suspendare a contractului individual de muncd.

(4)Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeaza n mod proportional cu aceasta reducere,

(5)in cuantificarea activitatii salariatilor este aplicabil principiul ,timpul lucrat este timp
pontat” pentru toate orele ce depdsesc programul normal de Jucru.

Art, 108

(1)Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, n unitati cu activitate
de 5 zile pe sdptdmani, beneficiazd de repaus saptdmanal sdmbata si duminica.

(2)Personalului care 1si desfisoara activitatea in zilele de sdmbatd, duminica si sarbatori
legale i se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul saptdmanii urmatoare,

(3}Pentru personaluf care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
saptamanal smbata si duminica.

(8)Suspendarea repausului séptamaénal al salariatilor se poate dispune numai n scris gi
cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara al prezentului contract
colectiv de munca.

(5)Zilele {ibere Thainte si dupd CO pentru personalul prevazut fa alin. (2) pot fi acordate
in situatiile in care nu este tulburata desfasurarea normald a activitatii.

Art, 109

{1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munca.

(2)Programu! de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres Tn
contractul individual de munca.

Art. 110 ,

(1)Programul de munc3 si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse n practicd prin intermediu! graficului de lucru, ce
trebuie afisat cel tarziu cel cu 5 zile nainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare

Art. 111

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului Tn cauzd, aceasta posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul intern si
n contractul individual de munca.

(2)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat

si de a supune controlului inspectiei muncij aceastd evidenta ori de cate-ori este solicitat.
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{1)Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cate ori este
solicitat. '

(2)Sedintele de lucru si alte activitdii asimilate acestora se vor desfasura de regula in
timpul programului normal de lucru.

(3)Sindicatul semnatar la nivel de unitate are dreptul de acces la pontajele de activitate
in vederea verificirii principiului egalitatii de sanse si respectarea drepturilor salariatilor.

Art, 113

(1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncéd saptdmanal este
consideratd muncd suplimentara.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori nldturdrii consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa solicite
n scris salariatului efectuarea acestora.

(4)Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard exonereaza
personalul angajat de rdspundere Tn cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea
programului suplimentar,

(5)Durata maxim3 de muncd suplimentara pe parcursul unei funi este de 32 de ore.

{6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru fncadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptimand i numai dacd lipsa persoanei
respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea prevazutd la alin. (5)
implic3, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.

(8}Pentru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda
conform legislatiei in vigoare.

Art. 114

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
dupéd efectuarea acesteia.

Art, 115 .

(1){n domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi améanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucry, Tntre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora
se vor putea folosi al{i salariafi din unitate care <% realizeze sarcinile respective n afara
programului lor normal de lucru.

(2)Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, n limita
fondurilor care se disponibilizeazd prin absenta perscanelor titulare, cu fise de post si
contracte de munc distincte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 116

{1)La nivelul unitétilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat
cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui loc de
muncd cu consultarea reprezentantilor sindicatului din unitate, semnatar al prezentului
contract colectivde munca, cu respectarea normativelor de personal in vigoare.

(2)Anual, 1a nivelul fiecarei unititi se analizeazd toate locurile de munca pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesititile activitatilor desfagurate.

(3)Examinarea §i reexaminarea normativelor de personal s/e/-::‘fé‘é'?d@j:cétre o comisie
paritard angajator-reprezentantii organizatiei sindicale rep.ﬁ'ézénta_ti\!éf_‘:%semnatara al
prezentului contract colectiv de munca. £ et .\\;

Art. 117 ' e //5
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In cazurile Tn care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzé de mas3 si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art.118

(1)Salariatii au dreptul intre doud zile de munc3 la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2)Prin exceptie, n cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi. '

Art. 119

sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptdmanal, zilele de sdrbatori legale si
religioase.

Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane,

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1 iunie — ziua copilului;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie — Sf.Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun;

[} 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apariinand acestora;

m) 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;

n) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

o) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sdnatatii, cu recuperare Tntr-un interval de 30 de
zile lucratoare

Art. 120

{1)La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare
a continuitdtii activitdti, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, garzi, contravizite, program
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa semnatara al
prezentului contract colectiv de muncs, care se acordd in termen de 6 zile fucratoare.

{2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc@ recunosc, de comun
acord, ¢3 activitatea prestatd sdmbata, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreazi, asigurd continuitatea asistentei medicale gi de ingrijire, dupa caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se aplica
Procedura stabilirii turelor/repartizérii salariatilor pe ture, Anexa nr. 14 la prezentul contract
colectiv de munca.

(4) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care efectueaza garzi, se aplica
Procedura efectudrii girzilor, Anexa nr. 13 la prezentul contract colectiv de munca.

Art, 121

(1)Salariatii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa
nr.5).

{2)Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munci, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca,

Art. 122 - ST
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(1)Regulamentul intern se aprobd de catre angajator dupd consultarea organizatiei
sindicale reprezentativa la nivel de unitate.

{2)Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru potrivit legii,
beneficiaza de vechime integrald in munca,

(3)Femeile care aldpteazi beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu §i la
deteriorarea conditiilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale,

Art. 123

{1)La unit3tile unde programul se desfdgoard neintrerupt, programul de lucru din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2)Se considerd muncd prestata In timpul noptii, munca prestatd fn intervalul cuprins
tntre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord tn plus sau in minus fata de aceste
limite, in cazuri exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazd, de noapte n decursul unei luni.

{#)Salariatii care urmeaza sd desfasoare muncd de noapte in conditiile art, 125 alin. (2)
sunt supusi unui examen medical gratuit fnainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodic.

{5)Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
ministruluisanatatii.

(6)Salariatii care desfisoard muncd de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legiturd cu aceasta vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti.

Art. 124

{1)Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau lmitari. '

(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract
individual de munca, proportional cu timpul lucrat.

Art. 125

(1)Durata minim& a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucrdtoare.

(2)Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de muncd va fi previzutd in contractul individual de munca si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului boinav se considerd perioade de activitate prestata.

(2.2)1n situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectusrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu-dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncad, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate

(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihng anual intr-o perioada de

18 tuni incepand cu anul urmétor celuifi care acesta s-a aflat in co c@ﬁﬁﬁ;dlc\al.
(3)Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabiigf{égggntrurfiec re salariat, in
o) T _‘\
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a)pentru o vechime de 0-1 an {nelmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

b)pentru o vechime de 1-5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucrdtoare; ‘

c)pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d)pentru o vechime de 10-15 ani {nefmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
jucratoare;

e)pentru o vechime de 15-20 ani (nefmplini{i la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucridtoare;

f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare.

(4)Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b) ¢ d} e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime In aceeagi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate
si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

{5)Concediul anual de odihn3 poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu,
una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6)in situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihni. {7) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectusa, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luniincepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul 1a
concediul de odihna anual.

(8)Tn cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului gi
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihnd se poate
amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(9)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii Tn care se efectueaza concediul de odihna.

Art. 126

(1)Concediul de odihn se efectueaza in fiecare an. Tn cazul In care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
s§ acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(2)Decalarea concediului de odihnd in altd pericada decat in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatului din unitate, semnatara ale prezentului contract
colectiv de muncs, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

{3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
Tncetdrii contractului individual de munca.

(4)In cazul salariatilor care intr-un an calendaristic nu si-au luat concediul de odihna la
care aveau obligati dreptul, angajatorii sunt obligati sa le acorde zilele neefectuate intr-o
perioada de 18 luni, ncepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art, 127

(1)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de
odihng se acord3 potrivit prezentului contract colectiv de muncd.

{2)Salariatii au dreptul la indemnizatie de hrana,vouchere /de;goncediu, valoarea si
acordarea acestora fiind stabilit3 de prevederile legale. R

Art. 128 ==
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{1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevdzute n contractul individual
de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pldteste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 129

(1)Concediul de odihnd poate fi Tntrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 130

(1)Salariatii nevdzdtori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatia sindicala reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munca, au
dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de
munca.

(2)Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de organizatia
sindicala reprezentativa semnatara a prezentului contract colectiv de muncd se acordd
potrivit prevederilor Anexei nr. 5 1a prezentul contract.

(3) Salariatele care urmeazs o procedura de fertilizare "in vitro”, beneficiazd anual, de
un concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza: :

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectusrii embriotransferului.

Art. 131

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de
odihni se acord3 potrivit prezentului contract colectiv de munca.

Art. 132

(1)Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeaza:

a)casitoria salariatului - 5 zile;

b)nasterea unui copil- 5 zile;

¢)casatoria unui copil - 5 zile;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile;

e}ziua de nagiere a salariatului, ia cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate. _

£} concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

(2)Concediul platit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.

CAPITOLUL 6:
Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd
Art. 133
(1)Partile recunosc de comun acord ¢4 o masurd de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajirilor neintemeiat facute.
(2)in concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd s& nu procedeze la
angajiri fdrd consultarea si avizul scris al reprezentantil‘gg;; izatiei sindicale

reprezentativa semnatara al prezentului contract.
('\'\H\C DE )
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(3)Activitatea cu pérsonal sub normativul de personal se realizeazd cu acordul
organizatiel sindicale reprezentativa semnatara al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 134

in cazul in care organele competente din unitati au aprobat misuri de reducere 2
activitatii ori de reorganizare a unitatii sanitare, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munca cu privire la
ndeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care S€ acorda in termen de 6 zile, angajatorul
are obligatiadea comunica in scris celor in cauza:

a)durata de preaviz;

b)dac4 le ofera sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o formé de calificare sau
reorientare profesionald;

cladresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Foriei de Munca prin care 5-a
solutionat reconcilierea.

Art. 135

{(1)La aplicarea ofectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afectain ordine:

a)persoanele care cumuleazs doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza
pensia cu salariul;

b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd;

¢c}persoanele care mplinesc varsta de pensionare, la cerere;

d)persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2)Pentru luarea masurilor de fncetare a contractelor individuale de munca vor fi avute
tn vedere urm3toarele criterii:

a)dacd mdsura afecteazd doi soti care lucreazs in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b)masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, birbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor.

{3)in cazulin care masura tnhcetaril contractului individual de munca ar afecta un salariat
care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o
anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despégubiri pentru perioada
ramasd nelucratd péna la implinirea termenului.

Art. 136

(1)Unitatea care isi reia sau igi extinde activitatea intf-0 perioada de 9 Juni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariati
mentionate in art. 134 are obligatia sd anunte n scris despre aceasta organizatia sindicala
semnatara al prezentului contract 5i s& faca publicd masura prin mass-media, salariatii avand
obligatia prezentarii pentru reincadrare n termen de 10 zile de la data anuntului, in
concordantd cu criteriite stabilite de comun acord de administratie si sindicatul din unitate,
semnatar al prezentului contract colectiv de muncaé.

{2)Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin, (1).

(3)in caz de modificare a profilului unittii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
representative, semnatare al prezentului contract colectiv de muncs au dreptul de a rimane
la acelasi loc de munca, dupd caz, compatibil cu specificul unitatii. L

Art, 137 et

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta sl primeé@"d‘repturi é
si prezentului contract colectiv de munca, == ER




Art, 138

(1)Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei Tn vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin Lege.

(2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte drepturi,
conform prevederilor legale.

Art. 139

(1)in cazul accidentelor survenite n procesul muncii sau in legdtura cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmdtoarele masuri:

a)sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munc3 intr-un proces-verbal care sa
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rispunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, mdsurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente gi inregistrarea accidentului;

b)inregistrarea accidentului de muncd, facuta prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd, precum i ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sd comunice organizatiei
sindicale reprezentativa din unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munca,
inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sindtate publici judetene si a Municipiul
Bucuresti aparitia acestor boli,

(3)Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarea organizatiei sindicale
reprezentativa din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, conform
prevederilor legale.

(4)Reprezentantii organizatiei sindicale reprezentativa, vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar Tn cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate s3 aplice sanctiunile prevdzute de lege.

Art. 140

Angajatorul este obligat s& acorde indemnizatia de hrana in conformitate cu prevederile
legale, previzute pentru unitai finantate de la bugetul de stat si de la bugetul asigurdrilor
sociale de sanatate.

Art.141

{1) Angajatorul este obligat sa acorde vouchere de vacanta potrivit Legii
nr.173/29.06.2015 si OG nr.8/2014, cu respectarea legislatiei in vigoare si numai in situatia in
care exista prevedere bugetara.

(2)Gestionarea voucherelor de vacantd se face cu ‘consultarea organizatiei sindicale
reprezentativa semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 142

(1)Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes
de serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasérilor prevazut a alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 143

(1)Dup4 efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana
la 2 ani, salariata membr3 de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird plata,
postul ramanand temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afla in
asemenea situatie.

(2)La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi tncadra
toate drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate int




(3)Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului gi nici in primul an de la
reluarea activitatii.

Art. 144

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2
ani beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea Tn munca.

Art, 145

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuari
turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Art. 146 .

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de hdrtuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuald fa locul de munca,. definite
conform legii, in conformitate cu Anexa nr.9.

Art. 147 Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament gi
medicatie, Tn regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de
munca.

CAPITOLUL 7:

Formarea profesionala

Art. 148

{1)Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza §i pentru care obtine o
diplom3 sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legisiatiei in vigoare. '

(2)Dobandirea unei specialitafi si/sau largirea domeniului de competentd a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
munci, management, dreptul la asociere i libertitile sindicale §i patronale.

(4)Pariile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

{5)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportatd
pe cheltuiala angajatorului {unitétii) Tn limita sumelor prevazute Tn bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceasta destinatie.

{6)Cheltuielile aferente formarii prevézute la art. 151 lit. f} pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul
organizérii, din bugetul de stat si din fondurile structurale.

Art. 149

(1}Formarea profesionald a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunogtinielor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionald determinatd de restructuriri socio-economice;

e)dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitdtilor profesionale; e

f)prevenirea riscului somajului; denhe

g)promovarea in muncé si dezvolta
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h)pregatirea salariatilor in materia relatiilor de muncs, dialogului social si malpraxis.
{2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 150

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea (a cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din tard sau din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica i specializare In fard sin striinatate;

djucenicie organizatd la jocul de munca;

e)formare individualizatd;

flalte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 151

(l)Angajatorul, dupa consultarea organizatiei sindicale represzntative din , semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, are urmatoarele atributii:

alidentificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, 2 cailor de
realizare, adoptarea programulu anual si controlul aplicarii acestuia;

b)elaborarea planului anual de formare profesionalé, identificarea posturilor pentru
care este necesara formarea profesionald, a ciilor de realizare, adoptarea programului anual
si controlul aplicdrii acestuia, in conditiile prevazute de prezentul CCM.

c) organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate semnatara a prezentului
contract colectiv de muncs va participa, prin imputernicitil sai, la orice forma de examinare
organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionalé in cadrul unitatii, sau care
vizeazs salariati al unitétii, indiferent de furnizor,

d)in cazul in care unitatea urmeazé sa-§i schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii sl va
oferi prapriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica nainte de aapelala angajari
de forta de munca din afard;

e)in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionalé pe care ar dori
s5-] urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatul semnatar
al prezentului contract;

f)salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncé in vederea
formarii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc
unitatea din motive imputabile lor nainte de Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

(2)Programele adoptate conform alin, (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare I3 avizierul unitatii.

(3)Planurile si programele de formare profesionala anuali elaborate de cdtre angajator,
dup# consultarea organizatiel sindicale reprezentativa din unitate sunt anexe ale contractelor
colective de munca de la nivelul unitatilor sau grupurilor de unitati.

Art. 152

{1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului, la
initiativa salariatului sau la initiativa sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munci, pentru formarea previzutd la art, 151 lit. f).

(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale calariatului in raport cu angajatorul care 3 suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionalé, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea




sindicatului semnatar al prezentulul contract, §i fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 153

(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalé este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
catre acesta.

(2)in cazul in care, in conditiile prevazute la alin. {1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel: :

a)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru 0 perioadd
ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe
toatd durata formarii profesionale, de salariu! integral corespunzator postului i functiel
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile i adaosurile la acesta;

b)dac4 participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru © perioadd
mai mare de 25% din durata Zilnicd a timpului normal de jucru, acesta va beneficia de salariul
de baz3 si de sporul de vechime.

(3)Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevazutd in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

(4)Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd in conditiile previzute la
alin. (3), salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de muncd, aceasti perioadd fiind
considerati stagiu de cotizare n sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 154

{1)in cazulin care salariatul este cel care are initiativa participarii la o form3 de pregdtire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
fmpreuna cu sindicatul sau, dupad caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), In
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregadtire profesionald,
inclusiv dacs va suporta in totalitate sau in parie costul ocazionat de aceasta.

(3)Decizia mentionata la alin. (2) va fi luata in mod transparent, in baza unor criterii
obiective si in acord cu interesele unitatii transpuse n planul anual/multianual de formare.

Art. 155

(1)Salariatii au dreptul s& beneficieze de concedii pentru formare profesionald.

(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art, 156 '

(1)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

(Z)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiei
sindicale representative semnatare a prezentului contract si numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

Art, 157

(1)Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie s3 fie Tnaintatd
angajatorului cu cel putin o lund ainte de efectuarea acestuia §i trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2)Efectuarea concediului fard platd_pentru formare profesionald se poate realiza i
fractionat in cursul unui an calendari/stif?b_ém%\ ustinerea examenelf\r; de lab‘s;‘c’alg\{l’kr\e a unor
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forme de invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de Tnvitamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 158

{1)in cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat fa formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de péna la 10 zile
lucritoare sau de pand la 80 de ore.

(2)Tn situatia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru
concediul de odihna.

(3)Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin, {1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin 0 lund Tnainte de efectuarea acestuia §i
trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum i denumirea institutiei de formare profesionala.

Art, 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd Tn ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 160

(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dup3 cum urmeaza:

a)cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o datd la 3 ani, dacs au sub 21 de salariati.

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd n
conditiile alin. (1), se suportd de catre angajatori.

Art. 161

(1)Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridica,
care are cel putin 21 de salariati, impreuni cu organizatiile profesionale corespunzatoare gi cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative, semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregitire s& poata trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalii
salariati.

(3)Programarea individual3 se face de cdtre angajator cu consultarea salariatului in
cauz, cu aprobarea sefului siu direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in
termen de 6 zile.

(4)Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd fin planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, care se acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

(5)Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazi de organizatiile
profesionale constituite potrivit legil.

(6)Cursurile privind relatiile de munca §i dialogul social se avizeaza de sindicatul la nivel
de unitate semnatar al CCM.

Art. 162

{1)Salariatii nou angajali in unitate, la solicitarea gefului direct..gi cu avizul

3
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colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 sile lucratoare, participd la stagii de
adaptare profesionala.

(2)Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii affati la prima angajare intr-
o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alt3 unitate medico-sanitard cu alt
specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadd de cel putin 5 ani de
intrerupere. :

(3)Stagiile de adaptare profesionalé se organizeaza de catre angajator,

Art. 163

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2)Programele de pregdtire mentionate fa alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementdrilor legale in vigoare,

(3) Partea patronald se obligd sa sprijine toti beneficiarii gi partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care ofers cursuri de formare gratuita in recrutarea si
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(4) Tn sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri
si va sigura spatiul necesar afisarii materialelor informative n acest sens.

(5) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informarea salariatilor in acest sens.

Art. 164

Reprezentaniii organizatiei sindicale reprezentative semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la
examenele care certificd pregitirea si perfectionarea profesionald si manageriald si fa
concursurile de ocupare a posturilor. '

CAPITOLUL 8:
Drepturile organizatiei sindicale reprezentative semnatara a prezentului contract
colectiv de munca

Art. 165

{1)Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2)Partea patronala recunoaste dreptul organizatiei sindicale reprezentativa semnatara
a prezentului contract de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii,
de a-si organiza gestiunea gi activitatea lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3)Este interzisd orice interventie a partii patronale de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4)Partea patronald se obligd s& adopte o pozitie neutrd si impartiala fata de organizatia
sindicala reprezentativa si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5)Partea patronald se obligd s& se abtind de la orice form3 de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere al
sindicatului semnatar al prezentului contract.

(6)Pirtile recunosc cd relatiile salariatilor cu organismele profesionale, derivate din
activitatea desfisuratd in cadrul unitdtii, fac parte din relatiile de muncg, fiind supuse
regulilor prevdzute in prezentul contract, inclusiv in materia cercgt;”;g{l@:ﬁfi'diigiplinare a
membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract. > )




Art. 166

{1)Partea patronald se obliga sd intreprindd toate demersurile necesare pentru intarirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de
procesul de munca.

(2)P3rtile recunosc ¢4 salariatii nu-si pot desfdsura activitatea in parametrii contractuali
dac lucreazd in conditii de amenintdri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariailor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca
parte a protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din
S#natate Tmpotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nt. 9 |a prezentul contract colectiv
de munca. ’

Art, 167

(1)P3rtile se angajeaza sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu
respectarea demnitatii fiecdrui salariat.

(2)Partea patronala se obligd sé sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

{3)Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitatilor sanitare.

Art. 168

(1)Reprezentaniii sindicatulul semnatar ale prezentului contract participd la sedintele
consiliului de administragie si ale comitetului director al unitdtii sanitare;

(2)P&rtile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §i a dispozitiilor
legale Tn materie,

(3)La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale reprezentative, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor Tn sustinerea unor dreptuti si cereri, la toate nivelurile.

Art. 169

{(1)Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
ori de cate ori este posibil, nainte cu minimum 72 de ore, dacd nu s-a stipulat altfel prin
Regulamente proprii de Organizare gi functionare.

(2)Angajatoru! se obligd sa pund la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentativa, semnatara a prezentului contract colectiv de munca, toate documentele
necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3)Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate n scris, in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative, semnatara a
prezentului contract colectiv de munca.

(8)Reprezentantii organizatiel sindicale reprezentative semnatara a prezentului contract
colectiv de munc3 participd in toate comisiile implicate n activitatea sistemului sanitar, la
toate nivelurile, in conformitate cu reglementarile legale n vigoare si cu acordurile stabilite Tn
acest sens.

Art. 170

{1)Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar a prezentului contract
colectiv de muncd, s3 urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; Tn perioada
respectivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o
perioadd de pand la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv
de munca.

(2)Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale reprezentative,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd beneficiazi de reducerea programului

normal lunar de lucru cu 5 zile JuerdtQare, cumulat sau fragmentat.
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(3)In cazurile prevdzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pdstreazd integral.

(4)Activitatea liderilor organizafiei sindicale reprezentative, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de unitate este asimilatd ca vechime in activitate
manageriald in domeniu.

Art. 171

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitdtii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functiondrii sindicatului semnatar.

Art. 172

Thcasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiei sindicale reprezentative, semnatara a prezentului contract colectiv de
munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al prezentului
contract si instiintarea privind persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie Tn
sarcind curenta de serviciu,

Art. 173

{1)Angajatoru! recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia sindicala
reprezentativa, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd de a sustine si de a
participa neingrddit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada,
obligdndu-se sa nu procedeze la angajdri temporare in locul celor aflati fn greva.

(2)Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care ncearcd sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

Art. 174

(1)in scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligd s3 rdspunda in scris, in
termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din
parti.

(2)Depisirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incdlcarea contractului colectiv
de muncd fa nivel de grup de unitati.

(3)Partea patronald si conducerea organizatiei sindicale reprezentativa semnatara vor
accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

Art, 175

{1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a
reclamatiilor care 1i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului
semnatar al prezentului contract.

(2)Cercetarea previzutd fa alin. (1) se poate face si fira prezenta reprezentantului
sindicatului dacid sedinta comisiei de cercetare a fost anuntati in scris, §i cu semnaturd de
primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora
anuntate.

{3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cdtre un
reprezentant al sindicatului, atat la audiere cat si pe parcursul cercetarii, Tn cazurile prevazute
la alin, (1).

(4)Dup3 finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un membru al
sindicatului, semnatar ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare va fi efectuatd conform procedurii
previzute in Anexa nr. 8. S
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CAPITOLUL 9:
Dispozitii finale

Art. 176

(1)Tn baza prezentului contract colectiv de muncs, prevederile contractelor individuale
de muncs vor fi puse de comun acord, potrivit procedurilor din Anexa nr. 3.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca fa nivel de unitate, sunt
considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru
si a normelor de aplicare a acestuia.

Art, 177

P4rtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia
la toate nivelurile,

Art, 178

(1)Tn toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitdti, sectii, compartimente gi servicii, externalizari servicii etc,,
angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Licitatiile, privatizarea, externalizarea serviciilor/renuntarea la serviciile de
externalizare, se vor face cu acordul scris al reprezentantului sindicatului semnatar al

prezentului contract colectiv de munca.

Art. 179

Prevederile prezentului contract colectiv de muncad se aplicd de drept salariatilor
reprezentaii de organizatia sindicala reprezentativa, semnatara a acestui contract si produc
efecte pentru toti salariatii.

Art. 180

In momentul modificirii in sens mai favorabil salariatilor a unora din prevederile
Contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de grup de unitdti sau la nivel de sector
prevederile prezentului contract se modifica in mod corespunzator,

Art.181

Salariatii membri ai organizatiei sindicale reprezentativa semnatara a prezentului
contract au dreptul s3 poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale
specifice.

Art. 182

Piriile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de
legislatia in vigoare. '

ART. 183

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legil.

Art.184

(1)Pariile vor sustine de comun acord drepturile previzute In prezentul contract colectiv
de munci pentru care sunt previzute reglementdri legale suplimentare.

{2}  Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind drepturile
salariatilor la informare si consultare pértile convin aplicarea Procedurii de informare §i
consultare, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munca.

Art. 185

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale ;pfe;z;en‘tului contract
colectiv de munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentului cg,r’w\_ftf—é“c‘%%%?ﬁtgaditionale.

& !
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Pirtile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sd
nu promoveze §i sa nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturitor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost incheiate.

Art. 187

Unitatea va sustine toate initiativele legislative gi modificarile actelor normative de
naturd s3 imbungtateascd prevederile prezentului contract colectiv de munci gi care sunt in
concordantd cu politica de sdndtate a Ministerului Sanatatii.

Art.188

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricdror
altor comunicari, la locurile convenite cu reprezentanti organizatiei sindicale reprezentativa
si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, astfel ncat salariatii sa ia
cunogtinté de continutul séu,

Art. 189

{1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritard — comisie
de monitorizare la nivel de unitate.

{2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nt. 2.

{3)Angajatorul si sindicatul, semnatare a prezentului contract colectiv de munca sunt
obligati s& se consulte i 4 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.

{8)Consultarea i informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la toate nivelurile,

Art. 190

{1)Declangarea procedurii prevazute la pct. 1 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizici care se considera prejudiciatd.

(2)Adoptarea unel hotsrari de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea
instantei de judecatd, iar dacs sesizarea a avut loc, judecata Tnceteazd prin nelucrare.

Art. 191

(1)Reprezentantii angajatorului gi cei ai sindicatului semnatar, |a sesizarea uneia dintre
piryi, vor analiza la nivel de unitate modui in care sunt respectate drepturile i obligatiite
salariatilor,

(2)in cazul constatarii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncs, vor fi sesizate directiile de sanitate publicd, Ministerul Sanatitii, dupd caz, in vederea
solugiondrii.

Art. 192

(1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementdri legale.

(2)n situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art. 193

(1)Péartile se obliga, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
muncé si nu promoveze §i 53 nu sustina acte normative a ciror adoptare ar conduce la

diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd,oricare ar fi

nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii. /
:;',.f
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(2)Pértile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 si ale prezentului
contract colectiv de muncé In cazul in care se initiaz3 acte normative ce privesc relatiile de
munca.

Art. 194 ‘

(1)Prezentul contract colectiv de muncd este valabil de la data inregistrdrii i 1=
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, pand la data de 05.06.2024.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, n cazul aparijiel unor me
legislative, partile vor procedala renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi §i opugat
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanta cu
modificirile survenite in contractul colectiv de munc3 la nivel de ramura sanitara.

{(4)Pénad la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si contractului colectiv la nivel de ramura
sanitara

(5) Cu cel mult 45 de zile inainte de expirarea termenului pentrucarea fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de muncé la nivel de
grup de unitdti potrivit prevederilor legale.

{6) Tn cazul in care niciuna din pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc la nivel de grup de unitdti nu denunta unilateral, in scris contractul cu 30 de zile
fhainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacitcu 1 an, cu respectarea prevederilor
legislatiei In vigoare, in aceleasi conditii.

(7)Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator n cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

{8)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binegti va fi negociatad de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzdtoare a
bugetului destinat organizarii si functiondrii sistemului sanitar.

ANEXELE

Contractului colectiv de munca la nivel de unitate pentru Spitalul
Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni, Bucuresti pentru anii 2022-2024

ANEXA Nr. 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinic de Urgena
Bagdasar-Arseni

Art.1.

prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord;cu‘;jp@ederile
contractului colectiv de muncé la nivelul Spitalului Clinic de Urgena ﬁagdas [-Ar%ent, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia. E{ e

Art. 2 -
v
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in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de muncé la nivel
de unitate se va modifica Regulamentul intern fn mod corespunzator, preluand prevederile
aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatul, semnatar al prezentului
contract.

Art.3

Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelu! Spitalului
Clinic de Urgena Bagdasar-Arseni vor fi conciliate Tn prezenta reprezentantului Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si
ai sindicatului.

Art.4

Tn cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptdrii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicdri.

ANEXA Nr. 2:
Regulamentul privind organizarea si funciionarea Comisiei paritare la nivel unitate

1.Comisia care monitorizeaz§ prevederile aplicirii contractului colectiv de muncd la
nivel de unitate va fi compus3 din 3 reprezentanti ai organizatiei sindicale reprezentativa la
nivel de unitate semnatara §i 3 reprezentanti ai angajatorufui. Membrii comisiei sunt
desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la Tnregistrarea prezentului contract
la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

2.Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi, in termen de maximum
15 zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotaréri valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din humarul total al membrilor.

3.Comisia va fi prezidats, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecarei partj, ales in
sedinta respectivd. Componenta comisiei paritare poate fi schimbatd sau completatd cu
acordul partilor.

A.Hotirirea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdriile contractante.

5.Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6.Comisia este Imputerniciti s3 interpreteze prevederile contractului colectiv de munca,
in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia
dintre parti.

ANEXA Nr. 3:
MODELE CADRU al Contractelor individuale de munca

Art. 1 Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator §i salariat, inclusiv
contractul de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevdzute in modelul-cadru
aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pidr{i modele cadru prevdzute la art. 3.1-3.3 pot cuprinde si
clauze, drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentutui colectiv de munca.

Art. 3. 1 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA R

incheiat si tnregistrat sub nr. ......... O
in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
A. Pargile contractuiu

Z } 5’8 ’
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Angajatorul — ..o cu sediul T .vciinnen. L St nr. ..,

Sector/judet ......., cod fiscal ......, telefon .. , reprezentat legal prin .o - n
calitate de .ovvevrvveceiininn .

si salarigtul [ salarigta d-nul./d-na. ... isereensrereees PR
domiciliat(3) in localitatea ..o SEF.  vrrereerierisesireearne st et enins
T1F v evrrenreennsennsessnerstanttsssssbesarbessaneshneane e e e shnaenbet e s EaR b e L s e e sb e an e b ans judet/sector i
posesor/posesoare al/a B.l./carte |dent|tate/pa§aport SEFIA ivirrerenerennns NEy veverevieeresienennes ,
eliberat{d) de .. la data de ..ovivreveieiinerennns , CNP
................................................ autorizatie de muncé/permis de sedere in scop de munca seria
.................. IE. vreerereeneenneessniserennees QI ABLA rviiiirreieeen g

am fncheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele conditii asupra
carora am convenit:

B, ObiectUl CONErACTUIUT vvrriiertriricraseneisiessrsermssssestnissnissssrsisstsasesanaserstasssatstbassnesssss

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul / salariata
..................................................................... urmand s3 Tnceapd activitatea la data de
........................................... ;

b) determinatd, de ... luni, pe perioada cuprinsd intre data de
......................... si data de .veneevrieinenennd/  pe perioada suspenddrii contractului

individual de munca al titularului de post.

D.Locul de munca

1. Activitatea se desfisoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment,
Lo FF OO T TP P RSP PSPPI R YISO SIS R TLIY din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului Spitalul Clinic de
Urgentd ,Bagdasar-Arseni” Bucuregti

2.Tn lipsa untii loc de muncd fix salariatul va desfdgura activitatea astfel: v

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E. Felul muncii

Functia / meseria
....................................................................................................... conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romadnia.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractu! individual
de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activittii profesionale a salariatului:
- conform O.M.S. nr. 1229/2011.

G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoar3 In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale / deosebite / speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu mo}czﬁa{ri e §|
completdrile ulterioare., LR

s
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H. Durata muncii

1. O norm3 intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... e Ore [ zi,
SRR v, OFE/ Saptamand;

a) Repartizarea programuilui de lucru se face dupd cum UrMeazal ..o
{ore zi / ore noapte / inegal);

b) Programul de lucru se poate modifica Tn conditiile Regulamentului Intern /
Contractului Cotectiv de Munca aplicabil. '

2. O fractiune de norma de ..o . ore/zi, e e OFE/sAptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face dupa cum urmeaza:
e e ... {ore zi / ore noapte);

b} Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern /
Contractului Colectiv de Muncd aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarea
consecintelor acestora.

I Concediul

Durata concediului anual de odihna este de conveveernns 2ile lucrdtoare, in raport cu
durata muncii {(normi intreagd, fractiune de norma) sicu vechimea fn munca.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ... v e Vs

1, Satariul

1. Salariul de baza lunar brut: .....coeee. IOTDTPTPTRPPRRROP (-1
2. Alte elemente constitutive:
a) SPOFUri «.cvveriranns venrreens veeieen veverrenn TR ST PP TPI P POTOPIR rrerrenirreses)
b) indemnizatii
v cererreeens e reenreerr e e veerera bt reeetrenr i)
b?) prestatii suplimentare in bani
crvereraee rrere reerrnens errerernn e aaes T rereen o
h?) modalitatea prestatiilor suplimentare In NAtUFE o .
¢) alte ada0SUT covvvireremninescniresns e rerrrerena st e rererereee e e rrtaa s

3, Gradatid ....., corespunzatoare transei de vechime in MUNCE A& e
4, Clasa de salarizare. ...
5. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
tn care nu se lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau
se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003, republicatd~ Codul Muncii.
6. Data / datele la care se pliteste  salariul  este / sunt

K. Drepturi si obllgatn ale partilor privind securitatea si sénatatea in munca:
a) echipament individual de protectie

individual de lucru
igienico-sanitare

de protectie
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e) alte drepturi si obligati privind sindtatea si securitatea in muncd

............... Trarrene

R TR P PR PR PP L T R T R PP R T R Y TR AT

L. Alte clauze:

a) pericada de probd este de s zile
calendaristice;

b} perioada de preaviz in cazul concedierii este de .....ceuen.., zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

c) pericada de preaviz in cazul demisiei este de .oivirnnn. zile lucrdtoare,

conform Legii nr. 53/2003, republicat3, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfasoare activitatea in stréinitate,
informatiile prevdzute fa art. 18 alin. 1 din Legea nr. 53/2003, republicatd, se vor regasi si in
contractul individual de muncé;

e} alte clauze;

el) clauza de confidentialitate

“Pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, este
interzisa transmiterea de date, informatii sau documente interne ale spitalului unor terti —
persoane neautorizate, fara acordul scris al conducerii. Incalcarea prezentei clauze atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, materiala, civila sau, dupa caz, penala in raport cu
gravitatea faptei.”

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, In principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul |z securitate si sdndtate in munci;
f} dreptul la acces la formare profesionala.
2. Salarfatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a Indeplini atributiile
ce i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,
3. Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor; '
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢} sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice  sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncad aplicabil si Regulamentului
intern;
d) sd stabileascd obiectivele de performania individual3 ale salariatului.
4. Angajatorului i revin, In principal, urmétoarele obligatii:
a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc],
anterior inceperii activitatii;




a') s3 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de muncad aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munc;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfdasurarea relatiilor de munca;

d) s3 elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, in meserie si specialitate;

e) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca
aplicabil incheiat la nivelul angajatorului / ramurii nationale, inregistrat sub nr. 143 /
04.04.2016 la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti. '

Orice modificare privind clauzele contractuale n timpul executdrii contractului
individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte,

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau fncetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta

judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat

...................................

Pedatade ...ooicriirinne e prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr.
53/2003, republicatd, ih urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

ooooooooooooooooooo

Art. 3. 2 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI DE STAGIU

Contract de stagiu, anexd la Contractul individual de munca nr. ....co.ive0 din e

A. Partile contractante:

1. Angajatorul ... {denumirea)...cccevirna , cu sediul TN e , str.
....................... NE. e, Bl i SCe ey, @Pe e, judetul/sectorul coiiiii,
inregistratd la registrul comertului/autorititile administratiei publice locale din
............................... sub  0r e, codul de  identificare  fiscald  {C.I.F.)
................................................. ) reprezentat legal prin
doamna/domnul i W s //: '-v-;\,gf{htate de
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....................................................... , avand obiectul de activitate*1}

............................................. , €00 CAEN o)

si

2. Domnul/Doamna .oevcveriieeenerenrresreseenns , Tn calitate de stagiar, domiciliat(d} in
10CRHEATEA 1eviviiviriieiece e  SEM e AF. ceven, , bl , ap.
....... , sectorul/judetul ...ovviiiicniieniiinnen, pOsesor/posesoare al/a BI/Cl/pasaport seria
....... Ar e, eliberat(8) de .. la data de e,  CNP
......................... .., BUtorizatie de muncd/permis de sedere n scop de muncé seria ......... nr.
...... dindatade ......coevvrvnnns, '

am incheiat prezentul contract de stagiu, anexa la contractual individual de munci nr.
...... [oviieeniinnnnnns, Tn urmitoarele conditii asupra cirora am convenit,

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezintd efectuarea perioadei de stagiu de citre stagiar, pe
baza unui program de activitéti aprobat de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 din
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvatdmant superior.

C. Durata contractului de stagiu

C.1. Prezentul contract de stagiu se incheie pe o perioad de ......... luni, cuprinsa ntre
datade ......... sidatade .oooviviiiiinionnn,

C.2, Suspendarea contractului individual de muncd si cea a concediului medical mai
mare de 30 de zile nu se fau Tn considerare la calculul perioadei de stagiu.

D. Locul de efectuare a pericadei de stagiu

D.1. Pericada de stagiu se desfasoard la locul/locurile de muncs

....... (sectia/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul etc.)....... din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munci organizat al angajatorului ........... (denumirea acestuial...........

D.2. Mentorul:

1. Numele si prenumele: i e

2. Calificarea: ....vuieviinniin i

E. Evaluarea activitaii stagiarului se realizeazad in conformitate cu prevederile art. 12-15
din Legea nr, 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de vitimant superior
st a normelor metodologice de punere in aplicare a Legii nr. 335/2013.

F. Alte clauze

G. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Stagiarul are, Tn principal, urmdtoarele drepturi:

dreptul de a i se stabili un program de activitdti, in vederea consoliddrii competentelor si
dobandirti deprinderilor practice; ‘

dreptul de a beneficia de coordonarea si sprijinul unui mentor;

dreptul de a participa la formele de pregdtire profesional3 organizate pentru stagiari;

dreptul de a i se asigura timpul necesar pregétirii individuale, Tnh vederea consolidarii
competentelor si dobandirii deprinderilor practice;

dreptul de a i se comunica referatul de evaluare, elaborat de comisia de evaluare sau,
dupa caz, comisia de solutionare a contestatiilor;

dreptul de a contesta referatul de evaluare in situatia n care nu este de acord cu unele
dintre informatiile cuprinse in el;

dreptul de a solicita orice document referitor la activitatea desfasuratd pe perioada
efectuarii stagiului;

dreptul de a beneficia de evaluare obiectiva;

imi . ‘o
dreptul de a prim certlflcatul/a/ﬁ!\?ﬁ!ét A
o é\(,
2
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2. Stagiarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

abligatia de a realiza activititile stabilite in programul de activitdti aprobat de angajator;

obligatia de a avea o evidenti proprie a activitatilor pe care le efectueaza;

obligatia de a se pregiti profesional In domeniul in care efectueaza stagiul;

obligatia de a respecta indicatiile mentorului;

obligatia de a participa la procesul de evaluare;

obligatia de a consulta mentorul pentru realizarea lucrérilor repartizate de conducatorul
compartimentului,

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu pe
durata efectudrii stagiului;

dreptul de a constata sdvarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

dreptul de a stabili obiectivele de performanta individual3 ale stagiarului si criteriile de
evaluare;

4. Angajatorul are, In principal, urméatoarele obligatii:

obligatia de a asigura stagiarului un mentor;

obligatia de a asigura verificarea periodicd a modului in care se desfagoard activitatea
stagiarului;

obligatia de a asigura toate conditiile necesare astfel incdt mentorul sa isi indeplineasca
sarcinile in ceea ce priveste coordonarea stagiarului pe durata stagiului;

obligatia de a nu folosi stagiarul la prestarea altor activitati sifsau exercitarea altor
atributii in afara celor previzute in fisa postului §i in prezentul contract;

obligatia de a desemna prin decizie comisia de evaluare si comisia de solutionare a
contestatiilor;

obligatia de a asigura toate conditiile necesare pentru evaluarea stagiarului;

obligatia de a elibera stagiarului certificatul sau adeverinta de finalizare a stagiului*2);

obligatia de a elibera, la cerere, orice document referitor la activitatea desfasuratad de
stagiar pe perioada efectudrii stagiului;

obligatia de a stabili stagiarului un program de activitdii in domeniul in care se realizeazd
stagiul.

H. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract de stagiu se completeaza cu dispozitiile:

Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvajamant
superior;

contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/sectoarelor de activitate, inregistrat sub nr. ... [ la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Judetului ....cooociniinnannn. /Municipiului Bucuresti/Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, in conformitate cu prevederile Legii
dialogului social nr367/2022;

regulamentului intern.

1. Programul de activititi aprobat de angajator se anexeazd la prezentul contract.

Prezentul contract de stagiu se incheie n doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte, iar o copie a contractului de stagiu se depune la inspectoratul teritorial de
munca in termen de 10 zile dup3 inregistrarea contractului individual de munca Tn Registrul
general de evidentd a salariatilor si transmiterea acestuia potrivit legii.-




Numele si prenumele stagiarului Angajatorul

............................. Reprezentant legal*3),

.............................

Semnatura

Data cvevvvererinrinnierinen Data

..........................

*1) Se va specifica numai obiectul de activitate care are legdturd cu contractul de stagiu.

*2) Angajatorul va elibera, dupd caz, certificatul sau adeverinta, In conformitate cu
prevederile art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 335/2013.

*3) Se completeazd n clar numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului.

Art. 3. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP
PARTIAL PENTRU PRESTARE GARZI CU PLATA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL PENTRU ACTIVITATEA DE
GARDA incheiat si Tnregistrat sub nr. ... TN in registrul general de evidentd a
salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana JUrdiCa. ... e , cu sediul in
........................................................................................... , cod fiscal....c.ccviereennnn, reprezentatd
legal Prin .o, , In calitate de Manager

si

salariatul/salariata - domnul/doamMNa e ,
domiciliat(3) T localitatea .......cionvimmnn. s SR e nr.
............... , Judetul oo, POSESOr/posesoare al/a buletinului/cdrtii de identitate /
pasaportului  seria e s NE e , eliberat/eliberata  de
.......................................... fa data de vonerivineennieeni CNP s e, aUtOTIZAtIE
de munca/permis sedere in scop de munca seria ........ PE. veevnrernerraesnsons din data...onieneey

am Incheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele conditii asupra
cdarora am convenit:

B. Obiectul contractului: il constituie efectuarea gérzilor, in liniile de gardd, de catre
personalul sanitar cu pregitire superioars, in afara normei de lucru de la functia de baza, cu
respectarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in
unititile publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul M.S. 870/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

C. Durata contractului:
a) determinatd, de ... luni, pe pericada cuprinsd Tintre data de

e § data de S

D. Locul de munca
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1. Activitatea se desfisoard 1in linie de gardd la ... sau garda la
domiciliu

E. Felul muncii
Functia/meseria Medic voicininin. conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexd la contractul individual
de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

G. Conditii de munca:
1. Activitatea prestati se desfisoard in conditii normale/deosebite/speciale de
munci, potrivit Legii nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare

H. Durata muncii:

1. O norm3 intreagd, durata timpului de lucru fiind de ....... R ore / zi,
........... "o, Ore/ saptamang;

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... e
(ore zi / ore noapte / inegal);

b) Programul. de lucru se poate modifica tn conditiile Regulamentului Intern /
Contractului Colectiv de Munca aplicabil. ‘

2. O fractiune de norm de ... ore/zi, ... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face dupd cum urmeaza: GARZI CU
PLATA {ore zi / ore noapte);

b} Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern /
Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau finldaturarea
consecintelor acestora.

d) Perioada desfasurata in activitatea de garda reprezinta vechime in munca si in
specialitate.

t. Concediul

Durata concediului anual de odihind este de ......... e zile lucrdtoare, in raport cu
durata muncii (norm3 intreaga, fractiune de normd) si cu vechimea fn munca.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de .o RTTEERPTRRP

J. Salarizare:

Salariul

1. Salariul de baza: ceoieinennninns

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri : procentul sporului pentru garzile efectuate in zilele lucratoare si in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza, se salarizeaza
conform aprobarii trimestriale a comitetufui director;

b) INdeMRNIZALIT coverrieeiiiiii e e etererreseiesieraieniesaersantesi e e rirnes ;

b1} prestatii suplimentare fn bani ... e reerre et :

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd g

*
XXV}
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c} alte adaosuri;
3. Gradatia ....., corespunzitoare transei de vechime in muncd de la ... la ... ani.
6. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ... ale lunii urmatoare.

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind séndtatea i securitatea Tn muncd:

a). echipament individual de protectie .....cimnvcrnnivinnenn, ;
b). echipament individual de JUCFU ..o R
c). Materiale igienico-sanitare ..o ;
d). alimentatie de protectie ........cvvee. eren ;

e). alte drepturi si obligatii privind s3ndtatea §i securitatea fn muncd

..........................................

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ... et zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......... e zile lucrdtoare, conform
Legii nr. 53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........... Cevens zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003, republicats, sau contractului colectiv de muncé aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfdsoare activitatea in straindtate,
informatiile prevézute la art. 18 alin. 1 din Legea nr. 53/2003, republicatd, se vor regasi i Tn
contractul individual de munca;

e} alte clauze;

el) clauza de confidentialitate

“Pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, este
interzisa transmiterea de date, informatii sau documente interne ale spitalului unor terti ~
persoane neautorizate, fara acordul scris al conducerii. Incalcarea prezentei clauze atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, materiala, civila sau, dupa caz, penala in raport cu
gravitatea faptei.”

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, tn principal, urméatoarele drepturi:
a} dreptul la salarizare pentru munca depusad;

b) dreptut la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul |a securitate si sdndtate Tn munca;

e) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) s3 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) 53 exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcingo,r;g'[e’;-g rviciu;

&
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¢) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legil, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
d) sa stabileasc3 obiectivele de performanta individuala a salariatului

4. Angajatoruluiin revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) s3 tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
Tnceperii activitatii; '

al) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractu! colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute fn vedere la
elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de munca;

c) s informeze salariatul asupra conditiifor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) s3 elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, in meserie si specialitate;

e) s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil
incheiat ta nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
................... [oreremnsmeeoneneeree 1@ Directia Generald de Muncd si Solidaritate Sociald a
judetului/ municipiu v /Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune Tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de catre instanta
judecitoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
SeMNBtUTDu e vrererreerneine
Data v
Reprezentant legal,

T R T L TP T T PR PP R S FY R S L]

Pe data .o e, prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..........
din Legea nr. 53-2003 - Codu! Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare in urma
Tndeplinirii procedurii legale.

Angaijator,
Am primit un exemplar,
Nume si prenume ...

Semnatura....coee - Dat%,‘g}?ﬁ?ﬁ; ............
Q.\’\ y
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Anexanr. 4

Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru; alimentatia de protectie.
A, Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicina legald. n
activitatile de prosectur, sili de disectie §i morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreazd in activititile de radiologie-imagisticd medicald i

roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum gi personalul care asigurd intretinerea
si repararea aparaturii din aceste activitagi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioar din unitdtile si compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

4, Medicii si farmacistii din unitdtile din sectoru! sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceuticd: 7 ore/fzi.

5. Personalul samitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale, (unitate de transfuzii compartiment SPIAAM, laborator
recuperare medicala, sterilizare, operatorii de date) : 7 orefz.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza n
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asistentii medicali, indiferent de

nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare
si preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi
8. Personalul sanitar care lucreazi in statiile de sterilizare 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1
lapte/zi/persoana

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de
medicina legal3, de citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoand

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana

4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...: /2 1 ap8 minerald/zi/persoana

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoana

6. Lucritori de curitenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri
medicale: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand

7. Statie de neutralizare degeuri medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana

10, Magazie centrald de materiale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana

11, Centrala termici: 1 1 apa minerald/zi/persoana




Anexanr. 5
Numaérul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1:

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul cu deficit de vedere sau cu handicap;

2. Personalul de deservire din cadrul Serviciului tehnic — muncitori, personalul de
deservire din cadrul Serviciului administrativ — liftiere, personalul din cadrul structurilor de
cercetare, personalul medical din cabinetele de consultatii fard correspondent in sectiiloe cu
paturi din spital, personalul din cadrul Laboratorului de Explordri Functionale;

3. Muncitorii de Intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdgeste 90 dB,
certificate de autoritatea competenta in domeniu.

CAPITOLUL 2:

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza §i boli infecticase.

2.Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdri gi analize
chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

3.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza In unitati, sectii si
compartimente cu paturi de traumatologie si ortopedie, chirugie generala, chirurgie plastic3,
cardiologie.

a.Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de fucru.

CAPITOLUL 3:

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1.Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.

2.Personalul care presteazd activitdti in centrale termice pe baza de combustibil solid si
lichid. '

3.Personalul care lucreazs in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

4.Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4:

Se acordi 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale,

2.Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

3.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator i blocul
de nasteri, laboratoare de radioterapie.

5, Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie
interventionala.

CAPITOLUL 5:
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza--In_unitafi, sectii §i

. " ' . . . T T T v e .
compartimente cu paturi, de neuro,c{hlrug' radioterapie, compartimente pentru arsi st arsl.
/ Y . L -,.__; z, \
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2.Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neurcpsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

3.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de
ATl, de terapie intensiva, activitatea de anestezie, terapie intensivd, terapie acuta,
hemodializa, UPU, CPU, U.S.T.A.C.C., precum si operatorii-registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6:

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul care isi desfasoara activitatea in:

ajunitati nucleare de categoria | de risc radiologie;

b}unitati nucleare de categoria a ll-a de risc radiologie.

CAPITOLUL 7:

(1)Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1.Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si In laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicind legala.

2.Personalul care Tsi desfdsoara activitatea in:

a)unitati nucleare de categoria a lil-a de risc radiologie;

b)unitdti nucleare de categoria a |V-a de risc radiologie.

(2

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute Tn prezenta anexa §i care
dau dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de
odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Anexanr. 6
Echipamentul de protectie

¥

incél{dminte — 1/an

- pantaloni- 2/an

- fuste - 2/an

- bluze - 2/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - 1/an

- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- manusi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an (in mdsura in care nu sunt de unica folosinta)
. manusi cu nitrit pentru arhiva

- manusi si masti - dupa necesitati

- sorfuri - dupd necesitati

- cizme de cauciuc

- . casca de protectie - dupa necesitati

- ochelari de protectie - dupad necesitati

- centura de siguranta - dupa necesitati

Materiale igienico - sanitare

a) se acorda intregului personal

- sapun - se asigura conform satisfacerii nevoilor.

- hartie igienicd - se asigura conform satisfacerii nevoilor,
lor.
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b) substante dezinfectante de uz personal pentru intreg personalul unitati

Anexanr.7

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE Sl INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se ntelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de muncd ce respectd normele de sandtate si
securitate in munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturé salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate social3;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

Harjuirea sexuala

Art.2.

Hirtuirea sexuald reprezintd orice forméd de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art.3.

a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca si va
face public faptul ci incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate gi
de sanctiunile aplicabile, T cazul incdlcdrii acestora;

c) Angajatorul va include hirtuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art.4.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului semnatar la nivel de unitate, va
oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de hdrtuire sexuald, va propune masuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul
hartuitorului. '

Art.5.

Persoana care se considerd hiriuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. .
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 ;)/éﬁté
Intemeiaté si daca va fi insotitd de cercetari. f}' -
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Art.7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar fa terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intengioneaza sa se facd, intr-un termen ce
nu va depasi 8 saptimani de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise
referiri cu privire 1a stilul de viata al reclamantului.

Art. 8. '

Daca se stabileste cd a avut loc un act de harjuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptdmani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Misurile vor fi comunicate 1n scris si reclamantului, si reclamatului.

Art.9.

Daci se stahileste ¢ nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justitiei,

Art.10.

Dacd actul de hirtuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu
este angajatd in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art.11.

Dosarele cu plangerile de h3rtuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de
la data rezolvarii lor.

Art.12.

Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de. hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricérei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.13.

Th cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,

acesta va raspunde potrivit legil.
Art.14,

Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizdri primite, despre natura

acestora si despre avizul dat.

Harfuirea psihologicd (mobbing)

Art. 15

Prin h3r{uire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic gi implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizic3 ori psihologica a unei persoane; '

Art. 16.

Se considerd a fi hirtuire psihologicd la locul de munca (mobbing) fard a fi enumerate
exhaustiv, urmadtoarele:

a)existenta unui comportament abuziv, manifestat fmpotriva unui salariat Tn mod
sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de
mobbing mai mult de o datd pe sdptdmand, pe o perioadd mai mare de sase luni, este
considerat valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hirfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizici/mentald a individului, h3rfuirea determinand degradarea substantiald a mediului de
lucru, atrigand dup sine posibilitatea {in cele mai multe cazuti) o demisie fortata.

corice formd de discriminare la locul de munc3, care incalcd principiile egalitatii de
sanse constdnd intr-un comportament repetat si anormal fata de un sala/rj t.sau un grup de
salariati, care este de naturd sd genereze.un risc pentru respectivii sala/pjéti’ff‘-" T
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d)comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umnilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art, 17

Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
personaiului.

Art. 18

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului semnatar la nivel de unitate, va
oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire psihologicd si, Tn cazul confirmarii
actului de hir{uire, va propune msuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul harjuitorului.

Art. 19

Procedura privind ~sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hariuire
psihologicd se realizeazd In conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectfiunea |

Art. 20

Federatia sindicala FSSR desemneazd, in cadrul organizatiel sindicale afiliate din
unitite, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Art. 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora §i solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor

Art, 22

Opinia reprezentantilor sindicali reprezentativi din unitdte, cu atributii pentru asigurarea
respectdrii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati la locul de munca, se
mentioneaza n mod ob!:gatorlu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii
202/2002

Art. 23 .

Angajatii au dreptul ca, n cazul in care se considerd discriminati sd formuleze
sesizdri/reclamatii citre angajator sau Tmpotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale representative din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

Art. 24

Organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate are un interes legitim in
respectarea principiului egalitétii de sanse si poate, la cererea persoanelor discriminate,
reprezinta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane

Anexanr. 8

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

Art. 1 Sub sanctiunea nulit&tii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa mai inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile,
cu exceptia avertismentului scris
Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:
1. Odatd cu luarea la cunostintd de citre angajator de savérsirea unei fapte ce ar
putea fi considerati abatere disciplinard, acesta sesizeaza comisia cercetare disciplinara.
2. Comisia de cercetare disciplinard prealabild dispune convocarea in scris a
salariatului. Convocarea trebuie s3 descrie actiunea si inacfiunea cercetata, data produceri
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acesteia, prevederite avute Th vedere ca fiind tncilcate, cine a facut sesizarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

3. Convocarea {a sedinta comisiei de cercetare disciplinara prealabilda impreund cu
copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semndtura de primire cu
cel putin doua zile lucratoare inainte de data sedintei |a care este convocat . in cazul in care
salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau
resedinta acestuia.

4, In situatia in care salariatul nu se poate prezenta fizic, sedinta poate avea loc prin
intermediul aplicatiei google meet, accesta accesdnd link-ul care i va fi comuncat odata cu
convocarea.

5. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie
prezenti Tn locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului semnatar al
contractului de munca, al cirui membru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a
comisiei de disciplina in calitate de aparator.

6. Dup3 prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica termenele ulterioare,
daca este cazul.

7. In convocarea salariatului comisia de cercetare disciplinard prealabild comunica
celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele care stau la baza acuzatiei si i se aduce
la cunostinta ca isi poate formula, intr-o notd explicativd, apararea in scris i de a prezenta
probe Tn apdrarea sa, inclusiv martori.

8. Dup3 primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild d& curs
aparidrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau
prin intermediul reprezentatului sindicatului semnatar al contactului colectiv de munca, al
carui membru este.

9. Dupd cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

10. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfasurdrii cercetdrii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispund
sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

11. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze §i sa
sustind toate apdrarile in favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sa fie
asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului semnatar al
prezentului contract, al carui membru este.

12. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

13. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

14. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

15. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de
judecatd competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 15 Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulamentele interne ale
unitatilor cirora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

Art.16 .

(a) In cazul unui salariat care a sdvarsit o abatere disciplinard cu consecinte grave, ce
pun in situatia in care angajatorul are indicii temeinice privind necorespunderea profesionala
poate analiza posibilitatea suspenddrii CIM- ului pentru necorespundere profesionald pana la
incheierea cercetarii disciplinare.
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(b} Procedura suspendarii CIM- ului in cazurile mentionate la alin. 1 va fi stahilitd in
Regulamentul intern sau alte reglementri interne.

(c) Tn situatia in care salariatul se dovedeste nevinovat, respectiv suspiciunea
angajatorufui se dovedeste neintemeiatd are dreptul la plata tuturor drepturilor salariale pe
perioada suspendarii.

Art,17 Prezenta procedura se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare si cu
prevederile din Regulamentul Comisiei de Disciplina din cadrul SCUBA.

Anexanr.9

Procedura privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de

munca

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de munc3d, Tmpotriva
angajatilor din Sdnatate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunzator.,

Art. 2

(1)  Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii in cercetdrile si procesele legate de
agresiunile carora le-au cdzut victime,

(2}  Plangereaimpotriva agresorilor este inaintata de catre salariat.

(3)  Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt
acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate si sdndtate in muncéd de
la nivelul unitdtilor au obligatia de a elabora Pianul de masuri privind protectia salariatilor
Tmpotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se
realizeaza cu respectarea Planului de madsuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor,

Art. 5

Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane n
unitatile sanitare este parte integrantad a mésurilor de protectie a salariatilor.

Tn toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau
pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Amenintarea savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra
unui medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de
personal din sistemul sanitar, aflat Tn exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite n
exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni fa 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violenta sdvarsite Tmpotriva persoanelor prevazute la alin.
(1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercu’;lul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de {a 6 [uni la 3 ani. - s




(3) Vatamarea corporald sdvérsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte Tndeplinite in exercitiul functiunii, se pedepsegte cu
nchisoare de la 6 lunila 6 ani.

(4) Vitamarea corporald gravd sdvarsita Tmpotriva persoanelor prevazute la alin. (1),
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste
cu fnchisoare de la 3 la 12 ani.

Anexanr. 10

PROCEDURA DE INFORMARE $1 CONSULTARE

Art. 1

Prezenta anex3 are ca obiectiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor
minime ale dreptului la informare si consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate,

Art. 2 :

la definirea sau punerea in aplicare a modalitatilor de informare si consultare,
angajatorul $i reprezentantii lucratorilor fucreaza intr-un spirit de cooperare, respectand
drepturile si obligatiile reciproce, §indnd cont atat de interesele Ministerului Sanatatii, in
calitate de autoritate nationald in domeniul sandtétii, ale angajatorilor cat si ale salariatilor
membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca .

Art. 3

Procedurile privind informarea, consultarea gi alte modalititi de implicare a angajatilor
n activitatea unitdtilor sanitare sunt adoptate de fiecare unitate, fn conformitate cu
prevederile Legii 476/2006 si ale prezentei anexe.

Art. 4.

(1} Reprezentant{ii angajatorilor la fiecare nivel de reprezentativitate au obligatia sa
informeze si s4 consulte reprezentantii organizatiilor sindicale , potrivit legislatiei In vigoare,
cu privire la: ,

a)evolutia recentd si evolutia probabild a activitdtilor si situatiei economice a unitatii,
grupului de unita{i sau sectorului de activitate; '

bsituatia, structura si evolutia probabild a ocupdrii fortei de muncd, precum si
eventualele misuri de anticipare avute in vedere, fn special atunci cand existd o amenintare
la adresa locurilor de munca la nivel de unitate, grup de unitati sau sector de activitate;

cJeventualele decizii care pot s ducd la modificiri importante in organizarea muncii sau
n relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia romana
privind procedurile specifice de informare si consultare n cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor, n cazul transferului unitatii.

(2) Informarea se face in timp util, intr-un mod si cu un continut corespunzdtor, pentru a
permite reprezentantilor organizatiilor sindicale enumerate la art, 1 s& examineze problema
in mod adecvat si 53 pregiteascd consultarea.

Art.5

Consultarea are loc:

a)la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de subiectul discutat;

blastfel incat sd permitd reprezentanfilor organizatiilor enumerate la art. 1 sa se
intalneasc cu angajatorul si s3 obiind un rdspuns motivat la orice punct de vedere pe care il
pot formula;

¢) fa cel putin 3 zile lucratoare de la transmiterea i/n_fgg“n:aktiilor furnizate de
reprezentantii angajatorului. T g
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d)in mod regulat trimestrial sau, ori de cate ori este nevoie in interiorul acestui interval,
la initiativa reprezentatilor angajatorilor.

Art. 6

Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art. 4 alin. 1 lit. ¢. impune
obligatoriu negocierea unui acord.

Art. 7 :

Reprezentantii organizatiilor sindicale previzute la alin. 1, ce Tsi exercitd functiile Tn
cadrul unei proceduri de informare si consultare, beneficiaza in cursul exercitarii functiilor tor
de protectie §i garantii care sa le permitd sa Tsi indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile
ce le-au fost Incredintate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completérile ulterioare, §i ale Legii nr. 367/2022 — Legea dialogului social.

Art. 8

Cheltuielile necesare informarii i consultarii se suportd de fiecare organizatie din
sumele colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat.

Art. 9

Reprezentantilor organizatiilor de la alin. 1, precum si expertilor care fi asista pe
parcursul derularii oricaror proceduri de consultare sau negociere colectiva le este interzis sa
divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului, le-au
fost furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie continua si se aplice
reprezentantilor sau expertilor i dupd expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in acordurile colective sau Tn altd forma
agreatd de parteneri §i face obiectul unui contract de confidentialitate §i va fi retribuit
corespunzitor din sumele mentionate la art. 9.

Art. 10

Derularea unei sesiuni de informare s consultare a salariatilor cu Incdicarea prevederilor
prezentei proceduri se consider nul3, angajatorul fiind obligat s initieze reluarea acesteia.

Art. 11

Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie
abatere disciplinara si sanctioneaza potrivit normelor aplicabile.

Art. 12

Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie
contraventie si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Art. 13

Prezenta procedurd se completeaza cu dispozitiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a
unui cadru general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeand, Legil
Nr, 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor,
Directivei 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legisiatiilor statelor
membre cu privire la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea
legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucrétorilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau pirti de ntreprinderi sau unitati.

Anexanr. 11

MASURI DE ARMONIZARE A VIET! PROFESIONALE CU VIATADE FAMILIE

Protectia maternitatii
Art. 1
Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
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a)salariata este gravidd sau se afla in concediu de maternitate;

b)salariata/salariatul se afi% In concediul pentru cregterea copiilor in varsta de pand la 2
ani, respectiv 3 anifn cazul copilutui cu dizabilitati;

c)salariatul se afld in concediu paternal.

Art. 2

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor n
varstd de pand la 2 anij, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca orila un loc
de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice Imbunétitire a conditiilor de muncs la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 3

La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionald, a cirui duratd este prevazutain regulamentul intern de organizare i
functionare si nu poate fi mai mic3 de 5 zile lucratoare.

Concediul parental

Art. 16

Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata a
petitionarului.

Art. 17

Tat! copitului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 sile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de
5 zite lucritoare cu fncd 10 zile lucritoare, dacé a participat la cursul de puericultura tinut de
medicul de familie al tatalui si a obtinut atestatul de absolvire.

Art. 18 i

Tn cazul in care tatdl are studii de specialitate (medic, asistent medical} nu mai este
necesarid absolvirea cursului de puericultura, ci numai obtinerea atestatului eliberat de
medicul de familie.

Art, 19

Indemnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aferent zilelor lucradtoare
respective, , s€ calculeazi pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile i adaosurile la
salariul de baza.

ANEXA Nr. 12
Locurile de munc3, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporurilor pentru
salariatii care isi desfasoari activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora

1.

Prezenta anexd stabileste locurile de munc, categoriile de personal si marimea
concretd a sporuritor fn raport cu conditiile Tn care se desfisoard activitatea, precum si
conditiile de acordare a acestora conform REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de /ex/c_c;:;ﬁg!&aj;_;\e\acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetarg;‘\’-ﬁﬁ% te si asistenta sQ )

giala", .
e
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2.

Tn intelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) spor pentru conditii de munca - compensai;ie‘ financiara a riscurilor, acordata
personalului care isi desfdgoard activitatea in conditii de munca vdtdmatoare, periculoase,
deosebit de periculoase, conditii grele de munci, periculoase sau vatamadtoare, in unitati cu
specific deosebit, in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc sau conditii deosebite de munca
reprezentate de izolare, altitudine sau cii de acces dificile;

b) conditii normale de munca - totalitatea situatiilor in care personalul Tsi desfasoara
activitatea, fird ca mediul de munca si igiend sd poatd determina consecinte asupra
securititii si sAndtatii in muncd a acestuia;

c) conditii de munca deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de munca care pot
produce imbolndviri ale lucritorilor prin expunere la agenti biclogici, substanfe chimice
periculoase, suprasolicitare neuropsihici deosebitéd §i unde riscul este prezent, indiferent de
utilizarea mijloacelor de protectie individuala sau colectiva, cum sunt:

(i} transmitere aerogend, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatitd B, C, D;

(i1) agresare din partea unor bolnavi psihici; '

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de
participarea in campanii de prevenire si combatere de epidemii deosebit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care savarsesc fapte penale gi nu raspund penal;

d) conditii de munca periculoase - conditii de muncd unde cu toate masurile privind
securitatea si sdndtatea in munca pot s4 apard evenimente, in sensul legislatiei de securitate
si sindtate in muncd, care pot afecta sanitatea si integritatea fizica si psihicd a personalului;

e} conditii de munca vatamatoare - conditii de muncd unde sunt inregistrate depadsiri
ale noxelor fizice, chimice, fizico-chimice sau biologice, care determina suprasolicitarea unor
functii sau sisteme ale organismului;

f) conditii de munca periculoase sau vitimatoare - conditii de munca care indeplinesc
elemente din ambele categorii, periculoase sau vatdmatoare;

g) conditii de muncd deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de munca cu
suprasolicitare fizicd sau psihicd determinatd de responsabilitatea crescutd a muncii,
necesitatea ludrii unor decizii de interventie rapida si eficientd, ortostatism prelungit sau
efort fizic care pot duce la uzura prematurad a organismului, conditii nefavorabile de climat;

h) conditii grele de munca - existena unor conditii de muncd ce implica un efort fizic
mare in conditii de muncé nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de muncd reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in care
personalul Tsi desfasoard activitatea in localitdti amplasate |a altitudine, care au cai de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.

3.

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, condifii periculoase si condifii
periculoase sau vatamatoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau,
dup3 caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens, pe baza urméatoarelor
criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a
activititii desfisurate la locul de munca

b) existenta indicilor de morbiditate ip.rapart cu riscurite de ta Jocul demuncd;
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¢} inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca;

d) riscul de imbolnévire si accidentare determinat de depdsiri ale noxelor profesionale,
fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor funciii si sisteme ale
organismului.

(2) Perioada de referintd in functie de care se face evaluarea criteriilor nominalizate
la alin. (1} este de 10 ani.

(3) Termenul previzut la alin. (2) nu se aplicd in cazul unitdtilor nou-infiintate pentru
care evaluarea criteriilor se face de la momentul Infiin{arii.

(4) Legdtura intre existenta unor indici de morbiditate si noxele identificate fa locul de
muncd este cea de cauzi-efect, respectiv noxa identificatd la locul de muncd este agentul
cauzal sau favorizant In aparitia afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de munca.

(5) Criteriile nominalizate la alin. {1) nu trebuie s3 fie indeplinite cumulativ.

(6) Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare este necesar
a fi indeplinit cel putin un criteriu,

(7) Buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare se elibereaza de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdnatate implementate pentru
normalizarea conditiilor de munca.

(8) Buletinele de determinare sau, dupd caz expertizare sunt valabile atat timp cat nu
intervin modificdri in conditiile de muncd initial expertizate fard a depasi un interval de
maximum 3 ani.

(9) Buletinele de determinare sau, dupd caz expertizare a locurilor de munca se
elibereazd pe perioadd nedeterminatd pentru acele locuri de munca unde riscurile nu pot fi
tnlsturate, respectiv boli infectioase, TBC, SIDA, anatomie patologicd, medicind legala,
psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie etc.

(10) Expertizarea locurilor de muncd este obligatorie la nivelul fiecarui ordonator de
credite.

4.

La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate prin prezentul
regulament-cadru se vor avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

c) indicii de morbiditate.

5.

Tncadrarea locului de muncd n una dintre categoriile previzute in anexe, respectiv
periculoase, vitdmatoare, deosebit de periculoase, condifii grele de munca, periculoase §i
vitdmatoare, conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, unita{i sanitare cu specific deosebit,
sau conditii deosebite de munca reprezentate de izolare, altitudine sau céi de acces dificile, se
face avand Tn vedere urmatorii factori:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;

b} intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncd ce implicd un efort fizic mare, Tn conditii
nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;
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e) existenta unor conditii de muncé ce implicd o suprasolicitare nervoasa, determinata
de un risc de accidentare sau de Tmbolnavire;

f) structura si nivelul morbidit&tii tn raport cu specificul locului de munca;

g} alte conditii de muncd vatamatoare, grele sau periculoase care pot duce la uzura
prematurd a arganismului.

6.

(1) Sporurile pentru condifii de muncd se acordd corespunzator timpului lucrat la
locurile de muncd prevazute in regulamentul-cadru,

(2) Personalul altor unititi care isi desfisoard activitatea la unul dintre locurile de munca
previzute in anexele la prezentul regulament-cadru beneficiaza de sporul prevazut la locurile
de muncd respective proportional cu timpul cdt presteazd activitate la aceste locuri de
munca,

(3) Personalul care Tn cadrul programului de lucru isi desfdsoard activitatea fractionat la
mai multe locuri de muncd previzute n anexele la prezentul regulament-cadru, cu sporuri
diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de munci, in functie de timpul
efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectlv, in ore si Tn zile, in diferite
locuri de munci unde se acord3 spor in procente diferite, precum si certificarea efectuarii
acestuia se realizeazi de citre seful fiecrui/fiecarei compartiment/sectii/laborator/structuri.

7.

Personalul didactic medical sau farmaceutic care asigurd activitate prin integrare clinica
la locurile de munca previzute n anexele fa prezentul regulament-cadru beneficiaza de spor
proportional cu timpul cat desfisoard activitate la aceste locuri de muncd.

8.

Face parte din categoria personalului de specialitate medico-sanitar si personalul de
specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare,

9.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de
bazi din luna respectivi, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de muncd prevazute
n anexele la prezentul regulament-cadru.

10.

Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de muncd, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de
ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativd pe grup de unitati/sector sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din prezentul regulament-cadru.

i1,

Sporurile prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru se acorda cu fncadrarea Tn
sumele previzute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetu} anual de venituri si
cheltuieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate

12, '

Sporurile pentru conditii de muncd se acordd pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului de lucru, conform contractului individual de munca,

13.




(1) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament-cadru, ordonatorii de
credite au obligatia s3 solicite autoritdtilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare
sau, dupé caz, de expertizare a locurilor de munca.

(2) Autoritdtile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de determinare sau, dupa
caz, de expertizare a locurilor de muncd in termen de maximum 90 de zile de la data
solicitarii. '

(3) Pand la eliberarea buletinelor de determinare 'sau, dupd caz, de expertizare a
locurilor de muncs potrivit alin, (1) rdman in vigoare buletinele existente.

ANEXA 12.1

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii periculoase beneficiazi de sporul
previzut la art, 7 alin. (1) lit. a) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr, 163/2017, cu
modificirile si completdrile ulterioare, dupé cum urmeaza:

Spor de la 15% pana la 25% din salariul de baza:

1. personalul  de  specialitate medico-sanitar st auxiliar  sanitar din
laboratoare/compartimente de analize medicale;

2.personalul  de  specialitate medico-sanitar  §i  auxiliar  sanitar din
laboratoare/compartimente  de  analize medicale, de bacteriologie, parazitologie,
inframicrohiologie, microbiologie, vitusologie, imunologie, enzimologie, chimie sanitard,
toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice;

ANEXA 12.2

ARTICOL UNIC

personalul care Tsi desfisoard activitatea in conditii deosebit de periculoase
beneficiazi de sporul prevazut laart. / alin. (1) lit. b) de [a cap. i din anexa nr. | la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 55% pana fa 85% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente
pentru arsi;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din centrele pentru arsi;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de anatomie
patologicd si din compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologicd;

4.* personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdtile sanitare care
participd efectiv la aplicarea misurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave i altele
asemenea stabilite de Ministerul Sanatdtii si declarate prin ordin. Pe durata situatiilor de risc
epidemiologic si biologic prevazute fa art. 6 lit. a}, ¢} si d) din Legea nr. 136/2020 privind
instituirea unor mésuri in domeniul sandtatii publice in situatii de risc epidemiologic i
biologic, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in contextul riscului
epidemiologic determinat de raspandirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romdniei, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile sanitare publice sau
din structurile acestora, dupa caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile
paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportuI,/,‘.«_-‘.ré'fip‘rl"_ca\l’__ga probelor
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biologice/testarea rapidd, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor suspecti §i
confirmati cu COVID-19, mdrimea sporului este de la 55% pand fa 85% din salariul de bazg;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd In unitati de
pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de Preumoftiziologie ,Prof. dr. Marius
Nasta” Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular ,Foisor”
Bucuresti, din sectii si compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC
ganglionar, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi, din sectii
care au in custodie persoane private de libertate cu TBC, din cabinetele de consultatii TBC si
dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC);

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdtile de asistentd
medico-social3 in profil pneumoftiziologie {TBC);

7. personalul de specialitate  medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile sau
compartimentele cu paturi in care sunt Ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA, laboratoarele ce
deservesc aceste paturi si structura de spitalizare de zi HIV/SIDA si din sectiile care au n
custodie persoane private de libertate cu HIV/SIDA,;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
medicale, care lucreaza teste HIV/SIDA;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de primire a
urgentelor - UPU-SMURD si UPU;

10, personalul  de specialitate  medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de ATl si de terapie intensiva.

* sporul mentionat la pct. 4 se poate acorda exclusiv pe perioada mentionatd fn
cuprinsul acestuia si numai daca sunt Indeplinite cumulativ conditiile reglementate pentru
acordare.

B. Spor de la 50% pénd la 75% din salariul de baza:

1. medicii de specialitate chirurgicala pe perioada cat desfisoard activitate in blocul
operator,

2. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in blocul operator

3. personalul  de specialitate  medico-sanitar si  auxifiar  sanitar din
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi n dameniile: recuperare neuromotarie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara, recuperare neurologica si recuperare
medicald neurologie;

5, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de
supraveghere gi tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC);

6. personalul de $pecialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi la nivelul cirora se efectueazd transplant de organe, tesuturi sau
celule de origine umand, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi,
precum si personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigura prelevarea
si transportul organelor, tesuturilor/celulelor de origine umana prelevate;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara
activitatea in laboratoarele de cardiologie interventionald si radiologie interventionala.

C. Spor de la 35% pana la 50% din s T

alariul de bazé: R
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1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantils, precum si personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele/centrele de sdndtate mintald

2. personalul auxiliar sanitar care transport cadavre pentru serviciile de anatomie
patologicd si medicina legals; |

3. personalul din structurile de cercetare stiintificd  din  unitati de recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara si recuperare
neurologicd, cu exceptia personalului prevdzut la lit. B pct. 11;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii 5i
compartimente cu paturi de ingrijiri paliative;

5. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat Tn punctele/unitdtile de transfuzii
sanguine din spitale;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care fsi desfasoara
activitatea in laboratoarele de endoscopie interventionald/terapeutica;

7. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar Incadrat in structura de
spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie, precum si in structura de spitalizare de zi
1n specialitatea oncologie medicald si radioterapie, HIV-SIDA;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in laboratoare de
radioterapie;

9.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar fncadrat n
sectii/compartimente cu paturi de terapie acuta;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de neurologie, neurologie pediatricd si neurochirurgie;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda asistentd
medicald persoanelor private de libertate din centrele de retinere si arestare preventiva,
unde exist4 riscul expunerii la afectiuni infectocontagioase (HIV/SIDA, TBC, BK etc.).

ANEXA 12.3

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea n conditii periculoase sau vatdmdtoare
beneficiazd de sporul previzut la art. 7 alin. (1} lit. ¢) de 1a cap. !i din anexa nr. I! |a Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile uiterioare, dupd cum urmeazal. Spor
pentru conditii periculoase

A. Spor de la 12% péna la 15% din salariui de haza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele i
compartimentele de cercetari §i determiniri biologice, fizico-chimice, farmacotoxicologice,
imunochimice, serologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si biochimice;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de boli
infectioase;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de
explorari functionale;
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5. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanitate publica din
laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care desfasoard activititi specifice in
unitdti sau sectoare industriale cu conditii periculoase sau vitdmatoare

6. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente
de medicina muncii, care lucreazd peste 50% din timpul normal de lucru in unitati sau
sectoare industriale cu conditii deosebite.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de
neuropsihomotari si neuromotori;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate
de electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

3. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcdtorii si crematorii;

4, personalul mediu sanitar §i suxiliar sanitar care lucreazd permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare.

11, Spor pentru conditii vatdmatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd cu namol sau hidrogen
sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar are fsi desfisoara
activitatea in cadrul directiilor de sdndtate publica in care functioneazd instalatii care
genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori pentru
comunicatii, instalatii de -microunde, instalatii de curenti de inalti frecventd sau statii de
hruiaj;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza degeuri toxice.

B. Spor de 7% din salariul de baza:

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in cadrul

laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum si personalul care
recolteazd si manipuleazd probe de ape reziduale si namoluri.

C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreazi cu aparate de fototerapie, respectiv
ultraviolet, vizibil si infrarosu;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care jucreaza 1In
laboratoarele sau compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv pulberi,
chimicale.

ANEXA 12.4

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de
radiatii in conditii periculoase beneficiaza de sporul prevazut laart. 7 alin. (1) lit. e) de la
cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

Spor de pana la 30% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfdsoard
activitatea cu surse de radiatii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de
risc, astfel: GRS
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a) 10% la categoria I;

b} 15% la categoria a ll-a;
c) 20% la categoria a Ill-a;
d) 30% la categoria a IV-a;

ANEXA 12.5

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc
beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. {1) lit. h) de la cap. H din anexa nr. 1| la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdti, sectii si
compartimente cu paturi din specialititile: traumatologie vertebro-medulara si
neuromotorie, chirurgie cardiovasculard, chirurgie cardiacd si a vaselor mari, chirurgie
vasculard, cardiologie interveniionald, chirurgie toracicd, ortopedie si traumatologie,
chirurgie plasticd - microchirurgie reconstructivd, chirurgie si ortopedie pediatricd,
hematologie, chirurgie generald, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de medicind internd, pneumologie, cardiologie, recuperare
cardiologic8, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, gastroenterologie, recuperare
respiratorie.

4, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii s
compartimente cu paturi de otorinolaringologie (ORL}, oftalmologie, chirurgie orald si
maxilofaciald;

5.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de recuperare, medicind fizica si balneologie si reumatologie;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare de
recuperare, medicina fizica si balneologie;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu
paturi postoperator;

8. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din farmaciite cu circuit
fnchis pentru activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar numit $i autorizat sd indeplineasca atributii
de sef de unitate nucleard, responsabil cu radioproteciia si responsabil cu gestiunea surselor
nucleare, pe timpul cat executa aceste atributii;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in
unitdtile sanitare care deruleaza programe nationale de sanatate.

C. Spor de la 5% péna la 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii
de specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de
specialitate care au fost nominalizate n alte anexe; .

< . . " SR
D. Spor de panda la 5% din salariul de baza: //!‘N' b
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- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de urgenta.
Anexa 12.6

Regulamentul-cadru’ privind stabilirea locurilor de muncg, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia
publici centrald reglementeazd modalitatea de stabilire a locurilor de munc3, a categoriilor
de personal, a marimii concrete, precum si a conditiilor de acordare a sporurilor pentru
conditii de munca prevdzute Tn cap. I din anexa nr. Vil, precum si n cap. | si cap. I din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual,
cu exceptia personalului incadrat in administratia publica locala.

Prezentul regulament-cadru se aplica si personalului prevazut la pct. B de la cap. Il din
anexa nr. Vill la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, angajat
in unitdtile sanitare subordonate autoritatilor administratiei publice locale.

Art.1

Sporul pentru conditii de munca acordat personalului TESA care, prin atributiile de
serviciu isi desfasoara activitatea lucrand in fata terminalului calculatorului mai mult de 4 ore
zilnic, va fi de 15%.

Art.2

Sporul pentru conditii de munca acordat pentru personalul ethnic care indeplineste
activitati de intretinere, reparatii, eliminare deseuri medicale, precum si personalul care
deserveste entitati ale spitalului — lifturi, centrala Telefonica, arhive ~ va fi de 10%.

Art. 3. -

(1) Categoriile de personal prevdzute la cap. | si cap. I} din anexa nr. VIl la Legea-cadru
ar. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot beneficia de spor pentru conditii
periculoase sau vitdmatoare, a carui marime concretd este prevazutd in anexa nr. 1, care face
parte integrantd din prezentul regulament-cadru.

(2) Personalul incadrat in autoritdtile si institutiile publice prevazute Tn anexa nr. VIi la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, poate beneficia de spor
pentru conditii periculoase sau vatématoare, a cirui marime concretd este prevazutd in
anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul regulament-cadru,

(3} Locurile de munca pentru care se acordd sporul pentru conditii periculoase sau
vatimatoare sunt acelea care intrunesc cel puin doi factori de risc din cei prevazuti fa art, 5,
astfel cum se prevede in:

a) buletinele de determinare, eliberate in conditiile legii;

b) buletinele de expertizare, eliberate in conditiile legii de cétre directiile de sanatate
publica sau Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii "Alexandru
Darabont" - Bucuresti.

Art. 4. -

(1)  Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca prevazut la art,
3 alin. (1) si (2) se acord3 in conditiile in earg:la.gliberarea buletinelof de determinare si/sau
o RN
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de expertizare a locurilor de munc, s-a avut in vedere cel putin unul dintre urmatoarele
criterii:

a) nregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de
muncé;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncé produse la locui de munca;

c) riscul de Tmbolndvire si accidentare determinat de depdsiri ale noxelor
profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme
ale organismului. :

(2) Tn vederea acordérii sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca
prevazut la alin. (1) se solicitd determinarea si/sau expertizarea locurilor de munca ori de cate
ori intervin modificiri in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de muncd si amenajarea
locurilor de muncd, dar nu mai tarziu de 36 de luni de [a data emiterii.

(3) Buletinele de determinare sifsau de expertizare a locurilor de munca confin
informatii cu privire la:

a) aplicarea tuturor mésurilor posibile de normalizare a conditiilor de munca si la
functionarea normala a tuturor instalatiilor de protectie a muncii;

b) numarul de factori de risc, dintre cei prevazutila art. 5.
Art. 5. —

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmaitoare de munci se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasa, care
determina un risc de imbolnévire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditdtii in raport cu specificul locului de munca;

f) existenta unor conditii de munca ce pot duce la uzura prematurd a organismului;

g) existenta factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sdnatatea si integritatea
fizica si psihica;

h} intensitatea de actiune a factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sdndatatea §i
integritatea fizicd si psihica.

Pentru conditii de muncd periculoase sau vatamatoare, madrimea sporului pentru
personalu! prevazut la cap. | si cap. Il din anexa nr. Vill la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completérile ulterioare, cu exceptia personalului din administratia publica
locald, in functie de numarul de factori de risc intruniii, este urmatoarea:

a) spor de la 10,1% pand la 15% din salariul de bazd pentru personalul care Tsi
desfisoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din
regulamentul-cadru; : S




b) spor de la 5,1% pana la 20% din salariul de baza pentru personalul care isi desfadsoara
activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regutamentul-cadru;

c) spor de pénd la 5% din salariul de baza pentru personalul care fsi desfdsoara
activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevézutifa art. 5 din regulamentul-cadru.

Anexanr. 13

Procedura privind organizarea si efectuarea gérzilor in afara programului normal de
lucru

Art. 1. Personalul sanitar cu pregitire supericard care efectueazd gdrzi pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei de muncd si a programului
normal de lucru de la functia de bazi se salarizeaz3 cu tariful orar aferent salariului de baza.

Art. 2 Girzile efectuate de medici in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de bazd se efectueazd prin incheierea unui contract individual
de munca cu timp partial.

Art. 3 Contractul de muncd cu timp partial pentru actlwtatea prestatd in linia de garda
este guvernat de principiile libertdtii muncii, partile angajandu-se sd faca toate demersurile
necesare pentru asigurarea respectdrii acestui principiu.

Art. 4 Pentru girzile efectuate In conditiile prevdzute la art. 2 in vederea asigurarii
continuitstii asistentei medicale medicii beneficiazd, proporfional cu timpul lucrat, de toate
drepturile salariatilor cu norma intreaga.

Art. 5 Medicii care nu au contract individual de muncd cu unitatea sanitara care
organizeazi serviciul de gard3 si care la nivelul acestei unitdii desfasoara activitate numai in
linia de gard3 vor incheia cu aceast3 unitate sanitard publica un contract individual de munca
cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda si vor beneficia numai de
drepturile aferente activitétii prestate in linia de gardd, stabilite conform prevederilor acestui
articol. Salariul de bazi se stabileste pentru functia si gradul profesional in care acestia sunt
confirmati prin ordin al ministrului sdndtatii, corespunzitor vechimii in muncd si se utilizeaza
pentru stabilirea tarifului orar.

Art. 6 Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde suplimentar, in afara
elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul Muncii, urmatoarele:

{1)Durata muncii exprimat3 in fractiune de norma reprezentand numarul maxim de ore
pe fund, numér care trebuie sd fie mai mic decét durata normald a contractul individual de
munca cu norma intreaga;

(2)Repartizarea programului lunar conform graficelor lunare de gardd, intocmite de
conducerea sectiei/compartimentului cu acordul salariatului si aprobate de conducerea
unitstii. Distribuirea orelor de garda este inegald - ore de zi 5i ore de noapte;

3} conditiile in care se poate modifica programul individual de lucru respectiv schimbul
de gards numai in situatii cu totul deosebite, cu acordul salariatului sau fa cererea sa, cu
avizul sefului de sectie/compartiment si cu aprobarea unitdtii;

4) interdictia de a efectua ore suplimentare faa de cele prevdzute in CIM - ul cu timp
partial aferent gérzilor, cu exceptia cazurilor de forfd majord sau pentru alte jucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor acestora.

Art. 7

(1) Medicii care efectueazd ore de garda inaintea sau in continuarea normei legale de
muncd si a programului normal de lucru de fa functia de baza au dreptul-de a nu lucra
continuu mai mult de 24 de ore. R




(2) Medicii care efectueazd gérzi in sectorul public de sdndtate au dreptul de a avea
liber dupa garda cel putin 24 de ore.

{3) De la prevederile alin. (1) si (2) din prezentul articol se poate deroga in interesul
asigurdrii continuitdtii asistentei medicale doar in baza cererii exprese/acordului expres din
partea angajatului. ‘

(4) Modul concret de organizare a activitatii precum si completarea orelor aferente
normei legale de munca se stahilesc de seful fiecrei structuri medicale si se aprobd de
conducerea unitatii sanitare, cu consultarea organizatiei semnatare a prezentului contract.

Art. 8 Perioada desfasuratd in activitatea de gardd reprezintd vechime Tn munca si in
specialitate.

Art. 9Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucura, conform art.
106 din Codul Muncii, de drepturile salariatilor cu norma intreagd, in conditiile prevdzute de
lege si de contractele colective de munca aplicabile.

Art.10

(1)} Tncepand cu anul 2019 tariful orar utilizat la stabilirea salariul de bazd lunar brut
aferent contractului individual de munci pentru gérzile suplimentare este/va fi identic cu
tariful orar utilizat Tn cadrul salariului de bazd lunar brut din cadrul normei de baza,
corespunzator functiei, avand la bazi prevederile legale in vigoare privind drepturile salariale
ey ale angajatilor din sectorul bugetar Sanatate.

4 (2)Salariul de bazd lunar brut din cadrul contractului individual de munca pentru gdrzile
suplimentare se stabileste in functie de tariful orar mentionat la alin.(1),proporfional cu
durata muncii, respectiv cu fractiunea de normi previdzuta in cadrul contractului individual de
munca pentru garzile suplimentare.

(3)in cadrul contractului individual de muncd pentru gérzile suplimentare medicii
beneficiaz§ de toate sporurile pentru conditii de munca prevazute de legislatia in vigoare,
prin raportare la salariul de bazd prevazut in cadrul contractului individual de munca pentru
garzile suplimentare.

(4) Tn cadrul contractului individual de muncd pentru girzile suplimentare va fi
mentionat cuantumul acordat pentru urmatoarele sporuri: sporul de gardd, sporul pentru
lucrul tn zilele libere legale si sporul de doctorat{acolo unde este cazul}

(5) De asemenea, in cadrul contractului individual de munca pentru garzile suplimentare
medicii beneficiaza de drepturile de hrand prevazute de normele legale in vigoare.

Art.11 In cazul in care medicul va realiza mai putine ore decét frac{iunea de norma

. stabilitd in contractul individual de muncé pentru girzile suplimentare, respectand graficul

; lunar de gdrzi, acesta nu poate fi sanctionat disciplinar. pentru nerealizarea fractiunii de
norma.

Art.12 Contractul individual de muncd pentru gdrzile suplimentare va cuprinde
drepturile si obligatiile salariatului privind sdndtatea si securitatea in munca cu mentionarea
echipamentelor de protectie si a materialelor necesare pentru desfasurarea activitatii,
respectand prevederile Contractului colectiv de muncd la nivelul sectorului bugetar Sanatate.

Art.13

(1)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

(2) Perioada de preaviz in cazul demisiei va fi negociatd Tntre pargi, cu respectarea
termenelor Tn vigoare, conform Legii nr. 53/2003, republicatd si cu modificdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil.
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ANEXA NR. 14

PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZ:&RII SALARIATILOR PE TURE

Art. 1

Anterior repartizarii salariatilor pe ture se analizeaza urmatoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati
sd desfasoare munca de noapte:

a.Salariatii care au probleme de sindtate recunoscute ca avand legdturd cu munca de
noapte;

b.Tinerii care nu au implinit 18 ani nu pot desfdsura munca de noapte;

¢.Femeile gravide, l3uzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze munca de
noapte; ‘

{2) Principiile de drept ce trebuie respectate in repartizarea salariatilor pe ture, fiind
aplicabil de plin drept cel putin principiul egalit{ii de tratament a tuturor salariatilor .

Art. 2

Anterior repartizdrii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. Tn acest sens, vor fi avute in vedere
urmatoarele aspecte:

a.Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimineata;

h.Situatiile Tn care In anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienfi.

(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toatd durata anului, ludnd Tn considerare atat
impactul concediilor de odihna si a altor concedii ce pot fi prevdzute cét si o estimare, bazata
pe experienta ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevazute si a impactului acestora
asupra disponibilului de personal.

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de
gradul profesional, competenta si experienta.

Art. 3

in urma aplicérii procedurii prevazut3 la art. 1 rezultd numérul de salariati ce pot efectua
muncé de noapte iar in urma aplicarii procedurii prevazute la art. 2 este stabilit necesarul de
personal pentru fiecare tura.

Art. 4

(1) Aplicarea procedurii mentionatd la art. 1, alin. {2), respectiv respectarea principiului
egalitiitii de tratament, determind necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe
fiecare dintre ture.

(2) Calculul distributiei safariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. {1)
se efectueazd semestrial si anual.

{3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuie s& ia in considerare o serie de variabile cum ar fi:
numirul de ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numdrul de ture de noapte in zilele
de weekend si in sarbatorile legale efectuate de fiecare salariat, numdrul de ture de noapte
efectuate in zilele cu aflux mare de pacienti.

(4) Nivelul de referinté al aplicarii prevederilor alin. (2) si alin. (3) Tl constituie existenta
unei distributii proportionale a salariatilor in cele trei ture, in zilele de sdrbdtori legale si in
perioadele uzuale pentru concediile de odihnd {de reguld pericadele de vacantd).

Art. 5

(1) Tn situatii bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor activitati de formare,
probleme personale, salariatii pot solicita derogdri de la respectarea acestui principiu,

(2} Derogérile pot fi incadrate in doua categorii:

a)Derogiri care defavorizeazd salariatii care le solicitd raportat la principiul egalei
distribuiri a turelor. Aceste derogéri pot fi acceptate de angajator la. sohutarea motivata a

salariatilor. Atat solicitarea cat si acc;%ﬁe -trebuie sa imbrace o orma scrlsa
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b)Derogdri care defavorizeaza ali salariati. Aceste derogiri pot fi acceptate doar cu
acordul, consemnat in scris al salariatilor ce urmeazi a fi defavorizati.

Art. 6

(1) Prezenta procedurd se aplicd in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate
n toate sectiile.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri poate atrage sanctiuni disciplinare asupra celor
vinovati.

(3) Regulile enuntate n prezenta procedurd se aplici in mod obligatoriu §i la organizarea
graficelor de garzi,

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umane/Compartimentele/birourile de Resurse Umane din
unitdtile sanitare au obligatia monitorizdrii modului Tn care sunt respectate prevederile
prezentei proceduri, a corectdrilor abaterilor de la ea si a sanctionarii celor vinovati de astfel
de abateri.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul unit3tii sanitare se constituie o bazi de
date care centralizeazd si arhiveaza (pe suport scris si/sau electronic) toate informatiile
generate prin aplicarea acestei proceduri.

Art. 8

in monitorizarea aplicirii prezentei proceduri si corectarea abaterilor de la ea
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd au
urmatoarele roluri:

a)Au dreptul de monitorizare a aplicdrii prezentei proceduri si de interventie pentru
reglementarea situatiei;

b)Au acces la baza de date centralizatd prevazutd la art. 7 alin. 2;

c)Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinara a celor vinovati de incélcarea prezentéi

proceduri.
d)Au dreptul s utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta
procedura.
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