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Y ORGANIZARE CONCURS MEDICI

Spitalul Clinic de Urgenta “Bagdasar-Arseni” Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Ord. M.S. nr. 166/26.01.2023, organizeaza la sediul institutiei concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, cu 0.5 norma, integrare clinica,

existente in statul de functii al Spitalului Clinic de Urgenta “Bagdasar-Arseni”
Bucuresti:

e SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE

e 2 posturi vacante medic specialist, specialitatea cardiologie, cu integrare clinica
— perioada determinata si nedeterminatd, durata programului de lucru 3,5
ore/zi;

Continutul dosarului de inscriere la concurs si locul de inscriere:

I. Locul de inscriere: Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar-Arseni", Soseaua Berceni
nr. 12, Sector 4, cod 041915, Bucuresti, serviciul R.U.N.O.S, padnd la data de
20.02.2026, ora 15%

Il. Continutul dosarului de inscriere:
(1) Tn vederea Tnscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asiguratd conform

legii, candidatul va depune la unitatea care a publicat postul, un dosar cuprinzand
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici stomatologi, farmacisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute
la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1)
lit. d) sau ¢) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
e) adeverinta eliberatd de institutia de invatamant superior acreditatd, care va cuprinde
disciplina in care este incadrat, forma de incadrare (contract individual de munca pe
perioada determinata sau nedeterminatd), specialitatea/domeniul in care este confirmat ca
medic/medic stomatolog/farmacist specialist sau primar/medic stomatolog/farmacist,
vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reias ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare, pentru




candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.{2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. d) si f)
sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.(3) Adeverinta care atesta
starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b), c), i) si j),
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs sau examen.(5) Documentul prevazut
la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau a probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi
solicitat si de catre unitatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.(7) Tn functie de decizia conducitorului unitatii sau institutiei
publice organizatoare, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau,
dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice in termenul prevazut de
calendarul de concurs sau examen.(8)In situatia in care candidatii transmit dosarele de
concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma
informatica a unitatii organizatoare, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii primei probe,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.(9) Transmiterea
documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale unititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format PDF, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut de calendarul de concurs sau examen, propunerea

sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei de concurs sau
examen.



lll. Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute persoana
care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) au cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executa o pedeapsa complementara prin care le-au fost interzise exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
s-au folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de acestea nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

g) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, denumitd in continuare Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022

IV. A. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de medic specialist,
specialitatea cardiologie, cu integrare clinica:

a) Diploma de licenta;
b) Diploma de medic specialist;
¢) Stagiu de rezidentiat finalizat.

e DOCUMENTELE MENTIONATE MAI SUS SE PREZINTA $I IN ORIGINAL

» SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE

Pentru posturile de medic specialist, cu integrare clinica, specialitatea
cardiologie



I. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
MANUAL DE CARDIOLOGIE al Societétii Romane de Cardiologie
Sub redactia Carmen Ginghind, Dragos Vinereanu, Bogdan A. Popescu
Editura Medicala, Bucuresti, 2020.

ILTEMATICA CONCURSULUI
a. PROBA CLINICA / PROBA PRACTICA

b. Notiuni de anatomie a cordului

c. Fiziologia aparatului cardiovascular
d. Notiuni de genetica in cardiologie
e. Ecocardiografia

f. Ecografia vasculara

g. Alte tehnici imagistice cardiovasculare (tomografia computerizata cardiaca
rezonanta magnetica cardiaca, imagistica nucleara in cardiologie)
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h. Cardiologia invaziva (tehnici, indicatii)

i. Aritmologia interventionala (tehnici, indicatii)

j- Reumatismul articular acut (diagnostic, profilaxie primara si secundara)
k. Valvulopatiile mitrale

l.  Valvulopatiile aortice

m. Valvulopatiile cordului drept (tricuspidiene, pulmonare)
n. Protezele valvulare

o. Cardiopatiile congenitale ale adultului

p. Endocardita infectioasa

q. Hipertensiunea arteriala esentiala

r. Hipertensiunile arteriale secundare

s. Factorii de risc cardiovasculari (evaluare si management)
t. Ateroscleroza

u. Boala coronariana cronica (angina stabila, forme nedureroase de boala
coronariana)

v. Sindroamele coronariene acute fara supradenivelare de segment ST
w. Sindroamele coronariene acute cu supradenivelare de segment ST
x. Tulburarile de ritm

y. Tulburarile de conducere, stimularea electrica cardiaca (temporara si
permanenta)



z. Moartea subita cardiaca

aa. Resuscitarea cardiopulmonara, sindromul post-resuscitare, aspecte etice ale
resuscitarii

bb. Miocarditele

cc. Cardiomiopatiile dilatative

dd. Cardiomiopatiile hipertrofice

ee. Cardiomiopatiile restrictive

ff. Cardiomiopatiile aritmogene

gg. Bolile pericardului

hh. Tumori cardiace

ii. Hipertensiunea pulmonara

Jj- Tromboembolismul pulmonar

kk. Cordul pulmonar cronic

Il. Insuficienta cardiaca acuta

mm. Insuficienta cardiaca cronica

nn. Socul cardiogen

00. Bolile aortei toracice

pp. Bolile arterelor periferice

qqg. Bolile venelor

rr. Traumatismele cardiovasculare

ss. Cordul atletic

tt. Determinarile cardiovasculare in bolile endocrine sj hematologice
uu. Complicatiile cardiovasculare ale tratamentului oncologic
vv. Modificarile cardiovasculare in sarcina

ww.  Patologia cordului operat

xx. Evaluarea pacientului cardiac inainte de chirurgia non-cardiaca
yy. Recuperarea cardiovasculara

zz. Notiuni de epidemiologie a bolilor cardiovasculare



Calendarul desfasurarii concursului pentru postul de medic specialist, prin integrare
clinica:

- 16.02.2026 - 20.02.2026 L-J intre orele 073%-10% s; 13%0-15%0 V —intre orele 0739-10% —
Perioada de inscriere a candidatilor

-23.02.2026: Selectia dosarelor de inscriere

-23.02.2026: Afisarea rezulatelor selectiei dosarelor

-24.02.2026: Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere

-24.02.2026: Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere

-25.02.2026: Sustinerea probei practice (ora 09% |a Spitalul Clinic de Urgenta “Bagdasar -
Arseni”)

-26.02.2026:  Afisarea rezultatelor probei practice
-27.03.2026: Afisarea rezultatelor finale
inscrierile se fac in termen de 5 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului.
Pentru posturile vacante de medic specialist, prin integrare clinica, specialitatea
cardiologie din cadrul SECTIEI CLINICE CARDIOLOGIE desfasurarea, probelor de concurs
se vor sustine in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta ,, Bagdasar-Arseni Bucuresti”’, ora.
08.00.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau
»respins”, se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 23.02.2026, ora 1529,
Comunicarea rezultatelor concursului se va face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat, minim nota 8 (opt) si @ mentiunii “admis” sau “respins”, prin
afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, Sos. Berceni, nr. 12, sector
4 sau la telefon 021.334.30.25 int.1123 si int. 1122 - Serviciul R.U.N.O.S.




