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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate. incidente Wnta (3
Anul 2025 &

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa 0
Tipul de fapte protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapt'e"
legate de nerespectarea regimului

interdictiitor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declararii
avertlor
Nr. de Tncdlcdri ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de 0

interese sau regimul incompatibilitatilor

‘Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

Nr. de fapte sivarsite de persoane cu 0
Functiile perscanelor care functii de conducere
au savarsit incidentele de Nr. de fapte savérsite de persoane cu 0
integritate functil de executie
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sancfiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

Il. Mdsuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementdrii

1. In vederea respectdrii prevederilor privind transparenta
institutionald s-a realizat, pe pagina de internet a institutiei, o
sectiune dedicatd domeniului integritate institutionald n care sunt
publicate: declaratia de aderare, declaratia de asumare, Planul de
integritate SN, rapoartele de autoevaluare privind méasurile SNA,
rapoartele privind incidentele de integritate, rapoartele narative
aferente SNA, etc.

2. Urmaérirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu in
vederea realizarii obiectivelor specifice si generale ale Spitalului. In
cazul in care s-au constat abateri disciplinare s-a sesizat Comisia

implementat
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de disciplina.

3. Intensificarea activitdtilor de implementare a sistemului de
control intern/managerial,

4. S5-a realizat autoevaluarea periodicd a gradului de
implementare a masurilor de transparentd institutionald si
prevenire a coruptiei {Anexa 3 la SNA - inventaru! misurifor),
precum si transmiterea Machetelor solicitate citre Ministerul
Sandtdtii — Compartiemt Integritate, conform Metodologiel de
monitorizare a implementarii SNA 2021-2025 la nivelul Spitalului
Clinic de Urgentd Bucuresti pentru anul 2025,

Tntocmit,
Responsabil SNA
Cj Mihaela PARAU
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