SPITALUL CLINIC DE URGENTA “BAGDASAR - ARSENI” BUCURESTI
Soseaua Berceni nr. 12, sector 4, cod 041915
telefon: 021.334.30.54, centrala: 021.334.30.25, fax: 021.334.73.50
cod fiscal: 4943871

N T Bugiresti g7 e-mail: directie@bagdasar-arseni.ro
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DECIZIA nr. 816 din 19.12.2018

Managerul interimar al Spitalului Clinic de Urgenta “Bagdasar-Arseni” Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. R/1034/15.11.2018,
Dr. Cristian TOMA

Avand in vedere:

Avand in vedere:

- Prevederile Legeii 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Ordinului nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice,

- Procesul Verbal final nr. 41885/14.12.2018 privind rezultatele finale ale alegerilor
pentru desemnarea membrilor titulari si membrilor supleanti in Consiliul Etic al spitalului,

- Adresa nr. 39661/04.12.2018 privind nominalizarea asociatiei de pacienti InfoCons
in Consiliul Etic

in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatétii nr. 1374/2016 pentru

stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de 19.12.2018, se constituie Consiliul Etic al Spitalului Clinic de

Urgenta “Bagdasar - Arseni” Bucuresti, astfel:
(1) Membrii titulari:

S

Numele si premunele Sectia : Gradul profesional 1
: Medic Primar ‘
Sectia Clinica ' recuperare,medicina fizicasi |
ONOSE GELU Recuperare | balneologie, medic primar
' neuromusculara | geriatrie si gerontologie, profesor |
universitar i

BUCUR NARCISA Sectia Clinics
| e Neuroch;ry_r_ge v

Sectia Clinica
Chirurgie plastica, Medic Primar Chirurgie plastica,
microchirurgie | microchirurgie reconstructiva
_ reconstructiva
Sectia Clinica
Neurochirurgie Il
ECONOMU JENICA ANISOARA ; Bloc Operator Asistent medical principal
Sectia Clinica
Neurochirurgie IlI

MIERLEA SORIN Asoc INFOCONS -
DOSPINOIU GABRIELA SECRETAR !

Medic primar neurochirurgie

..... |
|

MIHAI IOANA RUXANDRA

CHECIU GHEORGHE

Medic primar neurochirurgie

NEAGU SILVIA Asistent medical principal




(2) Membrii supleanti:

i Numele si premunele : Sectia Gradul profesional
[ e R e ,
l TASCU ALEXANDRU Sectia ;linicé Medic Primar Net{rc_)chirurgie, sef |
Neurochirurgie | lucrari

BEDEREAG STEFAN IULIAN Serviciul An?t?mie Medic primar .anatomie |
Patologica patologica
ia Clinica |
GUBERNA SUZANA MARIA SECHa G iice Medic specialist cardiologie |
R Cardiologie
5 Sectia Clinica |
CHIPARUS CARMEN ELENA Recuperare Medic primar neurologie i

Neuromusculara |

BRASOVIANU MARIA

Sectia Clinica

A_TI_ Asistent m'edical__prin_c_i_[:la_l ]

PIRIANU LILIANA Ortopedie- Asistent medical principal
Traumatologie
BALANICA ALEXANDRA Asoc INFOCONS | -
PARAU MIHAELA | SECRETAR SUPLEANT |

Art. 2. (1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mdsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizadri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute n legislatia specifica;

(i) incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(ili) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;



h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatdtii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizarile
acestora;

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

l) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea
spetei prezentate.

(3) Atributiile presedintelui Consiliului etic:

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului,

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazd, prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

(4) Atributiile secretarului Consiliului etic:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
avizarii gi transmiterii documentelor;

b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a
sesizdrilor, hotararilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizarile primite n sistemul informatic securizat al Ministerului Sdnatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;

d) realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii
Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucratoare Tnaintea sedintelor;

pg. 3



g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare
electronicad, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigura postarea lunarda pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de
feedback al pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

I) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii
managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

Art.3. Atributiile cuprinse in prezenta Decizie sunt atributii suplimentare pentru persoanele
desemnate si completeaza atributiile din fisa postului.

Art.4. Prezenta decizie modifica corespunzator orice decizie anterioara.

Art.5. Persoanele nominalizate vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.6. Prezenta decizie a fost intocmita in 2 exemplare.

AVIZAT JURIDIC,
Mihael4 PARAU




