SPITALUL CLINIC DE UR‘GENTE( "BAGDASAR - ARSENI" BUCURESTI
Soseaua Berceni nr. 12, sector 4, cod 041915
telefon: 021.334.20.54, centrala: 021.334.30.25, fax: 021.334.73.50
cod fiscal: 4943871
e-mail: directie @bagdasar-arseni.ro
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Spitalul Clinic de Urgentd ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
284/2007 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfdsurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor publice specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza concurs/examen pentru ocuparea functiei specifice comitetului director
de Director Medical, post contractual vacant cu norma intreags, duratd determinata de 4 (patru) ani, in cadrul
Comitetului Director.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice
prevazute de Ordinului M.S. nr. 284/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

1 Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdnadtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Criterii specifice pentru functia de Director Medical:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul medical, specializarea medicina;

b) sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

c) au vechime de minimum 5 ani vechime in specialitate;

Dosarul de inscriere la concurs/examen trebuie si contind urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist sau medic primar;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atesta vechimea in gradul professional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazierul judiciar;
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h) certificat de integritate comportamentals ;

i) declaratia pe propria rdspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politic3, asa cum este definita

prin lege;

j) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

k) proiectul de specialitate.

7

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Urgenti ”Bagdasar-Arseni” Bucuresti,

Soseaua Berceni nr. 12, sector 4, Bucuresti, la etaj |, Corp A, Sala ,Bagdasar”, si const in:

- test grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului - in data de

15.10.2026,0ra 10:00;
- sustinerea proiectului de specialitate - in data de 16.10.2026, ora 10:00;
- interviul de selectie - in data de 19.10.2026, ora 10:00.

ORA /
o DATA /
ACTIVITATE PLANIFICATA INTERVALUL
PERIOADA
ORAR
Data afisare: Monitorul Oficial, posturi.gov, site spital, avizier,
. F € B 21.09.2026
presa scrisa
Data limitd pana la care se pot depune dosarele de inscriere (cu | Zilnic, intre orele | 21.09.2026-
cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data sustinerii concursului) 09.00 — 14.00 07.10.2026
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
(“admis”/"respins”) la sediul spitalului si pe pagina de web a | ora 12.00 08.10.2026
SCUBA
Data limita pana la care se pot depune contestatiile la selectia
dosarelor (in cel mult 24 ore de la data comunicarii rezultatelor 09.10.2026
verificarii) ora 12.00
Soluti?narea contesstatii!or si afisarea rezultzitelor finalie. la L 12.10.2026
selectia dosarelor (in 24 ore de la data depunerii contestatiei)
Sustinerea probei scrise/test grila Incepand cu ora
15.10.2026
10.00
Incepand cu ora
Sustinerea orala a proiectului de specialitate | 16.10.2026
10.00
Incepand cu ora
Interviul de selectie 19.10.2026
10.00
Afisarea rezultatelor finale ale probelor de concurs ora 14.00 19.10.2026
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Depunerea contestatiilor la rezultatele probelor de concurs (cu 14.00
exceptia interviului de selectie) k5. el
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor deciziei

. : . ora 14.00 21.10.2026
comisiei de solutionare a contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale ale concursului ora 14.30 21.10.2026

*La stabilirea calendarului de concurs au fost luate in considerare doar zilele lucritoare.

Dosarele de concurs se depun cu cel putin 5 (cinci) zile lucritoare nainte de data primei probe a
concursului, la sediul spitalului, Corp B, etaj I, camera 16 (Compartiment juridic), la D-na CJ. Mihaela PARAU,
secretarul comisiei, respectiv pana la data de 07.10.2026, ora 14.00; date de contact: telefon 021.334.30.25,
*interior 1221 sau 0744.995.366.

Persoanele interesate sd participe la concursul organizat pentru ocuparea functiei de director medical pot
obtine informatii suplimentare:

- la sediul institutiei, etaj II, corp B, camera 16 - Secretariat comisie de concurs (Compartiment juridic),
zilnic, intre orele 09.00-14.00, d-na Mihaela PARAU, telefon 021 334 30 25, interior 1221 sau 0744.995.366,

- prin e-mail, la adresa de posta electronica juridic.scuba@bagdasar-arseni.ro

Bibliografia si temele cadru pentru proiectul de specialitate vor fi afisate la avizierul spitalului si se vor
publica si pe site-ul unitatii www.bagdasar-arseni.ro, la sectiunea CARIERE.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs/examen vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicdrii rezultatului verificdrii. Contestatia se solutioneaza de citre Comisia de solutionare a contestatiilor,
in termen de 24 de ore de la data depunerii acesteia.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind in cadrul concursului/examenului media final3 cel
putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat se calculeazi cu doud
zecimale, ca medie aritmeticad a notelor obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS pentru functia de director medical:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

2. Hotdrarea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asiguradri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului- cadru care reglementeaz
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conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, Tn cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdndtate, cu modificrile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

5. Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;

6. Ordinul nr. 914/2006 actualizat pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

8. Ordinul nr. 1782 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continu3 si spitalizare de zi, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Ordinul nr. 516 /2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru
care se solicita reconfirmarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 1091/2006 - privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

11.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0rdinul nr. 870/2004 pentru aprobarea regulamentului privind timpul de muncs, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

13.Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 1410/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare;

15. Ordinul nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sdnatate in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant3, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

16. Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza
in cadrul spitalelor publice.

TEMELE — CADRU pentru proiectul de specialitate pentru ocuparea functiei de Director medical:

1. Managementul infectiilor asociate asistentei medicale. Rolul personalului medico sanitar in prevenire
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

a)  diminuarea riscului infectios epidemiologic al mediului spitalicesc;

b)  supravegherea epidemiologica;

c) formarea personalului privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

d)  comunicarea intre sectii cu sectiile spitalului;

e) protectia pacientilor si a vizitatorilor.

2. Imbundtétirea structurii si organizdrii spitalului.

a) strategia de Tmbundtdtire a managementului Spitalului Clinic de Urgentd ,Bagdasar-Arseni”
Bucuresti;

b)  strategii de diversificare a serviciilor de sanatate la nivelul Spitalului Clinic de Urgentd , Bagdasar-
Arseni” Bucuresti;

c) mdsurile de eficientizare a activitatii Spitalului Clinic de Urgentd ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti;
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3. Evaluarea serviciilor de sdndtate furnizate de spital.

a)
b)
validare);
c)
d)

analiza activitdtii medicale a spitalului pe tipuri de servicii medicale;
analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere,

imbunatatirea capacitatii de rdspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

propuneri de imbunatdtire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

4. Managementul calitdtii serviciilor medicale — element prioritar de crestere a performantei Spitalului
Clinic de Urgentd ,,Bagdasar-Arseni” Bucuresti.

a)
b)
c)

sistemul de management al calitatii — reglementari generale;
obiectivele calitatii;
structura de management al calitatii serviciilor medicale, imbunatatire continu3.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, s& rezolve problemele

solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie
depus la inscriere.

m o0 ®»m 2

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Descrierea situatiei actuale a spitalului;

Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitdti amenintari;
Identificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea proiectului de specialitate pentru problema prioritara identificata;

1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activitati.

a) definire

b) incadrare in timp — grafic Gantt;
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

MA'
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