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PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA . R 0‘& &

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL LanE
ALSPITALULUI CLINIC DE URGENTA , BAGDASAR-ARSEN)”
PENTRU ANUL 2025

Prezentul Regulament Intern reprezintd cadrul special care reglementeazi acordsres vouchereior
de vacanid salaviatilor din cadrul Spitaluluf Qlinkc de Urgentd ,,Bagdasa-Arsent” st a fost fntoemit ca urmare a
celor stabilite fntve conducerea unititil 5i reprezentant(i Sindicatulut Federatia ,Solidaritatea Sanitarﬁ" din
Roménia pe unitate.

Regulamentul are ¢a scop stabilivea concretd 3 categoriilor de personal care beneficlazd de vouchere
de vacantd, modul de acordare al voucherelor de vacantd, modul de calew! al numndrulul voucherelor de
vacantd, exceptllle, valoarea voucherelor, modailtatea si perioads de acordare a acestora.

Prezentul Regulament intern se aduce fa cunostiina angajatilar prin afisares la avizierul unitdtii 5i
prin postatea pe sie-ul spitalulul

SECTIUNEA 1
TEMIES LEGAL:

Prerentyl Regutament intern a fost Intoemit cu respectarea prevederilor:

1. QUG nr. 8/2009 privind acordarea vaucherelor de vacantd, cu modlficirile si completiirile uiteriaare;

2. HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelot tietodologice priving acardarea voucherelor de vacantd,
cu modifichrile i completsrlie Ukerioare;

3. Leges-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile pubilcs;

4. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modifichrile 5i completdrile ulterloare;

5. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal cu modificiile s completdrile ulterioare;

6. QUG nr,57/2019 codul adminlstrativ cu madificirile si comipetrile ulterioare;

7. Legea nt.273/2006 privind finantele publice locale;

8. legea nr. 53/2003 privind Codul muncil-republicat

9, QUG nv. 63/2023 pentru stabilirea unor m3sur] fa nivelul structurll organlzatorice aferente unitdtifor
sanltare, precum 5i stabllivea unor masuri privind salarizarea persanalulul din slstemud sanitar public st pentru
completarea unar acte normative n domeniul s¥ndtéil 51 in domeniul fiscal;

10, Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru aslgurarea sustenabilitat] financiare
a Ramantel pe termen lung;

11. QUG nr.156/2024 privind unele misurt fiscal-bugetare T domeniul cheltuietilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentry maodificarea st completarea unor acte
normati\re, precum st pentru prorogarea unor termene;

12, HG nr. 400/2025 pentry modificarea sl completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanid, aprabate prin MG nr, 215/2009,

SECTIUNEA 2
REGULI DE ACORDARE A VOUCRKERELOR DE VACANTA:

Art.1. in anul 2025, Spitalul Clinic de Urgenid , Bagdasa-Arseni® acord’ vouchsre de vacantd fn cuanturm
de 800 tel, In perloada 1 fanuarie 2025-31 decambrle 2025.

Art.2, {1) In scopul recuperdrll si tntretinerii capacititit de wuncd, precurn 31 a motlviril angafatilor
Spitalulul Clinie e Urgentd ,,Bagdasa-Arseni”, se acordd vouthere de vacantd pentru fiecare salariat ale clrut
salarii de baza nete din luna anterioard acordili acestora sunt de pAn$ la 8,000 lei.

{2) Voucherele de vacanid emise th cursul anull 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicll turistice achizitionate, respectiv 800 de lsi pentru achizitionarea de
pachete de servieii turistice n valoare de cel putin 1.600 ()"

{3} Pentru anul 2025, salarfuhi care indeplinesc conditiile prevazute 1a alin. (1} 3/ opteazd pentru acordarea
voucherelor de vacant 75l exprimd fn scris angajamentul, conform modelulul prevazut in anexa nr, 3, de a le
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utiliza pentry plata a cel muit 50% din contravaloarea totatd @ fiecarul pachet de servicli tuylstice achizitionat,
respectiv cel mult 800 de lef pentru achiztionarea de pachete de servict turistice In valoare de cef putln 1.600
de le],

{4} Suma corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, tn valoare de 80D de lei, poata i foiositd
fractionat.”

(5} Suma aferentd voucherelor de vacangd este previzutd in bugetut aprobat pentru anul 2025.

{6) Data de acordare a voucherelor de vacant se stablleste in functie de data incheierii contractulul de achlzlfie,
Se estimeazd achlzifia 5l distribuirea voucherelor de vacangs in samestru! 11,

{7} Voucherele de vacantd s¢ acord3 pe suport efectronic, pand la data de 31.12,2025 in valoare de 800 fel pentry
un salariat, avind o vaiabilitate de un an de la data emiter|,

{8) Contravaloarea vourhereior de vacant pentry personalul din cadrul Spitalului Clinle de Urgents , Bagdasa-
Arsent” se aslgurd de Is bugetul de stat, prin transferuri citre bugetul Fendului Natlonal Unic de Asiguriri Sociale
de Sindtate,

{9} Plata contravatarit voucherelor de vacants pentru personalul previizut la akin, {1) se face in baza unuj contract
distinct, de naturd civil, theheiat cu casa de aslaurir! de sSnitate de cdtra managerul unitétll, al cirui modet
este stabllit prin ardin comun al ministrului san3tatH 31 al pregodintelui Casel Natlonale de Asigurdri de S4ndtata,
(10} Asupra voucherelor de vacantd se aplich cota de impozit de venlt de 10% precum gl contributia de asigurir!
sociale de sdndtate de 10% conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal eu modificSrile st completarile
ulterioare.

Art. 3. (1} Voucherele de vacant¥ se acords personalylyl angajat cu contract ndividual de muncy pe
perioadd nedeterminats/determinats, cu contract Individual de muncs actlv, proportlonal eu durata angaj&ril sl
cu durata dmpulut de mune, raporiat la perioada de referinfd. Rotun[irea nr.de vouchere se face 7n jos pand Ia
0.499 §i in sus de fa 0.5 vouchera,

{2) Voucherele de vacantd se acordd personalulul din cadrut Spitatull Clinlc de Urgents , Bagdasa-Arseni”, care
in perioada de referintd (1 ianuarie « 31 decermbrie 2025) henefictazd de concediu de odifing, concediu pentry
ncapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concedlu pentru risc materned, conslderate
pericade de activitate prestatd conform Legil nr, 53/2003 privind Codul muncil, republicats, eu madificirile sf
completiriie uitericare.

{3) Voutherels de vacants ny se acordd angajatilor:

a) cu contract Individual de muncd din cadrul institufiet care beneficiaza Tn toatd perioada anului 2025 do
concediu pentru cresterea copllutul i1 varsts de pand fa 2 ani, raspectiv pand Ta 3 and tn cazul copiluful cu
handlcap sau concediu fird plats;

b} cu contract individuat de muncs cu timp partial pentru prestare activitate gard3;

€] cu contract prestiivt servicll medicale;

(4} in cazurtle ¥ care personalut din cadrul Spitalului Chinic de Urgentd ,,Bagdasa-Arseni” va f prezent parfial la
tocul de muncd I perivada 1 lanuarle 2023 - 31 decembrle 2625 din diferite motive {angajare n cursul
perioadet, relntoarcere din concedii absente nemotivate ste, ) voucherele de vacants se vor acorda proportional
cu timput fucrat in perioada respectivy, considerand ¢4 13 un an intreg de actlvitate suma voucheraiut este de
800 lel, lar suma cu care salarlatul va contribui va i egald clt cea oferitd de angalator, iar valoarea minims 2
pachetulul de servicii turistice se va stabili corespunziitor,

{5) Tn cazul personaluty! venit prin transfer sau nou angaat in pericada 01 fanuarie - 31 decembrie 2025 var
primi vouchere de vacantd pentru perioada lucrats tn cadrut Spitalului Clinic de Urgent ,, Bagdasa-Arseni®,

(6) In cazul personatulul detagat/transferat in perioada 01 januarie - 31 decembrie 2025 la o altd unitate vor
priml vouchare de vacantd pentry perioada lucratd In cadrul Spltalului Clinic de Urgenti ~Bagdasa-Arseni”,

(7} Valoarea youcherelor da vacanty pentru personalul din cadrul Spitalutui Clinic de Urgentd ,,Bapdasa-Arsen)”
care beneficiazd de program partial de {ucru se acords Bropostional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea
maxim a voucherului stabllit pantru programul normal de fucry,

{8) In cozul cumululul de functii, voucherele de vacantd se acardd de citre angafatorul unde personalul in cauzl
ist ara functla de bazd, potrivit tegl, In cazul in care ny se poate stablli funclia de bazd, heneficlarul alege, In
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scrls, unltatea care i va acorda voucherele de vacantd, avénd obligaiia de a transmite, n termen de maximum
10 zile tucrdtoare, ¢l cltre ceilakl angajaton optiunes realizati.

{9) Personalul care nu doreste 3 primeasch vouchere de vacants in anul 2025, pentru @ nu pltt Impozit §i
contributia de aslgurirt sociale de sindtate pe acestes, sau din alte considerente, semneaza pentru refuzut de
primlre 3l acestora (Anexa 1).

Art, 4, (1) In cazurite Tn care angajaiil cu contract individual de muncd din cadrul institutlel sl-au incetat
activitatea Tnainte de data acordiirii voucherelor de vacantd, acegtia nu ver priml vouchere, deoarece ny sa
poate retine impazitul pe venit si cantribuila de asigurrl soclale de sindtate.

{2) Salariatul are obligatia 53 restitule angajatorului voucherul de vacantd acordat si neutllizat orf necuvenit
{Anexa 2}, potrivit prevederilor tegale, dupd cum wrmeazs:

3] I3 data Incetdrii raporturlior de munc / de servic,

b} v cazul suspenddril activit3tii sau a cancedialul firs platl,

{3) Utilizarea de citre salarlat a voucherelor de vacantd necuvenite 1l obligh pe acesta la plata cdtre angajator a
contravaloril voucherulul de vacants,

{4) Salariatul care nu utilizeazs voucherul de vacantd are obligatla restinyirli acestuia cu 10 de zlle anterior date}
te expirara a valabilit3til acestora. [Anexa 2)

{5) Dac# tn raportul de consum transmis de firma emitents de vouchere de vacantd nu figureazd rambursatd de
catre unititite turistice Intreaga suma acordats unul salariat, se va core salariatuluf respectiv dovada cheltulrll
sumel aferente sub formd de facturl sau bonuri fiscale pe care s3 fle specificat ca plata a fost efectuatd cu
vouchere de vacan{s.

{6} Faptelor care constituie contraventle, dacd nu au fost s&varsite T astfel de condifii Tncat ¢4 fle considerate,
potrivit legli penale, infractiuni, le este Incldent regimul de sanctiuni previzut fa art. 24 din H.G. nr. 21572009
aprobarea Normetor metodologice priving acordarea voucherelor de vacants.

SECTIUNEA 3

REGULI DE UTILIZARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 5, {1} Safarialil care primesc vouchere da vacantd sunt singurele persoane Indreptitite s§ utilizaze
voucherele de vacantd n perloada menianat! pe acestea, pe baza actulul de fdentftate §i in exclusivitate pentry
achitarea pachetului de serviel| turistice contractat §i care poate cuprinde servicii de cazare, almentatte publici,
transport, tratament balnear, agrement conform art. 22 din H,G. nr, 21572004,

{2) Contieitud minfm ol pachetului de servicl turistice conine in mod obligatoriu servicl de cazare.
{3} Voucherele de vacantd sunt utifizate pentru tumpararea de pachete §i sarvicil turistice doar tn Romania,

Art, 6 (1) Se interzic satariatifor, beneficiar! al voucherelor de vacantd, urmitoarele:

1. utifizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicit decst cele previzute mal sus;

2. primires unui rest do bant |a voucherul de vacantd, In cozul in care suma corespunzatoare solicitats este maf
mica decat valoaraa nominal¥ a voucherului de vacanis;

3. comercializarea voucherafor de vacants in schimbul unor sume de bani stfsau al attor bunurl si/sau servigl),
SECTILNEA 4

EVIDENTA §1 PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.7. (1) Spitaful Clinic de Urgents , Bagdasa-Arsent” rispunde de modul de acardare a voucherslor da
vacantd 5i are obligatia de a angaja 5l de a wtlliza creditele bugetare necesare numai In limita prevederlior si
destinatiller aprabate, cu respectares dispozitile Legli nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile ci completirile ulterloare.

{2} Spitatul Clinic de Urpants , Bagdasa-Arsent” {ine evidenia voucherelor de vacantd conform situatllior cuprinse
Tn anexele fa Normels metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin H,8. nr. 215/2008,
cu modicirile 5l completitiie ulkerivare, astfel:

a} aplicd procedura de achlzitlonate o voucherelor de vacantd pe suport electranic. Comenzile de achizltia
pentruvoucherefe de vacants transmise unitdtilor emitente de citre Spitalul Clinle de Urgenty ,, Bagdasa-Arsent”
trebuie s§ conting cel putin elementale previzute fa art, 841 din Nermels metodologice aprobate prin H.6. nr.
215/200%;
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b} fntocmeste contractul pentru achizitfonarea voucherelar de vacantd Incheiat Tntre Spitalul Clinle de Urgent}
nBagdasa-Arsent” ¢l unltatea emitentd, care va cuprinde clauzele previizute de att. 4 din Normels Metodologice
aprobate prin H.G. nr. 215/2009;

¢} ntocmeste situatia beneficlarilor de vouchere de vacanid pentry personalul Spitalufui Clinic de Urgentd
»Bagdasa-Arsent”;

d){Ine evidenta voucher¢lor de vacantd, conform Normelor metodologiee aprabate prin H.G. nr. 215/2008, prin
persoana desemnatd cu gestiunea formularelor, prevézute In anexele prezentulul regulament [Anexete nr, 1,2
3%

e} efectueazd pldtiie reprezenting voucherele de vacantd, cu respectarea fazelor de cheftuieli bugetare;

f} achitd voucherele de vacant3 pe baza statulul de platd;

g} aplicd impozited pe venit §i a contributlel de asigurdrl soclale de sindtate de 10% flechru salariat 51
recajcuteazd impozitul Tn cazul n care Intervine incetarea/ suspendarea raportulul de rauncd/servicls 2
salariatubui;

Art, 8, (1) Sumele reprezentind voucherele de vacantd nu intrd In baze de caleul 2 contributilior de
asigurdirl sociale st a contribufiflor de asleurkr! sociale de sindtate, dar contravaloarea acestor vauchere este
supus# Impozitiril de 10 % 81 retinerii contribuiel de asiguriin soclale de sinftate de 10% In funain care au fost
acordate heneflciarului,

{2) Salartaii beneficiari de vouchere de vacanti nominale sunt direct rispunzitori pentru pstrares, utillzares
sau pierderes voutherelor,

{3) Pentru voucherele de vacantd allmentate pe suport electronic 51 neutllizate n pericada de valabliitate,
unitatea emltentd va restitui valorlie nominale ctre angajator. In cazul voucherelor de vacantd
alimentate pe suport electranic §i necuvenite, precum s i ¢azul Sncetévil raporturllor de mlne,
angajatorul are obligatia de a comunica ™ Ump util Informatiite relevante unit$sil emitente, perntru ca
aceasta 58 poatd face restituirea valordor citre angajator.

(4) Restitulrea sumelor prevazute la alin. (3) se face cu respeciarea dispozififlor art, 8 din OUG nr.
3772008 privind reglementarea unot masus] financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modifichr! prin
Legea nr. 275/2008,

Prezentul Regulament constitule anexs la Regulamentul Intern at Spitalutul Clinic de Urgen ,, Bagdasa-
Arsenl”, se aplicd tuturor angajatilor 5l se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicarea Deciziel managerului
de aprobare a acestuia, prin pastare pe pagina web a umtﬁtn.
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ANEXA NR.1

Declaralle,
privind refuzul salariatului de & beneflcla de vouchere de vacants

Subsemnatulfa ;angalatfa in functia de

W cadrul la Spitalul Clinle de

Urgantd ,,Bagdasa-Arseni”, declar ¢d MU doresc s beneficlez de voucherul de vacantd pe care Splitalul Clinlc de

Urgentd , Bagdasa-Arseni® il distribuie pe anul 2025,

Data Semndtura
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ANENA NR. 2

DECLARAYIE

subsemnatul/a ,angajat/3 n functia te
fn cadral la Spltalul
Clinic de Urgentd , Bagdasa-Arsent”, declar ¢3 vol restitui voucherul de vacantd neutilizat cu cel putin 10 zlle

Tnainte de explrares termenuul de valablfitate sau incetaren contractubul de munc

Data Semniitura
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ANEXA NR. 3
DECLARATIE #E PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a, , avind funcila de
, In cadru} .
NP e domlciliul o , St
nr. , bl ., ; BE. , et , ap.
Judetul/sectory . cunpscAnd prevederile art, 326 ~ Falsul In declaratil din Legea nv, 286{2009

privind Cadul genal, cu modificarile si complatéirile ulterloare, declar tvmitoarele!

1, Optez pentru acordarea voucheralor de vacantd in cuantumul g conditllle previzute |3 art. 1 alln, (2} din
Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr, 8/2009 privingd acordarea voucherelor de vacan{d, aprobatd cu
moditicar] 51 completdri prin Legea nr, 9472014, cu modificirile 5i completinile ulterivare,

Extras:

"l cunntum de 800 lel, personalulul afe cirul salaril de bazd nete din luna onterioard acordﬁr}f geestorg sunt de
pdnd la 8.000 lei.”

2, M3 angafez s& Ltilizez vaucherete de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravatoarea totald a flecarut
pachet de servicl turistice achizitionat, respeetly ¢el mult 800 de lei pentru achiziflenarea da pachete de sarvic
turistice tn valeare de cal putin 1,600 de Fei, Suma corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, In
vatoare de 800 da le}, poate fi folositi fractionat,

Data Semnitury




