INSPECTIA MUNCI| A

INSPECTORATUL TERITORIAL DE

MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI romania2019.eu
|__25 ﬂ i;ﬁ f /9 Nr:23156/CCM/ 22.04.2019

CATRE: SPITALUL CLINIC DE URGENTA “BAGDASAR-ARSENI" BUCURESTI
505. BERCEN| NR.12, SECTOR 4, BUCURESTI

Referitor: Contractul colectiv de munca valabil pe o pericada de 24 luni,
care se aplica de la data de 04.04,2019.

Urmare adresei dvs. nr. 10675/02.04.2019, fnregistratd la I.T.M. Bucuresti sub nr.
23156/04.04.2019, cu privire la solicitarea inregistririi contractului colectiv de
munca, Jnchefat fntre SPITALUL CLINIC DE URGENTA “BAGDASAR-ARSENI®
BUCURESTI 5i angajati, va facem cunoscut cd Tnregistrarea s-a operat in Registrul
unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr.128 din data
de 04 .04.2019,in baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile
semnatare care poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca sau a
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si abligatii numai in
limitele si conditiile prevazute de lege potrivit art.138 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicata, modificata si completata.,

Pentru a ridica contractul colectiv de munca inregistrat, persoana imputernicitd in
baza delegatiei si a actului de identitate urmeazi si se prezinte la |.T.M.
Bucuresti, Biroul Contracte colective de munca, Bdul. Octavian Goga, nr. 2, et. 1,
cam. 7, intrarea F, sector 3, in fiecare zi de luni pina joi, intre orele 08.30 - 13.00.

Dr.lng.Constantin B?ﬁ
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA “BAGDASAR - ARSENI" BUCURESTI
»osedava Berceni nr. 12, sector 4, cod 041915
telefon: 021.334.30.54, centrala: 021.334,30.25, fax: 021.334.73.50
cod fiscal: 4943871
P -l et i@ bagdasas ATSETSF =
" MIHIL $INE DED ' — a

[
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL SPITALULUI CLINIC DE
URGENTA BAGDASAR-ARSEN| PENTRU AN UL 2019-2021

In temeiul Legii nr, 2/2011 intre:

Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni, cu sediul in Bucuresti, sector 4, Sos Berceni
nr. 12, cod fiscal 4943871 tel 021/334.30.25, reprezentat fegal prin Andi Nodit — Manager
Interimar, in calitate de angajator, pe de o parte,

Si

Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 de Sindicatul SANITAS din
Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni.cu sediul in Bucuresti, str. Sos Berceni nr, 12, sector
4, organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate, potrivit Sentintei Civile nr,
1/14.01.2019 a Judecatoriei Sectorului 4, Bucuresti - Sectia Civila, a intervenit urmatorul

contract colectiv de muncs la nivel de unitate pe perioada 2019 - zgzg.r_r%_ Ml —
Inspectoratal Ter jorial de Mungs Hucurastl
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(1)Partile contractante, pe deplin egale si libera in negoclerea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate, se obliga 53 respecte prevederile acestuia,

[2)La incheierea contractului colectiv de muncs 5-3 avutin vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept

(4)in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd, denumit
in continuare angajator, respectiv Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni Bucuresti —
reprezentata prin manager.

(S)Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptului sindieal st libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legistatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe
care Romania le-a ratificat,

Art. 2

Prevederile prezentulul contract coleetiv de muncd se aplici si produc efecte in unitatea
sanitard si compartimentele conexe ale acesteia, inclusiv sectiile exterloare, pentru toti
salariatil,

ART. 3

(1iPrezentul contract constituie izvor de dre pt pentru pdriile semnatare,

(2|Prezentul contract colectiv de muncs 4r€ £a scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
Earantate salariatilor 5i a obligatiilor corelative cu privire |a:
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- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea 5i incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiel in vigoare;

- masurile de sdndtate si securitate in munc:

- timpul de munca si timpul de odihng;

- salarizarea, drepturile salariale acardate si sistemul de Sporuri acordate pentru munca in ture
in conditii deosehite pe timp de noapte s in zilele de sarbitori legale

- repaosul zilnic 5t saptaméanal;

- concediu de odihna anual si concediu su plimentar, corespunzitor locului de munca;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membrii ai organizatiel sindicale reprezentative
in unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncs, 5i acordarea de facilitati
acestora;

-formarea i perfectionarea profesionals;

- drepturile organizatiel sindicale reprazentativa, semnatara a preézentului contract colectiv de
Mmunca;

- procedurii de evaluare a performantelor individuale a personalului

- obligatiile salariatilor,

Art. 4

(1)Crice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncy Ia nivel de unitate va
face obiectul unei nol negocieri.

(2)Cererea se comunics in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectuyl maodificarilor,

(3)Cererile de maodificare vor fi comunicate reciproc de pargl .

[4)Megocierile cu privire la modificare incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de are de la data solicitarli acestel modificari.

(S)Dupd depunerea cererii de modificare $l pe toatd pericada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce ny
sunt imputabile salariatifor,

(6)in cazul in care niciuna din partile sermnatare ale prezentulul contract colectiv de munca I3
nivel de unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de Zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor leglslatiei in vigoare,

Art. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la Inspectaratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. &

Suspendarea sifsau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile legii.

Art. 7

{1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, lar interpretarea continutulul contractului colectiv de munca se realizeazd prin
COonsSens.

(2)Dacd nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelar judecatorest.

Art. 8

Partile recunose § aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncs.
Art. 9
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contractele colective de munca incheiate la nivel superior: grup de un itati, sector say national.
(2)Prevederile prezentulyl contract colectiv de muncd sunt minime s obligatorii pentry
angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat 53 asigure afigarea contractulul colectiv de munca si a oricaror altor
comunicarl, 1a locurile convenite cu TEprezentantii organizatiel sindicala reprezentativa la nivel
de unitate, semnatara a co ntractului, astfel incat salariatii sa ia tunostinta de continutul s3u.
ART. 11

(1)Pentry solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicérii prevederilor
prezentului contract calectiv de munea, se va constitui comisig paritard la nivel de unitate.
{I}Eﬂmpﬂnentm Organizarea si functionarea comisiai se stabilesc conform anexei nr, 2,
(3)Angajatarul sl sindicatul sune obligati 53 se consulte $i 58 se informeze reclproc in toate
situatiile referitoare |a relatiile de munca,

(4)Consultarea sl informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisigi paritare,

ART, 12

(1)Declansarea procedurii prevaiute fa art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instaniei de judecats de catre persoana fizics Lare se considerd prejudiciats,

(2)Adoptarea unei hotarirn de Citre comisia paritars impiedica sesizarea instantei de judecats,
lar dacd sesizares a avut loc. Instanta urmeazs <3 ia act de invoiala partilor si de modul de
solutionare a divergentelor,

ART. 13

(1)Reprezentantii angajatorulul si cei aj arganizatiei sindicale feprezentativa la nivel de unitate,
la sesizarea uneia dintre paryi, vor analiza '2 nivel de unitate madul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor,

(2)In cazul constatsrii unor incale3ri ale legii si ale prevederilor contractului calectiv de munca,
vor fi sesizate Directia de sanitate publica, Ministeryl Sanatati, dupd Caz, 'n vederes
solutiondrii.

ART, 14

(1)Creprurile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munca si in alte prevederi
tontractuale sau normative ny pot 53 reprezinte cauza reducerl] altor drepturi recunoscute
anterior, prin negocier say reglementdri legale,

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentyl contract colectiv de
muncd, intervin reglementsri egale mai favorahile, dcestea vor face parte, de drept, din
contract,

ART. 15

(1)Partile se obligd, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd s3 ny
Promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce |a diminuarea drepturilor ce decurg
gin prezentul contract colectiv de munca,

(2)Partile garanteazs respectarea prevederilor Legii nr, 62/2011 i ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in tare se initlaza acte normative ce privesc relatiile de muncs,

ART. 16
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(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

[3)la cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in conhcordants cu
madificarile survenite in contractul colectiv de munci 1a nivel de ramura si/sau grup de unitati,
(4)Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin, (3] din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vi Eoare.

(3)Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul rmodificarij
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative,

{6)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdnesti va fi negociata de partile
semnatare ale prezentului contract, in vedersa modificdrii si evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizirii st functionarii sistemului sanitar,

CAPITOLUL 2:

SECTIUNEA |:

Incheierea contractului individual de munca
Art. 17
(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de muncs,
Incheiate conform prevederilor legale in vigoare, prezentului contract s anexelor acestuia.
(Z)Normativele de personal se elaboreaza ‘a nivelul Ministerulul Sanatatil, cu acordul
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara a prezentului cantract colectiv de muncd si se
aproba prin ordin al ministrului sdnatatii.
Art. 18
(1}incheierea contractului individual de muncad se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatulul si potrivit prevederilar contractelor
colective de muncd incheiate |a nivel de sector de activitate, la nivel de Erup de unitadti si la
nivel de unitate, dupa car
{2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, an Eajatorii vor asigura egalitatea de sanse
5l tratament pentru toti salariatil, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, onentare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationald, rasd, culoare,
etnie, religie; optiune politics, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
58U Inlaturarea recunocasgterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de munca: In acest sens, din comisiile de dngajare §i sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din
unitate. Procedura privind egalitatea de sanse scte cea prevazutd la anexa 7.
(3)Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazs a fi ocupate in urma examenulyi
(4)Angajatorul se obligd 53 comunice satariatilor si reprezentantilor sindicatului reprezentatiyv
din unitatea respectivd, posturile disponibile 5i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
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calendaristice inaintea scoaterii lor I concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatiler
definite |a art, 1 alin, (5), cu exceplia cazurilor de fortd majors definite prin lege.

(S)in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara
unitatll obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocupares postului.

(6}in cazul aparifiel unor posturi vacante, salariatii au dreptul 53 solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii i In
coenditiile legii,

Art. 19

{1)Contractul individual de munc3 este contractul in temeiul edruia o persoana fizicd, denumits
salariat, se obligd <5 presteze munca pentru 5l sub autoritatea unyj angajator, persoans fizics
sau Juridicd, in schimbul unej remuneratic denumite salariu.

12)Clauzele contractului individual de MUNC3 nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentuy|
contract colectiv de muncs.

(3)Contractul individual de munci se incheie pe duraty nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de munes se poate incheia sl pe durats determinata, in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de fideryl sindicatului din care face parte, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cererg.

(4)Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de Ia toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dac3 este cazul.

(S)Contractul individual de MUuncad se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma Scris3,
in limba romana. Obiigatia de incheiere 3 contractului individual de muncs in forma scrisa
revineg angajatorului, Un exemplar original 3l contractului si al actelor anexe vor fi predate
angajatului.

(6)in situatia in care contractul individual de munes Au a fost incheiat in forma3 SCrisa, se
prezuma ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminaty, iar parfile pot face dovada prevederilar
tontractuale 5i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probs.

(7) Este interzis3, sub sanctiunea nulitati absolute, incheierea unui contract individual de
FUNCA in scopul prestdrii une mMunci 5ay a unei activitatiilicite ori imorale,

(BIMunca prestatd in temeiul unul contract individual de munca ii confer3 salariatului vechime
In munca, in specialitate si in sectorul de sinitate

(9)Anterior incheierii sau modificarii contractulul individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoans care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazd si le inserie In contract saus3 le modifice.

(10)Persoana selectatd in vederea angajirii orl, dupa caz, salariatul va fi informat Cu privire |a
cel putin urmitoarele elemente:

alidentitatea partilor;

b)locul de muncs sau, in fpsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul =3 munceascd in
diverse locuri:

¢)sediul say, dupa caz, domiciliul angajatorului;

djfunctia/ocupatia conform specificatiel Clasificirii oc upatiilor din Romdnia sau altor acte
narmative 5i atributiile postului:

ejriscurile spacifice postului:

f} criteriile de evaluare a activitatii profesionale:
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g)data de Ia care contractul urmeazd sa i5i producs efectele;

h)in cazul unui contract de munca pe duratd determinat3 sau al unui contract de munc3
temporard, durata acestora:

ildurata concediului de odihing |z care salariatul are draptul:

Jlconditiile de acordare a preavizului de catre pértile contractanta 5l durata acestuia;

k)salariul de bazd, alte elemente tonstitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului Ia care salariatul are dreptul;

lJdurata normals a munci, 2xprimata in ore/zi 5i ore/saptimana;

mijindicarea contractulyi colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de munc3 ale
salariatului;

nidurata pericadei de prab3, dupd caz,

o) regulamentul intern aplicahil.

(11)Elementele din informarea prevazuts la alin, {10) trebuie 53 =e regaseasca siin continutul
contractului individual de munes.

(12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute fa alin. {10) in timpul executdrii
contractulul individual de munca Impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incuUnostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare rezults ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.
(13)Cu privire Ia infarmatiile furnizate salariatului, prealabil inchejerii contractulul individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate,

(18)in situatia in care angajatorul nu isi executs obligatia de informare, salariatul este in drept
sd sesizeze, in tefmen de 30 de rile de la data neindeplinirii acestai obligatii, instanta
judecatoreascd competenta si s solicite despdgubiri torespunzatoare prejudiciului pe care |-3
suterit ca urmare a neexecutirii de catre angajator a obligatiei de informare,

(15)in afara clauzelor generale prevazute la alin, { 10}, intre parti pot fi negociate 5i cuprinse in
contractul individual de muncs 31 alte clauze specifice.

(16)Sunt considerate clauze specifice, férd ca en urmerarea sa fie limitativi:

a)clauza cu privire la farmares profesionala:

bjelauza de neconcurents:

c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17)informatiile cerute, sub orice formad, de catre angajator persoanei care solicity angajarea cu
ocazia verificaril prealabile 2 aptitudinilor nu pot avea un alt scop decadt acela de a aprecia
tapacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sal angajatorl, dar numai cu privire la functile indeplinite si la durata angajaril si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(19)Atat in contractul individual de munca cat si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cy
caracter permanent sau cele a clror cuantum este cunoscut.

Art. 20

(1)incadrares salariatilor in unitate se face prin concurs, examen, transfer, detasare sau prin
alte proceduri, conform prevederilar legale in vigoare, dupa caz.
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[2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase |a concurs, in raport cu
necesitatile unitatii, cu consultarea scriss d reprezentantilor organizatie sindicale, semnatare
ale prezentulul contract colectiv de munca,

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederes ocy parii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in muncs se face prin examen.

{4)Péna 12 ocuparea postului prin concurs se pot incadrg salariatl pe perioada determinatd in
raport de necesitafile fundamentate ale institutiei, cu incadrarea in bulgetul alocat cheltuielilar
salariale,

Art. 21

(1)Pentru verificares aptitudiniler salariatului, la incheieres contractului individual de muncs se
poate stabili o pericada de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie sl de cel mult 120 de zile calendaristice pentry functiile de conducere astfel:

ajmedic, farmacist, biclogi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti

medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd dy rata sau
postliceale:

- 20 de zile - dacl au mai fost angajatiin altd unitate sanitary;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat In profesie, dar nu fntr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesje:

b)30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de sCurta duratd sau postliceals;
€)20 de zile - pentru personalul cy pregdtire medie ce urmeazs si ce angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.:
d)30 de zile - pentry personaiul cu pregdtire medie ce urmeaz3 sd 58 angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat:

f)30 de zile - pentru personaiul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere, care au mai fost
angajate in alte functii in unitate:

Bi45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeaza sd ocupe posturi
de conducere:;

h}60 de :zile - pentru personalul provenit din afara sistermului sanitar ce urmeazd s3 ocupe
Posturi de conducere:

)80 de zile - pentru personalul ce urmeazd s3 DCUpe posturi de conducere la debutul 5n
profesie:

jinerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absoluts a contractului individual de
munca,

(2)verificarea aptitudinilor profesionale la incadrares persoanelor cu handicap se realizeazs
exclusiv printr-o perioadi de proba de maximum 30 de zile calendaristice,

(3)Pe durata perivadel de proba salariatul se bucurs de toate drepturile i are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munc3 aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca,

(8)Pe durata executirii unui contract individual de munca ny poate i stabilitd decat o SiNgUra
perioada de proba,

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericads de proba in situatia in care acesta
debuteazd la acelas angajator intr-o noud functie sau profesie or Urmeaza sa presteze
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activitatea intr-un loc de muncs cu conditii grele, vitimatoare say periculoase, cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(6)Periada de proba constituie vechime in muncd,

(7)Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa,

Art, 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestes,

(2)Fac exceptie de Ia prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdtl pentru cumulul de functii,

Art. 23

(1)In unitdtile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu tirmp partial se face cu
prioritate cu salariatii cu contract individual de muncj pe pericada nedeterminata de la locul
de munica respectiv sau din unitate.

(2)La incheierea contractului individual de muncd eu timp partial, salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului FeEprezentativ, semnatar a prezentului contract colectiv de munca pentru
membrii de sindicat, iar pentry nemembrii de sindicat, |3 cerere.

(3)Posturile temporar vacante Lare nu au putut fi ocupate prin eoncurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de citre salariatii unityii.

ART, 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru toate tipurile de activitdti se face prin

Loncurs, examen, transfer, detasare say prin alte proceduri confarm prevederilor legale dup3
CdZ.

Art, 25

Cetatenil straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ din unitate, semnatar al prezentulul contract
colectiv de muncs.

Art. 26

(1)Contractul individual de muncad nu poate fi desficur din initiativa celui care angajeazs in
ficiunul din cazurile care dauy dreptul persoanelor s Ajutorul de somaj, fird acordul scris al
Organizatiei sindicale representative, semnatara a prezentului tantract colectiv de muncd, in
CEea ce priveste protectia sociali a salariatilor.

(2)in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, arganul ierarhic superior celui care
angajeazs este obligat 3 asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire
in aceeasi localitate say judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii,

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin, (2) din
prezentul articol, desfacerea contractulyi individual de muncd se va face tindnd cont de
criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul contract colectiv de munes.

Art. 27

{1}Contractul individual de munca incheiat intre angajator sl salariat va cuprinde obligatoriu
Elementele previzute In Anexa nr. 3 I3 prezentul Cantract colectiv de muncs.
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SECTIUNEA 11;
Executarea contractului individual de munca

Art. 28

Drepturile 5i obligatiile privind relatiile de muncs dintre angajator si salariat se stabilesc,
patrivit legii, prin negociare sl sunt stipulate in cadrul prezentului contract calectiv de Munca si
in contractele individuale de munca.

Art. 29

salariatil nu pot renunta la drepturile ce e synt 'ELUnDscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munci. Orice tranzactie prin care sa urmareste renuntarea la drepturile salariatilor

prevazute de lege si de Prezentul contract colectiv de mMunca sau limitarea acestor drepturj
este lovitd de nulitate,

Art. 30

(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)la salarizare pentry munca depusa;

b)la repaus zilnic s sdptdmanal:

c)lz concediu de odihna anual si concediy suplimentar, corespunziter locului de MuUNca;

d)ia egalitate de sanse 5l de tratament;

e)la demnitate n muncs :

f)la securitate si sandtate in munca;

Blla acces la formarea profesionals:

h)la infarmare si consultare;

ilde a lua parte Ia determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a3 mediului de muncé;
ila protectia in caz de concediere;

k)ia negociere colectivy 5l individuala;

l)de a participa la actiuni colective;

mjde a constitul sau de 3 adera la un sindicat;

n)sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncil, fely| Mmuncii,
salarizare, timpul de munes §l timpul de odihna:

o)sd fie informat de orice moadificare a relatiilor de subordonare si colaborare |3 lecul s3u de
munca,

PIsd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altel persoane decit cea a
sefului direct say g persoanelor mentionate In fisa postului;

q}sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale:

risa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
53U in fisa postulul, dacd el considerd ca acele sarcini ny carespund pregatiril profesionale saL
sarcinilor profesiei sale:

s)sd infarmeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct 5i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alt3 persoans
decdt a sefului sdu direct:
t)sd solicite asiste ntd arganizatiel sindicale in cazul suspiciunii de sa nctionare datnri'g&
exercitrii drepturilor sale; - :
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u)sd solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care il este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de MUnca sau in
legistatia in vigoare.

v] s3-i fie evaluate performantele profesionale in mod obiectiv.

(2)5alariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

blde a respecta disciplina muncii;

clde a respecta prevederile cuprinse in regulamentul Intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precurn si in contractul individual de munca:

d)de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e)de a respecta masurile de securitate §l sanatate a muncii in unitate:

fide a respecta secretul de serviciy;

B3 nu execute nicio sarcing te-l depaseste cadrul fisel postului si competentelor
torespunzatoare pregatiril profesionale;

h)s3 nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobindits:

i)s3 nu incerce 53 stabileasc relatii de subordonare ey colegii de I3 locul s&u de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului:

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre ol si angajator.

Art. 31

(1}Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii:

b)sa stabileascs, prin figa postulul, atributiile fiecarul salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulsrii contractulu, decurgand din dispozitil legale noi
sau din necesitifile de armonizare a legisiatiei cu cea comunitara

c)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d)sd exercite cantrolul @supra modului de indeplinire a sarcinilor de SErviciu:

e)sa constate savargirea abater|lor disciplinare 51 sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncs aplicabil 5i regulamentulul intern;

fls3 exercite controlul asupra sesizarilor salariafilor sifzau organizatiel sindicale reprezentative
din unitate;

Elsd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti al unor unitagl similare din sindtate pentru
constituirea asociatiel patronale reprezentative.

h) s stabileasca obiective de performa nta individuald, precum si criterii de evaluare 3 realizdrii
acestora cu consultarea organizatiei sindicale reprezentativa din unitate.

(2)angajatorului Ti revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii asupra conditilor de muncs sl asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munca;

bjsa asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de muncé:

c}sa3 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil 5 din contractele individuale de munca:

d)sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor siluatia economica 3i financiars a unitdtii; /
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e)sa se consulte cu sindicatyl reprezentativ la nivel de unitate sauy, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesela
diestora;

f)sa plateascd toate contributiile si impozitela aflate in Sarcina sa, precum i sa retind i 54
vireze contributlile si im pozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

B)sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilar §i 53 opereze inregistrarile previzute
de lege;

h}sd elibereze, |a Cererg, toate documentele care atestd calitatea de sala riat a solicita ntului;
1)sa asigure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariatilor:

jlsd@ infarmeze rEprezentantii organizatiel sindicale de |a nivelul unitdtii asupra tuturar
masurilor administrative PE care urmeazd sd le aplice;

k}sd asigure cadrul Beneral de aplicare 3 dreptului de demnitate 3| tuturor salariatilor:

I}sé se consulte cu Organlzatia. sindicald reprezentativi din unitate in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajariler de personal:

m)sd se consulte ey organizatia sindicals reprezentativd  si Organizatia profesionali
Lorespunzatoare in ceea ce priveste necesitates st oportunitatag perfectionari| personalului,

"™ SECTIUNEA 11I:
Modificarea contractului individual de muncs
Art. 32
(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor,
{2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractulul individual de muncg este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare,
(3Modificarea contractulu individual de muncs se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:
a)jdurata contractului:
b)locul muneii:
cifelul muncii;
diconditiile de muncs:
ejsalariul:
fitimpul de muncs gt timpul de odikna.
‘ Art. 33
(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stahilite de lege si de prezentul
tantract colectiv de munca astfal:
a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatie sindicala reprezentativa,
semnatard a prezentului contract, in legdturd cu intentia de detasare in alty unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;
b)salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siy numal in mod exceptional 5i
Pentru motive personale temeinice;
c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acests are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiel sindicale pentru a-l susting in fata angajatorului:

dispozitiile legale siin limitele prevazute de lege;
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{2)n cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei jn domeniul santatii. redistribuires
salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor  organizatiei sindicale
reprezentativa la nivel de unitate |

[3)Pe pericada delegirii, atunci cand aceasta se deruleazi in alts localitate decit cea de
domiciliu a salariatulul sl in alta localitate decat sediyl central al angajatorului, angajatorul va
Suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
munca aplicabil,

Art.34

Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, £3r3 consimtamantul salariatului, in
cazul unor situatii de forta majori previazute de lege, cu titly de sanctiune disciplinard say ca
masura de protectie a salariatulyi

SECTIUNEA 1v:

Suspendarea contractulyj individual de munca
Art. 35
(1)5uspendarea tontractului individual de muncs poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateraf al uneia dintre parti.
(2)Suspendarea tontractului individual de muncs are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cdtre salariat si a plitii, drepturilor de naturd salarials de catre angajator,
(3)in cazul suspendarii contractului individual ce muncd din cauza unei fa pte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezults din
calitatea sa de salariat.

Art. 36

(1)La suspendarea contractulul individual de muncy din initiativa salariatului, locul de munca se
pastreazd, jar pe locul astfel vacantal unitatea va angaja alt3 PErS0ana cu contract de munes
pe perioadd determinats.

(3)in cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirares perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale reprezentativa semnatara a
Prezentulul contract colectiv de muned din unitate.

Art. 37

(1)Pentru suspendarea contractulul individual de muncad din initiativa angajatorului este
necesard consultares reprezentantilor organizatie| sindicale reprezentativa semnatara a
Prezentulul contract colectiv de muncs

{2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se Baseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa PETmanent reprezentantil organizatiei sindicale
reprezentativa, semnatara al prezentulul contract colectiv de munca de stadiul cercetérﬂun
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concluziile comisiei de disciplind, precum si despre misurile disciplinare pe care preconizeazs
54 le adopte,

Art. 38

(L)Contractul individual de munci se suspenda de drept In urmitoarele situatii:

ajconcediu de maternitate;

blconcediu pentru incapacitate temporara de munca:

cjcaranting;

dlexercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe
toata durata mandatului;

ejindeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

fiforta majora:

Elin cazul in care salariatul este arestat preventiv, in cenditiile Codulul de procedurd penald;
h}in alte cazuri expres pravizute de lege.

(2)Pe perivada suspendirii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar vor fi scoase |3 ¢o NCUrs, cu  awizul reprezentantilor organizatiel sindicale
reprezentativa, semnatara ale prezentulu contract colectiv de munca, care se va acorda in
termen de & zile lucrdtoare.

Art. 39

(1)Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa salariatulul, in urmatoarele
situatii:

ajconcediu pentru cresterea copilulul in virsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea virstel de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
nandicap, pentru afectiuni intercure nte, pana laimplinirea virstel de 18 ani;

cjconcediu paternal-

d)jconcediu pentru formare profesional;

elexercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toats durata ma ndatulul;

flparticiparea la greva.

Blconcediu de acomodare,

(2)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.
(3)}Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale representative, semnatara  al prezentului contract colectiv de MUNca, care se va
acordain termen de 6 zile lucratoare.

Art. 40
(1)Contractul individual de munc3 poate fi suspendat din initiativa angajatoruluil in urmatoarele
situatii;

a)pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii:

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatulul sau acesta 3 fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu lunctia detinuta, pdnd la rdmaner
definitivd a hotararii judecatoresti:
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c)in cazul intreruperii temporare a activitatii, f4r3 incetarea rapartulul de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

d)pe durata detasarii.

e) pe durata suspenddrii de catre dutoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor

(2)in cazurile previzute |a alin. (1] lit. a}, b) $i ¢} dacd se constati nevinovdtia celui in cauzs,
salariatul sl reia activitatea avuts anterior i | se va platl, in temeiyl normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salarjul 5l celelalte drepturi de care 3
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3)Posturile vacantate astfel var fi Scoase |a concurs cu avizul reprezentantilor arganizatiei
sindicale reprezentativa, semnatara ale prezentului contract colectiv de MUNCa, care se va
acorda in termen de 6 zile lucratoare.

Art. 41

(1)Pe durata intreruperii temporare a 3ctivitatil unitatii sanitare publice, salariatii, care nu pot
fi redistribuiti beneficiazs de o indemnizatie, piatita din fondul de salarii, ce nu poate fi mal
mica de 85% din salariul de bazs carespunzator functiei ocupate,

(Z)Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, previzuti la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorulul, acesta avdnd oricand posibilitatea s3 dispuna reinceperea
activitatii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului,

Art. 42

(1)Contractul individual de munes poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilar
fara platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazs:

a)panad la 90 de zile calendaristice RE an pentru situatll personale sau studiy:

blpana la 12 luni pentru angajare in striinitate;

clpentru alte situatil, cu avizul organizatiilor sindicale,

(2}in toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu f3r3
platd avizul reprezentantilor organizatiei sindicale representative, semnatara ale prezentului
contract colectiv de muncs,

{3) Absentele nemativate si concediile fard plats se scad din vechimea in munca,

SECTIUNEA V:

incetarea contractului individual de munca
Art. 43
Contractul individual de munes poate inceta astfel:
alde drept;
bjca urmare 3 acordulyi partitor, la data convenits de acestea;
€)ca urmare 3 voin{ei unilaterale & uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
Art. 44
Contractul individual de muncs inceteazs de drept:
a) la data decesului salariatulul sau al angajatorului persoand fizics, precum siin cazul dizobvari|
angajatorului persoand juridics. de |3 data |a care angajatorul si-a Tncetat existe nta r:c:'rrfurrr_'l
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b la data ramaneril irevocabile a hotaririi judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

c} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, ¢cu caracter exceplional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de B0 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varst3 standard 5i @ stagiulul minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii decizie de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 11l, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiel pentru limita de
varstd cu reducerea varstel standard de pensionare; la data comunicdrii deciziel medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau I

d} ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractulul Individual de muncd, de la data Ia
care nulitatea a fost constatat3 prin acordul partilor sau prin hotdrdre judecdtoreascs
definitiva;

e} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ccupat3 de salariat a unel persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotararii
judecatoresti de rein tegrare:

f] €@ urmare a condamnarii Ia executarea unel pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

Ei de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

hi ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca m3sursd de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data rimanerii definitive 3 hotararii judecatorest| prin care s-3
dispus interdictia;

i] la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durats determinats;
1) retragerea acordului parintilar sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu virsta
cuprinsd intre 15 5 16 anl.

(2} Pentru situatiile prevazute la alin. {1} lit. €)-j}, constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorulul, §i se comunic persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucritoare,

(3] Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de 3 continua activitatea in
condititle prevazute la alin, (1} lit. ¢) teza int&i.

Art. 45
{1)Nerespectarea oricireia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de muncd atrage nulitates acestuia,

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractulul individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioars a
conditiilor impuse de lege.

(8)in situatia in care o clauz este afectatd de nulitate, intrucst stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin uner norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuiti de dre pt cu dispozitile legale sau conventional
aplicabile, salariatul avind dreptul I despagubiri.
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(S)Perspana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munc nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modulu de inde plinire a atributiilor de serviciu.
(6)Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legil, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor,

(7)0aca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta judecitoreascs.

Art. 46

(1)Concedierea reprezinta incetarea contractului  individual de muncd din initiativa
angajatorului.

[2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului,

{3)Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
daca, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiel sindicale reprezentativa semnatara al
prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)in cazul in care organizatia sindicala reprezentativa nu isi exprima avizul scris, in termen de 2
zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii,

Aart. 47

Este interzisd concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b)pentru exercitares, in conditille legii, a dreptului Iz greva si a drepturilor sindicale.

Art. 438

(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatulyl
reprezentativ la nivel de unitate, cu masura dispunerii concedierii sauy cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfasurdrii plangerii penale impotriva angajatorului.

(Z)Angajatorul poate s& dispuna masurl disciplinare impatriva celor care practicd intimidares
membrilor de sindicat, conform |egii

Art, 49

(1)Dispunerea misurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel
de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in practicd decdt cu acordul expres al
organizatiei sindicale respective.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare 3
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorulul, in conditiile legii.

Art. 50

{1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
blpe durata concediului pentru carantin:

clpe durata in care femeia salariaty este gravida, in mdisura in care angajatorul a |vat
cunostinga de acest fapt anterior emiteril deciziei de concediere:

d)pe durata concediulul de maternitate;

elpe durata concediului pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani sau, in catul
copilului cu handicap, pand la implinirea viarstei de 3 ani; I,

— . 16
i L i _,é,r'/i'
S o " ?




e —,—— ]

flpe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pand 13 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni Intercurente, pana la implinirea virstei de 18 an|

glincetat efecte juridice

h)pe durata efectudrii concediulul de adibing;

i)pe perivada concediulul fara platda acordat in conditile prezentului contract colectiv de

munca.

(Z)Prevederile alin. (1} nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare a

recrganizarii judiciare sau a falimentulu angajatorului, in conditiile legji.

Art. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentry motive care tin de persoana salariatulul cu

consultarea organizatiel sindicale reprezentativa din unitate semnatara a prezentului contract

celectiv de muncd in urmatoarele situatil:

alin cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul

colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

blin cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constat3

inaptitudinea fizica sifsau psihics a salariatulyi, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

clin cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat:

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mal mare de 30 de zile, in

conditiile Codului de procedurs penald.

Art. 52

(1)Concedierea pantru savarsires unei abateri grave sau a unor abater| repetate de la regulile

de discipling a muncii poate fi dispusd numal dupd indeplinirea de cirre angajator a cercetarii

disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2)Procedura cercetdrii prealahile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru

situafia n care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditille cercetirii

prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinara,

Art. 53

(1)in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 51, it b) s c),

angajatorul are obligatia de a-i propune salariatulyl aite locuri de muncd vacante in unitate

compatibile cu pregatirea profesionals 5au, dupa caz, cu capacitatea de muncs stabilitd de

medicul de medicing a munci,

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncl vacante potrivit alin. (1), acesta

are obligatia de a salicita sprijinul agentiel teritoriale de ocupare a forfel de muncs in vederea

redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupd caz, capacitatii de

minca stabilite de medicul de medicing a muncii

(3)5alariatul are la dispozitie un termen de 3 zila lucratoare de la comunicarea angajatorulul

conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtadmantul cu privire la noul

loc de munca oferit.

(4)in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul prevazut la

alin. {3}, precum si dup3 notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forie ge

Munca conform alin. (2], angajatorul pua}e dispune concedierea salariatulul,

Art, 54 /
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(1)Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezintd incetares
contractulul individual de muncd, determinatd de desfintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmarea dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizarii
activitadgii.

(2)Desfiintarea locului de munca trebuie s3 fie efectivd 5| s3 aib3 o cauzy reald si serioasd,
fundamentata economic.

Art. 55

Loncedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
calectivd.

Art. 56

(1)in cazul concedierii colective, salariatii beneficiazd de mdsuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege,

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariafilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor soclale §i de trecere in somaj a sala riafilor concediati.
(3)Lz intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat s3 consulte reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munca, jar
pentru adoptarea planulul de masuri este necesar acordul aceleiasi arganiratii sindicale.
(#)inainte de dispunerea masurilor de cancediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentanfilor organizatiei sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract
colectiv de munca planul de masuri menit 53 ducd la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5)in eazul in care Ministerul Sanatdfil va initia acte normative de concediere colectiva,
dngajatorul va acorda salariatilor concediati compensatll banest in valoare de:

= pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare,

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 17 salarii brute lunare;

- Pentru vechime peste 10 anl: 24 de salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea priorititilor |a concediere angajatorul, cu consultares reprezentantilar
organizatiel sindicale reprezentativa, semnatara al prezentulul contract colectiv de muncs, va
elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei
sindicale reprezentativa, semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, Inspectoratulul
Teritorial de Munca, cat si Agentiel Teritoriale de COcupare a Forfei de Munca.

(7)Fentru reducerea numdrului de PErsoane e urmeaza a fi concediate, sindicatul
reprezentativ din unitate semnatar al prezentului tontract colectiv de muncd din unitate este
obligat sa transmitd angajatorulul propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un raspuns scris si motivat.

(8)in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de a data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii sd-si extindd activitatea in aceeasi
pericada de 9 luni de |a data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul
de a fi reangajati pe aceleagl locurl de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, f3rs
Examen sau concurs orl pericad de proba.

(9)in situatia in care salariatii care au dreptul de 3 fi reangajatl potrivit alin, (8) nu sl manifests
Expres consimtamantul in termen de 10 rle lucratoare sau refuzd locul de muncd oferit,

angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de muncs ramase vacante,
Art. 57
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Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioad3 de 30 de zile calendaristice,
din unui sau mai multe maotive care nu §in de persoana salariatului, a unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariai, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

Art. 58

(1)In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita Inaptitudinilor fizice say psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatulul, perioada da preaviz este de 20 de zile lucritoare.
(2)in oricare alte situatii periada de preaviz este de 20 de zile |ucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazd de preaviz.

(3)in pericada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munci.
Invairile nu pot fi mai mari de & ore pe saptimana, separat sau cumulat,

Art. 59

{1} Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emiss in forma3 sCrisa,
in termen de 30 de zile cale ndaristice de |a data luarii la cunostinta despre savirsirea gbateri
disciplinare, dar numal tirziu de & luni de la data sdvarsirii faptei

{2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cu prind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munea sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de sala riat;

) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute |3 art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetares;

d] temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

flinstanta competenti la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se eomunic salariatulul in cel mult 5 zile calendaristice de la dats
emiterii si produce efecte de Ia data comunicarii

(4) Comunicarea se preds personal salariatulul, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primiril, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicats de acests.

{5) Decizia de sa nchionare poate fi conlestatd de salariat I3 instantele judecatoresti competente
intermen de 30 de zile calendaristice de |a data comunicsrii

(6)Decizia de concediere se comunics calariatulul in scris si trebuie s3 contind Tn mod
obligatoriu:

a)motivele care determing concedierea;

b)durata preavizului;

cleriteriile de stabilire a ordinii de prioritate:

d}lista tuturor locurilor de muncs disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaz3 s3
Opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condifiile previzute de Codul muncii./"

Art. 60
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Decizia de concediere produce efecte de la data comunicaril ei salariatului.

Art. 61

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de muncd este lovitd de nulitate absoluts.

Art. 62

in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantel alte motive de fapt
sau de drept decdt cele precizate in decizia de concadiere.

Art. 63

(1}in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea & si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate,
majorate 5i reactualizate i eu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2)La solicitarea salariatului, Instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere,

Art. 64

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupi implinirea unuyl
termen de preaviz.

(2)Refuzul angajatorului de a ins egistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de prob3,

{3)5alariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(A)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munc3 sau, dupd
caz, cel prevdzut in contractele de muncs aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu Functii de execulie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupd functii de conducere,

(5)Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui 54 isi produca toate efectele,
In aceasta perivada, salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la
locul de muncs,

(6)Ocuparea locului de munci al PETS0ENel care a demisionat se supune aceloragi criterii ca si
in carul ocuparil posturilor vacante,

(7)in situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munc este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(8)Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz,
(9)5alariatu! poate demisiona far3 preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncs,

Art. 65

(1)

ajin cazul modificdrii sursel si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii 5i
privatizarii, potrivit legii, pentru unitatl, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de munci va prevedea Tn actele de predare-primire ca
angajatorul care prela sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractulul individual
de munca al personalului preluat

bjin situatia previzutd mai sus, Ministerul 5anatatii, prin directille de sanitate publicd, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindi
reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munch.




{2)5chimbarea persoanei juridice care angajeaza nu dd dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legisiatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare,

(3)in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Sanatatii va
consulta organizatia sindicala reprezentativa, semnatara a prezentului contract colectiv de
munca, in ceea ce priveste posturile reduse si-salariatii care urmeazs s3 fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3:

Conditii privind sdnatatea si securitatea in munca
Art. 66
(1)Unitatea are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sandtatii
salariatifor.
(2)Unitatea are obligatia <& asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci.
(3)Daca unitatea apeleazs la RErs0ane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de
raspundere in acest domeniu.
(#Mdsurile privind s3ndtates 3| Securitatea in muncd nu pot s3 determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati,
Art. 67
(1}Partile se obligd =3 depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistemn
adecvat, avind drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munes.
(2)Pentru 2 se asigura participarea salariatilor la elaborarea §| aplicarea deciziei in domeniul
securitatii §i sanatagii in munca, potrivit Legii securitatii $i sanatatll in munca nr, 319 2006, cu
modificdrile 5i completirile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete
de securitate si sdndtate in muncd.
(3)Comitetul de securitate §i sandtate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare & Legii sanatdtil s securitdti in munci.
(4)in stabilirea m3surilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de bazi:
a)masurile luate trebuie s3 vizeze in primul rand asigurarea sdnatdtii si securitatii in muncy a
lucratorilor, precum si ameliorares conditilor de munca:
b)masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaz3 cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicala reprezentativa semnatara a prezentului
contract de |la nivelul respectiv:
c)partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, condifiile corespunzatoare de lucru nu pot exista
fara asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a nstrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor 51 a documentelor specifice muncil potrivit legil.
Art. 68
(1)Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncd. Tn acest scop va evalua riscul pe categoril de locuri de munca §i activitati
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul s vinad in contact cy sangele sifsau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazute sde
legisiatia in vigoare, 4
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Masurile specifice de securitate 5i sAnitate in munca cu caracter general luate a nivelul unitatii
vor fi prevazute in regulamentul intern,

Art. 70

(1)in cadrul progriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafll sl sandtdtil salariatilor, inclusiv peniru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregstire, precum gi pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiel muncii sl mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a m3surilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

alevitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pat fi evitate

cJcombaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
dlegerea echipamentelor s| metodelor de muncs i de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotore si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelar acestora
asupra sanatatii;

e)luarea in considerare a evalutiel tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

flinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
penculos:

B)planificarea prevenirii;

hjadoptarea mésurilor de brotectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individua!a:

iJaducerea |a cumostinga salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucritorilor,

Art. 71

(1)Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sandtatli si securitdtii in
munca,

(2)in elaborarea masurilor de securitate i sdndtate in muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum $i cu comitetul de securitate 5 sandtate in munca,

Art. 72

Angajatorul are obligatia 53 asigure toll salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legil.

Art. 73

(1)Angajatorul are obligatia 3 arganizeze instruirea angajatilor sii in doemeniul securitatil si
sanatatii in muncs,

(2)Instruirea se realirzeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate gi sanatate in munca si cu sindicatul,
{3)instruirea prevazuts la alin, {2} se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
igl schimbad locul de munca sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 3 luni din mative medicale si de & lun din alte motive, in toate aceste
cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4}instruirea este obligatorie siin situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiel muncii este considerat timp de
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Art. 74
Fiecare lucrdtor trebuije s3 isi desfagoare activitatea in conformitate cy pregatirea si instruirea
58, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat <3 pu expuna la
pericol de accidentare sau imboelndvire profesionald arst gropria persoand cat si alte perscane
care pot fi afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 75

(2)Locurile de munca trebuie s3 fie Organizate astfel incat s3 garanteze securitatea st sandtatea
salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie s3 Organizeze controlul permanent al staril materialelor, utilajelor s
substantelor folosite in procesul muncii in stopul asigurdrii sandtatii sl securitatii salariatilor.
(3)Angajatorul rispunde Pentru asigurarea conditiilor de acordare 3 grimulul ajutor In caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum 5
Pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale 31 In caz de pericol iminent.

Art. 76

(1)Comitetul de securitate 5l sandtate in munci se organizeazd la unititile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati

(2)in situatii in care nu se impune constituirea comitetulul de securitate si sandtate in munca,
atributiile specifice ale acestuis revin reprezentantilor lucratorilor tu raspunderi specifice in
domeniul securittii si sanatafii lucratorilor.

Art. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetulul de securitate si sandtate Tn muncs
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr, 319/2006 5i se reglisesc in
regulamentul intern al unitayi,

Art, 78

Angajatorii au obligatia ¢ asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a muncii,
investigatii clinic suplimentare, paraclinice si laborator conform anexei din HG.1169/2016 de
aplicare Legil nr. 319/2006 .

Art. 79

(1)Organizarea activitdtii, stabilires structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncy, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazad de citre
cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale reprézentativa, semnatara
al prezentului contract colectiv de munca, care se acords in termen de 6 zile lucratoare.
(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeazi.

Art. B0

Partile convin ¢ acordarea unui serviciy medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd
de reducere a numarului de personal 2ngajat in refeaua sanitard nationald, sub normativele de
personal prevazute de legislagia in vigoare.

ART.81

{1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postulul §i cu obligatiiie
asumate de fiecare salariat inclusiv prezenta obligatorie la medicina muncii, la incheierea
contractului individual de munca.

(2)in cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia
participe [a actiunile ce vizeazd inlaturarea efectelor acestora,
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Art. 82

Evaluarea incarcdrii personalulul cu sarcini de serviciu 5i a nevoii de personal se face in baza
procedurii auditului timpului de munca.

Art.83

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambels parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea
divergentelor cu privire |a modificarea normelor de muncd var Fi suportate de angajatori
pentru prima solicitare a sindicatelor,

Art. B4

stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditille in care s desfasoard activitatea,

precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice Anexa
nr.12.

Art. 85
(1)Reducerea timpului normal de lucry si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Legit nr, 319/2006 si Anexei nr.
4,

(2)Echipamentul de protectie se asigurd de citre an Eajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentry utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum i echipamentul de protecfie sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente
medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 6.

(4)Concedile de odihng suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului Sanatati si cel aj organizatiilor sindicale si patronale semnatare 3le prezentului
contract colectiv de muncl, se acord3 potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul unitatii sumele necesare alimentatiei compensatorii de
protectie, prevazutd de Anexa nr. 4, Rrécum si pentru materialele igienico-sanitare 5
echipamentul de protectie, previzute in Anexanr. &

Art. B

(1)Angajatorul este obligat 53 asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medical gratuitd s
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare,

(2)Angajatorul va s8sigura gratuitate pentru efectuares testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B daca titrul de anticorpi, antihepatita viralz 8 de tip 5
sunt sub 10 UL, ¢u acordul salariatilor.

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ctre angajator.

(4] Serviciile si prestatjile medicale, sunt asigurate gratuit pentru salariatii unitatii sanitare si
membrii de familie al acestora 1501, sotie, copil, mama, tati) - reprezentati de organizatia
sindicala reprezentativa semnatara 3 prezentului contract cu foaie de prezentare prin UPU.
(S)Angajatil vor fi scutitl de taxele pentru eliberares documentelor, adicd certificate,
adeverinte sau formulare.




(6) Canform Art. 24. din Ordonanta nr. 23/2007 pentru modificarea ci completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar:

{a) Personalul contractual din sistemul sanitar, in conditiile platii contributiei de asigurdri
sociale de sanatate, beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, In regim gratuit,
numai la recomandarea medicului de specialitate, suportate din bugetul Casei Mationale de
Asigurari de 5anatate si de |la bugetul de stat, dupa caz, potrivit normelor aprobate prin ordin al
ministrulul sanatatii publice si presedintelui Casei Mationale de Asigurdri de Sanitate.

(b} Unitatile sanitare publice elibereazs, in regim gratuit, personalului contractual din unitatile
sanitare certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducatorii auto."

{c) Personalul nominalizat la alin. (a} beneficiazd de prioritate la acordarea consultatiilor
medicale in asistenta medicald primara si ambulatorie de specialitate, la efectuarea
examindrilor paraclinice, la internarea in unitdtile sanitare cu paturi, precum si la internarea si
tratamentul ambulatoriu in unitatile de asistentd medico-balnears.

Art. 87

(1)in cazul in care conditiile de muncs se normalizeaza, pentru refacerea capacititii de munca,
salariatii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate 5i alimentatie de protectie a
organismulul, daca au beneficiat anterior de acestea,

(2)De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazi 51 salariatil care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin, (1) i isi schimbd locul de muncad din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi natura sunt mal mici la neul loc de munc

Art. 88

(1)in toate cazurile Tn care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu
data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2)Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarea
Initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3)Prevederile legate de sdndtate si securitate 2 muncil sunt considerate de pargi a fi minime.
Art. B9

La nivel de unitate se vor stabili parametril de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum sl programul de
control al realizdrii masurilor stabilite,

Art. 90

Angajatorul este obligat s3 asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilos, cu privire la normele si instruciunile de protectia muncil,

Art. 91

(1)in vederea mentinerii si imbunatatirii conditilor de desfagurare a activitdtii la locurile de
munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

ajamenajarea ergonomica a locurilor de munca:

blasigurarea securitatii si sanatitii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

¢} asigurarea echipamentulul individual de protectie si a mijloacelor de protective colectiva
conform H.G. 1048 din 2006




(2)Neasigurarea conditilor normale de lucru la locul de muncs exonereaza de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoarea a sarcinilar
de serviciu, caz in care trebuie s3 se evite cit de mult posibil 53 se pund in pericol viata 5
sanatatea pacientilor,

(3)Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale 1a locul de muncd, dotate cu apa cald3 si
rece,

[4)La cererea sindicatelor, patronul asigura, in limitele posibilitatilor, conditille necesare pentru
servirea mesei in incinta unitatii,

(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptats a emisiilor poluante din unitate, pand |a
incadrarea in limitele prevazute de lege

Art. 92

{1)Partile se obliga 53 asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilar si tinerilor,

(2) Pértile asuma principiul european al armonizarii vietil profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cregterii calitatii vietil profesionale a angajatilor.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin, (2] o constituie

prevederile Anexei nr. 11 la acest contract privind armonizarea vietii profesionale cu viala de
familie.

Art. 93

(1)Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in muncy a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

[2)in cazurile prevazute la alin, (1) se va proceda |2 consultarea reprezentatilor sindicatului
reprezentativ, semnatar al prezentulul contract ealectiv de muncs.

CAPITOLUL 4:

Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 94
(1)in stopul salarizarii 5i acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de
munca la nivel de grup de unitati ale personalului din institutiile sanitare publice finantate de la
bugetul de stat si de la fondul unic de asigurari de sanatate, si/sau din fondurile autoritdtilor
publice locale sau din alte surse, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente aceste categorii de salariafi §i a surselor de constituire, inainte de
adoptarea Legil bugetului de stat consolidat sau a rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
{2)La stabilirea si la acordarea salariulul este interziss orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd. apartenen(a nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicala.
(3)in bugetul de venituri § cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente
pentru acordarea indemnizatiei de hrana, voucherelor de vacanta, conform legislatiei in
vigoare,
(4)In sistemul sanitar, grepturile salariale se achitd intr-o singurd transa in data de 15 a fiecarai
luni pentru luna precedentd.
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{5)Sistemul de salarizare a persenalului din unitatile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege,

(6)}Angajatorul nu poate negocia yi stabili salarii de bazd prin contractul individual de muncs
sub salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariztul.
(7)incalcarea drepturilor salariatilor membrii al sindicatului reprezentativ, semnatar al
prezentului contract colectiv de munca privind stabilirea salariulul de baz3 |a incadrare,
dvansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea
materiala sl disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 95

(1)Criteriile de incadrare salarial3 5! evaluare pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de catre reprezentantii Ministerului Sanatatii si ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Criteriile de evaluare 3 performa ntelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanitar se stabilesc prin dispo zitia erdonatorului principal de credite cu con sultarea
sCrisd a organizatiei sindicale representative,semnatard a prezentului contract colectiv de
mMunca,

Art. 96

(1)5umele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceasta destinatie, de administratie si sindicat fnaintea negocierii contractelor de prestari
Servichi semnate cu Casele ludetene de Asigurdri de Sanitste gl @ Municipiului Bucuresti,
pentru a acoperi integral i la timp cheltuielile cy persanalul angajat in unitate.

(2)Drepturile salariale se vor acorda conf orm prevederilor legale in vigoare,

Art.97

{1)Sporurile acordate personalulul din ramura sanitara se stabilesc cu acordul federatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se adoptd prin hotardre de Guvern 51 s
constituie ca anexd distinctd la prezentul contract - Anexa nr.17

(2)Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depus4 conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 98

(1)Alte drepturi de personal:

a)plata conferitd de incheierea contractului individual de muncd cu timp partial:

b)plata orelor suplimentare, conform legislatiei in vigoare;

c)plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii,

djpremiile/salarizarea suplimentars in functie de performanta, conform legislatiel in vigoare;
ejtariful orar aferent orelor de garda suplimentare normei de baza si a programulul normal de
lucry;

flsporurile aferente orelor de gard3 suplimentare normel de bazs sl a programulul normal de
lucru.

{2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare 2 drepturilor prevdzute la alin, (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor arganizatiel sindicale reprezentative semnatara a
prezentulul contract colectiv de munca.
Art. 99
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Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, dous salarii de bazs minim brute
pe tard garantate in platd si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceasti destinatie, n conditiile legil, cu consultarea sindicatului
reprezentativ, semnatar al prezentului contract.

Art.100

[1)Formele de organizare a muncii in refeaua sanitara sunt urmatoarele:

ajnorma de timp;

blin alte forme stabilite, prevdzute de lege,

[2)Forma de organizare a muncii $i Cea de salarizare ce ar urma s3 se aplice fiecarei activitati si
fiecdrui loc de muncs =e stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiei sindicale
feprezentative gi patronale semnatare ale prezentulyi contract colectiv de munca.

Art, 101

(1)Angajatorul este obligat =3 asigure condifiile necesare realizaril de citre fiecare salariat a
sarcinitor ce il revin,

(2)in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute |a alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
baza, pentru timpul €3t lucrul a fost intrerugt,

Art. 102

(1) Revenirea, indexarea sau majorarea salariilor se face potrivit legii.

(2) Nivelurile drepturilor salarisle s€ Calculeazd corelativ cu valoares respectiva,

Art. 103

(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariafilor se platesc inaintea oricirar obligatii banesti ale
unitatil.

(2)in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, lar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti
creditori sd-gi revendice cota-parte.

Art. 104

Angajatorii sunt obligati sa tind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfasurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au

beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionals acreditate absolvite si sd le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.,

CAPITOLUL 5:

Timpul de munc3 si timpul de odihni
Art. 105
(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afl3 la
dispozitia angajatorului 51 indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare,
(2)ldentificarea timpului de munes se face conform prevederilor contractului individual de
munca, contractelor colective de muncs aplicabile, Regulamentului intern §I ale legislatiei in
wigoare.
Art. 106
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(1)Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normals a timpului de muncs este de 8
ore pe zi sl de 40 de ore pe siptimana,

(2)Prin exceptie de |3 prevederile alin. (1) pentru unele dintre categorille de personal prevazute
in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normala a timpului
zilnic de muncd este mai micd de 8 are pe 215 40 de ore pe saptdmana,

Art. 107

(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniformi, de 8 ore pe
Zi timp de 5 zile, repausul saptamanal este de 48 ore consecutive, de reguld sdmbata ]
duminica, cu exceptia cazurilor prevazute de legisiatia in vigoare,

(2)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
Inegala a timpului de muncd, cu FESpECtarea duratei nermale a timpulul de munes de 40 de ore
pe saptdmana.

Art. 108

(1)Durata maxima legald a timpulul de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptaming,
inclusiv orele suplimentare.

(2}Prin exceptie, durata timpulul de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de Munca, calculatd pe o
pericada de referinti de 3 luni calen daristice, 52 nu depiseasci 48 de ore pe saptamana,

(3)La stabilirea perioadelor de referinta previzute Ia afin. (2) nu se lay in calcul durata
toncediulul de odihng anual si situatiile de suspendare a contractulul individual de munci.
{4)Pentru salariatii care beneficiazd de reduceres timpului zilnlc de lueru limita se calculeazs in
mod proportional cu aceasts reducere.

(5)in cuantificarea activitatii salariatilor este aplicabil principiul  timpul lucrat este timp pontat"
pentru toate arele ce depasesc programul normal de lucru.

Art. 109

(1)Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 say 2 sehimburi, in unitati cu activitate de 5 zije
pe saptamand, beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica.

(2)Personalului care isi desfdsoara activitatea in zilele de sdmbats, duminicd §i sarbator legale i
S& asigurd repavsul sdptimanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

3)Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigura cel pugin de 2 ori pe lund repausul
saptdmanal simbéta si duminica,

(4)5uspendarea repausului sdptamanal al salariatilor se poate dispune numai in seris si cu
consultarea reprezentantilor organizafier sindicale semnatara al prezentulul contract colectiv
de munci.

(5)Zilele |ibere inainte 5 dupa CO pentru persenalul prevazut la alin. (2) pot fi acordate in
situatiile in care nu este tulburats desfasurarea normals a activitatii.

Art. 110

{1)Modul concret de stabllire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentativa, semnatara al prezentulul contract colectiv de munci.

(2)Programul de lucru Inegal poate functiona numai dach este specificat expres in :untractal,
individual de munca,

Art. 111




(1)Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse |3 cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului,

(2)Prevederile alin, { 1] sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cel cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare

Art. 112

{1)Angajatorul poate stabill programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salarlatului in cauza, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul
individual de munca,

Art. 113

(1)Angajatorul are obligatia de 3 tine evidenta arelor de muncs prestate de fiecare salariat si
de a supune controlulu inspectie: muncil aceastd evidenld ori de cate ori este solicitat.
(2)5edintele de lucru si alte activitdti asimilate acestora se vor desfasura de regula in timpul
programului normal de lueru,

(3)Sindicatul reprezentativ la nivel de unitate are dreptul de acces la pontajele de activitate in
vederea verificdrii principiulul egalitstil de sanse sl respectarea drepturilor salariatilor,

Art. 114

[1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este considerats
muncd suplimentara,

{2)Munca suplimentard nu poate fi efectuats fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru |ucriri urgente destinate prevenirii produceril unor accidente orl
inlaturdrii consecintelor unul accident,

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s3 solicite in scris
salariatulul efectuarea acestora.

(4)Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuares de munca suplimentard exonereazi personalul
angajat de raspundere in cazul 1n care nu se prezinta la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5)Durata maxim3 de muncs suplimentard pe parcursul unei lunj este de 32 de ore,
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se faca numai pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe sdptamand si numal daca lipsa persoanei respective nu
afecteaza bunul mers al activitatii la locul s8u de munca.

(7)Necesitatea acoperirll unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuti la alin, (5)
Implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.
(8)Pentru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda conform
legislatiel in vigoare.

Art. 115

Munca suplimentard se compenseaz3 prin ore libere plitite in urmdtoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Art. 116

(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi al cdror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aminate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programulul
normal de lucru, intre ceilalt] salariall incadrati in functii similare, pentru realizarea acestara 6
vor putea folosi alti salariati din unitate care <3 realizeze sarcinile respective in afar
programului lor normal de lucru.

i




(2)Pe perioadele mentionate |a alin, {1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
Care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare, cu fise de post si contracte de munca
distincte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

Art. 117

(1)La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributille conferite de figa postulul, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de
muncd cu consultares reprezentantilor sindicatului din unitate, semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, cu respectarea normativelor de persanal in vigoare,

(2)Anual, 1z nivelul fiecdrel unitati se analizeaza toate locurile de muncd pentru stabilires
narmativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatiior desfisurate,

(3)Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie paritary
angajator-reprezentantii organizatiei sindicale reprezentativa semnatara al prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 118

In cazurile in care durata ziinica a Umpului de muncd este mai mare de & ore, salariatii au
dreptul la pauzd de mass si la alte pauze, in tonditiile stabilite prin regulamentul intern,
Art.119

(1)Salariagii au dreptul intre dous zile de muncd |a un repaus care nu poate fi mai mic de 12 are
consecutive,

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nuy poate fi mal mic de & ore intre
schimburi.
Art. 120

Sunt zile nelucritoare, zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbitori legale si religioase.

Zllele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt;

- 13i 2 januarie:

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane:

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

" prima 5i a doua zi de Pasti:

-1 mai:

- 1iumie - ziua copilulul:

- prima $i a doua 2i de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Damnului;

- 30 noiembrie — 5f. Apostal Andre| cel Intai chemat, Ocrotitorul Remaniei

- 1 decembria;

- prira 51 a doua zi de Crciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 s3rbatori religivase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora:

- Ziua de 7 aprilie - Ziva Mondials a Sanatatii,

Art. 121

{1)La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare 3
continuitagii activitati, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, contravizite, program fractionat
ete., cu avizul reprezentantilor organizafiel sindicale reprezentativa semnatara al prezentulyi
contract colectiv de muncd, care se acord in termen de § Zile lucratoare.
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(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd sambata, duminica si in alte zile in care, poftrivit legii, nu se lucreazs,
asigura continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

{3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se aplica
Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture, Anexa nr. 14 la prezentul contract
colectiv de munca.

(4) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care efectueaz| garz, se aplicad
Procedura efectuarii garzilor, Anexa nr. 13 |a prezentul contract colectiv de munca,

Art. 122

(1)5alariatii care lucreaza in condifii de munca deosebite beneficiazi de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr, 5).
(2)Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si wvechimea in muncs,

Art. 123
(1)Regulamentul intern se aprobd de catre angajator dupa consultarea organizatiel sindicale
reprezentativa la nivel de unitate.

(2)Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru potrivit legii, beneficiazs
de vechime integrald in munca,

(3)Femeile care alipteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.
(4)5tabilirea ararelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciy gi la deteriorarea
conditiifor de munca sau la diminuarea weniturilor salariale,

Art. 124

(1)La unititile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi epal cu programul de lucru din timpul noptii.

[2)5e considerd muncd prestats in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o or3 in Plus s2u in minus fatad de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 are 51 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviclului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unel luni.
(#)5alariatii care urmeazd s3 desfagnare muncd de noapte in conditiile art. 125 alin. (2} sunt
supugi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitdfli i, dupd aceea, periodic.
(5)Conditiile de efectuare a examenului medical §l periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrulul muncii, famifiel §i protectiel sociale si al
ministruluisanatatii.

(6)5alariatii care desfisoard muncsd de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca
avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art, 125

(1)Dreptul la concediu de adikng anual platit este garantat tuturor salariatilor,

{2]Dreptul la concediu de adihnd anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renuntari sau
limitari,

[3)Angajatil au dreptul Ia concediu de odiing anual platit pentru fiecare contract individual de
munca, proportional cu timpul luerat, /
Art. 126 B i




{1)Durata minim3 a concediului de odihng anual este de 21 de zile lucratoare.

(2)Durata efectivd a concediului de odihna anual stahilits prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazuta in contractul individual de MunNca §i se acorda proportional cu actlvitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei con cediului de adihnd anual, perioadele de incapacitate termporara de
munca 5i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediuly
pentru ingrijirea copilului bolnav se considers pericade de activitate prestats.

(2.2)in situatia in care Incapacitatea temporard de muncd say concediul de maternitate,
concediul de rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copllului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul 5§ efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea te ingrijire a copilului bolnav, far cdnd nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate 53 fle reprogramate

(2.3)Salariatul are dreptul |a toncediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unul an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihngd anual intr-o perioadd de
18 luni incepand cu anul urmitor celul Ji care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivd a concediulul de odihng anual se stabileste pentry fiecare salariat, in functie
de vechimea in munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la datz ince perii concediului) - 21 de zile lucratoare:
b)pentru o vechime de 1-5 ani {neimpliniti la data ince perii concediului) - 22 de zile lucrdtoare;
elpentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare:;
djpentru o vechime de 1015 ani (neimpiinitl la data inceperii concediulul) - 25 de zile
lucrdtoare:

elpentru o vechime de 15-20 ani (meimpliniti la data Inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

Rpentru o vechime de peste 20 de anj - 30 de zile lucritoare,

{4)Concediile de odihn3 de la alin. (3) pct. b) ¢} d) e) si f} se suplimenteazd cu cite 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeagl unitate. Beneficlazd de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de Ia o unitate |a alta Prin reorganizare, potrivit dis pozitillor legale,
[5)Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu, una
dintre trange va fi de minimum 10 zile lucratoare,

(8)In situatll de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihn3.

(7} In cazul in care sala rlatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea creptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
Persoanei in cauzd, angajatorul este obligat 53 acorde concediul de odihng neefectuat intr-g
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual,

(8)in cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatier sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihn3 se poate amana
pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(9)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediul de odihna. ¥




Art. 127

(1)Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatul, din mative
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihng anual I3 care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoangl in cauzd, angajatorul este obligat
53 acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de adihna anual.

{2)Decalarea concediului de odihnd in alta perioadd decat in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului s avizul sindicatului reprezentativ din unitate, semnatara ale
prezentului contract calectiv de muncd, care se acorda in termen de & zile lucrdtoare,
(3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numal in cazul
incetdrii contractului individual de munca,

{4)In cazul salariatilor care intr-un an calendaristic nu si-au luat concediul de odihna la care
aveau obligati dreptul, angajatorii sunt obligati sa le acorde zilele neefectuate intr-o perioada

de 18 luni. incepand cu anul urmator celui in care s-3 nascut dreptul 1a concediul de odihna
anual.

Art. 128
(1)Orepturile salariale curente cuvenite salariajilor care efectueazd concediul anual de odihng
se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca,

(2)5alariatii au dreptul |2 indemnizatie de hrana,vouchere de concediu, valoarea si acordarea
acestora fiind stabilitd de prevederile legale.

Art,129

(1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mal mici decat salariul de bazs, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediuy de odihng se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecares in concediy.

Art. 130

(1)Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cereres salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatulyl,

{2}Angajatorul poate rechema salariatyl din concediul de odihni in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatulul 1a locul de muncs.

Art. 131

(1)Salariatii nevazaror, precum 3i cel incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
arganizatia sindicala reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munci, au
dreptul la un concediu de odihni suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncd.
(2)Concediul suplimentar de odiknj cuvenit salariatilor reprezentati de organizatia sindicala
reprezentativa semnatara s prezentului contract colectiv de muncd se acordi potrivit
prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract,

Art. 132

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectuesz3 concediul anual de ﬁdihné/se
acorda potrivit prezentului contract calectiv de muncs =

Art. 133 ’
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(1)Salariatii au dreptul 12 zile fibere platite, pentru evenimente degsebite in familie, dups cum
urmeaza;

a)casitoria salariatului - 5 zile;

Blnasterea - 5 zile;

ejcasatoria unul copil - 3 zile;

djdecesul sofuluifsatiel, copilului, sacrilar §i rudelor de gradul | inclusiv - 5 zile;

eJziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(2)Concediul platit prevazut |a alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii,

CAPITOLUL B:
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului
contract colectiv de munca

Art. 134
{1)Partile recunosc de comun acord c3 o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemelat facute.
(2)in concordantd cu prevederile alin (1), unitatea este obligatd s8 nu procedeze |a angajari
Fara consultarea si avizul scrie al reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa
semnatara al prezentului contract.
(3)Activitatea cu personal sub narmativul de personal se realizeazd cu acordul organizatiei
sindicale reprezentativa semnatara al prezentului contract colectiv de muncs.
Art. 135
In ¢cazul in care organele competente din unititi au aprobat m3suri de reducere a activitdfii ori
de reorganizare a unitatii sanitare, cu  avizul reprezentantilor organizatiel  sindicale
reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia
de a comunica in scris celor in cauza:
a)durata de preaviz;
bldaca le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
rearientare profesionala;
tladresa inaintati la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munc3 prin care s-a colutionat
reconcilierea,
Art. 136
(1)La aplicarea efectivs a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a)persoanele care cumuleazd doud sau mai mulie funcii, precum si cele care cum uleaza pensia
cu salariul;
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
c)persoanele care implinesc virsta de pEnsionare, |a cerere;
d)persoanele care au avut abateri disciplinare. _
(Z)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munes vor fi avute il
vedere urmatoarele criteri:




ajdacd masura afecteazd dol soti care lucreaza in aceeasl unitate, se desface contractul
individual de muncd al salariatulul cu venitul cel mai mic:

bjmasura sa afecteze in ultimul rand fermeile care au in ingrijire copii, barbati viduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pand Ia pensionare, |a
cererea |or,

(3}in cazul in care misura incetarii contractului individual de muncs ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o
anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucratd pans la implinirea termenului.

Art. 137
{1)Unitatea care i§i reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriiior de sala riati mentionate
in art. 134 are obligatia 53 anunte in scris despre aceasta organizatia sindicala semnatara al
prezentuly| contract si s facd publicd m3sura prin mass-media, salariatii avand obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de I3 data anuntului, in cancordanta cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatul reprezentativ din unitate,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2)Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legi, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1),

(3)in caz de modificare a profilulul unitagli, salariati membri ai arganizatiei sindicale
representative, semnatare al prezentulul contract calectiv de muncd au dreptul de a rémdne |a
acelasi loc de muncd, dups caz, compatibil eu specificul unitatii.

Art. 138

salariatii care se pensioneazd pentru limits de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de muncs,

Art. 139

(1)5alariatii beneficiazd de ajutoare de deces confarm legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
s stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat 51 nu poate fi mai mic decat
valoarea salariulul mediu brut pe economie prognozat si facut public de citre Casa Mationala
de Pensi i Alte Drepturl de Asigurari Sociale,

(2)Salariatul beneficiazd de ajutor de deces in cazul unui membru de familie care nu era
asigurat daca face dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces.(daca se afla in
intretinere)

se considera membru de familie:

a)soful;

blcopiii;

c)parintii oricaruia dintre soti.

(3)Ajutorul de deces pentru un membru de familie reprezintd jumdtate din salariul mediu brut
pe economie.

(4)La nivel de unitate, prin contractul colectiv da munca se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale in urma negocieril cu organizatia sindicala reprezentativa semnatar
prezentulul contract de munca,
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Art. 140

(1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmatoarele masuri:

a)sd consemneze datele cercetdrii accidentulu de muncd intr-un praces-verbal care sa prevad3
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente i inregistrarea accidentului:

blinregistrarea accidentului de munea, facutad prin procesul-verbal, se comunics Ins pectoratului
Teritorial de Munca,

{2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare 3 factarilor nocivi fizici, chimici say biclogici
caracteristicl locului de muncs, precum i ¢a urmare a suprasolicitiri diferitelor organe say
sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s comunice organizatiei sindicale
réprezentativa  din - unitate, semnatara a prezentulul  contract colectiv de munca,
inspectoratelor teritoriale de muncs # directiilor de santate publicd judetene si a Municipiul
Bucuresti aparitia acestor balj,

(3)Persoanele care ay contractat o boald profesional® vor fi redistribuite In alte locuri de
munca cu avizul Inspectoratulul Teritorial de Munca, dupd consultarea organizaliei sindicale
reprezentativa din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, conform
prevederilor legale

(4)Reprezentantii Organizatei sindicale reprezentativa, vor urmari respectarea prevederilor
alin, {1), (2) i (3), iar in cazyl nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate s3 aplice
sancfiunile prevazute de lege.

Art, 141

Angajatorul este obligat 3 acorde Indemnizatia de hrana In conformitate cy prevederile legale,
prevdzute pentru unitdti finantate de la bugetul de stat 5i de |a ougetul asigurdrilor sociale de
sanatate,

Art.142

(1) Angajatorul este obligat sa acorde vouchere de vacants potrivit Legii nr.173/29.06.2015 i
OG nr.8/2014, cu respectarea legisiatiei in vigoare si numal in situatia In care exista prevedere
bugetara,

(2)Gestionarea voucherelor de vacanid se face cu consultares organizatiei sindicale
reprezentativa semnatard a prezentulu contract colectiv de munci.

Art. 143

(1)Contravaloarea deplasarii salariatilor ey mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportats integral de angajatar.

{2) Timpul de deplasirilor prevazut la alin, (1) este asimilat timpulul de munea.

Art. 144

(1)0up3 efectuarea concediuluj legal acordat pentru ingrijirea copifului in virstd de pani la 2
anl, salariata membra de sindicat poate beneficia de INcd un an concediu fird plats, postul
ramanand tempaorar vacant 5l neputand fi desfiintat, pe timpul ¢3t aceasta se afl3 in asemenaa
situatio.

(2)La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrats pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral,




(3)Contractul individual de muncs nu poate hi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
pericada efectudrii concediulul de crestere a copilului i nici in primul an de la reluarea
activitatii,

Art. 145

Salariata care intrerupe concediul legal pentry ingrijirea copilului in varstd de piand la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-l afecta salariul si
vechimea in munca.

Art, 146

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - |a cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de munca,

Art. 147

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevedern exprese de prevenire 5i combatere a situatiilor de
viclenta, de hartuire de orice tip, inclusiv de hirtuire sexuald la locul de muncd, definite
confarm legii, in conformitate cu Anexa nr.10.

Art. 148 Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament si

medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv e
mMunca.

CAPITOLUL 7:

Formarea profesionald
Art. 149
(1)Prin termenul de farmare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazs sau se perfectioneaza si pentru care ebtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile ahilitate confarm legislatiei in
VIgoare.
(2)Dobandirea unei specialitati sifsau l3rgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare,
(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale,
(#)Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categorlilor de salariati, inclusiv a liderilor sindieall sc 0§i din productie.
(S)Fermarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportats pe
cheltuiala angajatorului (unitdtii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuiel;
Cu aceasta destinatie.
(6)Cheltuielile aferente formarii previzute la art. 151 lit. f) pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul
organizarii, din bugetul de stat si din fondurile structurale,
Art. 150
(1)Formarea profesionaii a salariatilor are urmatoarele ohiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale loculul de munca:
blobtinerea unei calificari prafesionale;
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clactualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului 5i locului de muncsd 50
perfectionarea pregatirii profesionale pentry ocupatia de baza:

d)reconversia profesional3 determinata de restry cturari socio-economice:

e)dobindirea unor cunestinte avansate, a unor metade § procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdtilor profesionale;

flprevenirea riscului somajului;

Blpromovarea in munca §i dezvaltarea cariergi profesionale.

hlpregitirea salariatilor in materia refatiilor de muncs, dialogului social si malpraxis.
(2)Formarea profesionald 5i evaluarea cunostintelar se fac pe baza standardelor ocupationale,
Art. 151

Farmarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:-

alparticiparea i3 cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din lard sau din strdindtate;

b)stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale loculul de munca;
c}stagii de practica 3 specializare in tard siin straindtate;

djucenicie organizati |a locul de muncs;

e)formare individualizati:

flalte forme de pregatire convenite intre angajator 5 salariat.,

Art. 152

(1)Angajatorul, dupd consultarea organizatiel sindicale represzatative din
prezentului contract colectiv de munca, are urmatoa rele atributii:
a)identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a clilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestula;

blelaborarea planului anual de formare profesionald, identificarea posturilor pentru care este
necesara formarea profesionald, a cdilar de realizare, adoptarea programului anual el controlul
aplicaril acestuia, in conditiile prevazute de prezentul CCM.

c) organizatia sindical3 reprezentativa la nivel de unitate semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd va participa, prin imputernicitii s3i, la orice forms3 de examinare organizata
in vederea absolvirlli unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii, sau care vizeazs
salariati ai unitatii, indiferent de furnizor,

d)in cazul in care unitatea urmeazs sd-3i schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa §i consulta sindicatul cu cel pulin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi
propriflor salariati posibilitatea de a se califica say recalifica inainte de a apela la angajari de
torta de munca din afara:

efin cazul in care un salariat identific un curs de formare profesionald pe care ar dori 53
urmeze, organizat de un ter}, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatul reprezentativ
semnatar al prezentului contract;

f)salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul Individual de munca in vederaa formari
profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unul termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor,

{2)Programele adoptate conform alin, {1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor/in
termen de & zile de la adoptare, prin afisare |3 avizierul unitatii,

s semnatara a




(3)Planurile 5| programele de formare profesionala anuals elaborate de citre angajator, dupa
consultarea organizatiei sindicale reprezentativa din unitate sunt anexe ale contractelor
colective de munca de la nivelul unitafilor sau grupurilor de unitati.

Art, 153

(1)Participarea la formare profesional3 poate avea loc la initiativa angajatorului, 13 Initiativa
salariatului sau la initiativa sindicatului reprezentativ semnatar al prezentulul contract colectiv
de muncd, pentru formarea previzutd la art. 151 lit, ).

(2)Modalitatea concrets de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum 5| orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formares profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
sindicatulul reprezentativ semnatar al prezentului contract, i fac obiectul unor acte aditionale
la contractele individuale de munca.

Art. 154

{li?n cazul in care participarea Iz cursurile sau stagille de formare profesionali este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aces sia participare sunt suportate de citre acesta,
(2)in cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionals presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
oeneficia de drepturi salariale astiel:

a)daca participarea Arésupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depaseste 25% din durata zilnics a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd
durata formirii profesionale, de salariul integral corespunzdtor postului si functiei detinute, cu
toate indemnizatiile, sporurile s adaosurile Ia acesta;

bjdacd participarea presupune scoateres din activitate a salariatului pentru o pericadi maj
mare de 25% din durata zilnica 3 timpului normal de lucru, acesta va peneficia de salariul de
vaza §i de sporul de vechime.

(3)Dacd participarea la cursurile sau s stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
Integrald din activitate, contractul Individual de munca al salariatului respectiv se suspends,
acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevazutd in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupd caz.

(4)Pe perioada suspendaril contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin, (3),
salariatul beneficiazd de vechime |a acel loc de muncd, aceasta perioad3 fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 155

(1)in cazul in care salariatul este cel care are Initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund
Cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantji salariatilor.

(2)Angajatorul va decide cu privire |3 coreres formulatd de salariat potrivit alin, {1}, in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodats angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta
in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasts.

{3)Decizia mentionats la alin. (2] va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiectivesi
In acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de farmare. '

Art, 156 ,-“.
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(1)5alariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionals.

(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu saw fars plat3.

Art. 157

(1)Concediile fara plats pentru formare profesionald se acord3 la solicitarea salariatului pe
Pericada formarii profesionale pe care salariatyl O urmeaza din inifiativa sa,

(2}Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numal cu acordul organizatiei sindicale
representative semnatare a prezentului contract sionumal dacd absenta salariatulul ar
prejudicia grav desfasurarea activitagii.

Art, 158

(1)Cererea de concediu firs platd pentru formare profesionala trebuie s3 fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie 53 precizeze data de
incepere a stagiulul de formare profesionali, domeniul 5 durata acestuia, precum ¢l denumirea
Institutiei de formare profesionals,

(2)efectuarea concediului far plata pentru formare profesionals se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmiter in cadrul
institutlilor de nvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin, [1).

Art. 159

(1)in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unul salariat Iz formare profesionald in condifiile previrute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesianals, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pang la 80 de ore.

(2)in situatia previzutd 1a alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihn3.

(3)Pericada Tn care salariatul beneficiazd de concediul pltit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintata angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §l trebuie s precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeaniul 5l durata acestuia, precum gi
denumirea institutiel de formare profesionals

Art. 160

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi deduss din durata concediulul de
odihnad anual §i este asimilatd unej perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatulul, altele decat salariul,

Art. 161

(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru tofl salariatii, dupd cum urmeazs:

ajcel putin o datd la 2 ani, dacs au cel putin 21 de salariati:

blcel putin o datd la 3 an|, dacd au sub 21 de salariati.

(2)Cheltuielile cu participarea Ia programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile
alin. {1}, se suportd de citre angajatori,

Art. 162

[1}Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul persoana juridicd, care
are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare 5 EU
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consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale reprezentative, semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncs va fi adus [a cunostinta salariatilor,

(2)Pianul de formare profesional3 va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire 3
poata trece de doud orl salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati,
(3)Programarea individuala se face de catre gngajator cu consultarea salariatului in cauzs, cu
aprobarea sefulul sdu direct si avizul reprezentantiler organizatiel sindicale reprezentative
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncy, care se acords in termen de & zile.
(@)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului
§i avizul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, care se acords in termen de b zile lucrdtoara,

Art. 163

(1)5alariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefulul direct b cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentativa semnatare ale grezentulul contract colectiv de munca,
care se acorda in termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesional.
(2)Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii affati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alt3 unitate medico-sanitard cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupd ¢ pericads de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3)5tagiile de adaptare profesionals se organizeaza de catre angajator.

Art, 184

{1)Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin continutul lor
cu pregatirea si perfectionarea profesionals,

{2)Programele de pregatire mentionate la alin, (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

{3) Partea patronald se obligs 53 sprijine toti beneficiaril i partenerii contractelor de finantare
pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare Bratuitd in recrutarea i participarea
salariatilor la cursurile de formare,

[8) in sensul alin. {1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si
va sigura spatiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens,

(5) Unitatea este responsabila cu identificarea cursuriior de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

Art, 165

Reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd participd in mod obligatoriu in calitate de obse rvator, la toate nivelurile, la
examenele care certificd pregitirea si perfectionarea profesionald si ma nageriald si la
concursurile de ocupare a posturilor.

CAPITOLUL 8:

Drepturile organizatiel sindicale reprezentative semnatara a prezentului contract nnle:th}-de
munca /
Art. 166 = -
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(1)Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2)Partea patronald recunoaste dre ptul - organizatiel sindicale reprezentativa semnatara a
prezentului contract de a-si elabora reglementiri proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de
8-31 Organiza gestiunea si activitstea lor i 0e a-si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii,

{3)Este interzisd orice interventie a partii patronale de naturs a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin, (2},

(@)Partea patronald se obliga sa adopte o pozitie neutrd si impartiala fatd de organizatia
sindicala reprerentativa s fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(S)Partea patronald se obligd s se abtina de la orice forma de condifionare, constringere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere al sindicatulyi reprezentativ
semnatar al prezentului contract.

(6)Fartile recunosc ci relatiile salariatilor cu organismele profesionale, derivate din activitatea
desfasuratd in cadrul unitatii, fac parte din relatiile de munca, fiind supuse regulilor previzute
in prezentul contract, inclusiv in materia cercetdrilor disciplinare a membrilor sindicatului
reprezentaliy semnatar al prezentului contract,

Art. 167

(1)Partea patronali se obligd si intreprindd toate demersurile necesare pentru intarirea
protectiei personalului de agrestuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior say interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munca.

(2)Partile recunose ¢ salariatil nu-si pot desfisura activitatea in parametril contractuali dacs
lucreard in conditii de amenintari fizice sifsau verbale.

3] Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiel muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind pratectia salariatilor din Sinitate
iImpotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexanr. 9 la prezentul contract colectiy de munca.
Art. 168

(1)Partile se angajeazd s3 promoveze un comportament civilizat Tn cadrul unitatil, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat,

(Z)Partea patronald se obligd 53 sanctioneze disciplinar orice abatere de |z normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3)Precizar suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.

Art. 169

(1)Reprezentantii sindicatulul reprezentativ semnatar ale prerentulul contract participd la
sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director a| unitdtii sanitare;

{2)Pirtile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiel muncii, precum sia dispozitillor legale in
materie.

(3)La cererea expresd a2 membrilar organizatiel sindicale reprezentative, semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistatl de reprezentantii federatiilor, si
confederatiilor in sustinerea unar drepturi si ceren, la toate nivelurile, /
Art. 170 V
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{1)Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin, (1} si a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore, dacd nu s-a stipulat altfel prin Regulamente proprii de Organizare si
functionare.

(2)Angajatorul se obligh s3 pund la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentativa, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele
necesare sustinerii activitatil sindicale.

(3)Hotérarile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrdrii, reprezentantiilor organizatiei sindicale reprezentative, semnatara 3
prezentului contract colectiv de munca.

(4)Reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative semnatara a prezentului contract
colectiv de munca participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate

nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest
SENS,

Art. 171

(1)Angajatorul va permite membrilor sindicatulul reprezentativ semnatar a prezentului
contract colectiv de muncd, s3 urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in
perioada respectivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de MUnca,
pentru o perioada de pand la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract
colectiv de munca.

(2)Persoanele alese in structura de conducere 3 organizatiel sindicale reprezentative,
semnatara a prezentului contract colectiv de munca beneficiaza de reducerea programului
normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat,

(3)In cazurile previzute 1z alin. (1) 51 {2} din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pdstreaza Integral.

(8)Activitatea liderilor organizatiel sindicale reprezentative, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd la nivel de unitate ecte asimilatd ca vechime in activitate manageriald in
domeniu,

Art. 172

Angajatorul este obligat s3 asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functionarii sindicatului reprezentativ,

Art. 173

Incasares cotizatiel se face prin statele de plata ale unititi, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizafiel sindicale reprezentative, semnatara a prezentului contract colectiv de
munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului reprezentativ semnatar al
prezentului contract i instiinfarea privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se
constituie in sarcind curents de serviciu.

Art. 174

(1}Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentatl de organizatia sindicala
reprezentativa, semnatara a prezentulul contract colectiv de muncd de a sustine sl de a
participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioad3,
obligandu-se 3 nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

{2)Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcs sau impiedic3
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in copditiile
legii.
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Art. 175

(1)in scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obligh 53 raspunda in sCris, in termen
de maximum 30 de zile lucrdtoare, |a toate cererile 5i adresele inaintate de fiecare din parti.
(2)Depdsirea termenulul previzut |a alin. (1) reprezintd incilcarea contractului colectiv de
munca la nivel de grup de unitati,

(3)Partea patronala si conducerea organizatiei sindicale reprezentativa semnatara vor accepta
reciproc invitafiile unor membri ai acestora pertru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art. 176

(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor i a reclamatiilor
care ji privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului reprezentativ
semnatar al prezentului contract,

(2)Cercetarea prevazutd |a alin, (1) se poate face si fard prezenta reprezentantulul sindicatulul
daca sedinfa comisiei de cercetare a fost anuniata in scris, $i cu semndtursd de primire, cu cel
pufin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere cit si pe parcursul cercetarii, in cazurile previzute la alin, (1).
{8)0Cupa finalizarea cercetarilor, dacs acestea privesc sau au legdturd cu un membru al
sindicatulul reprezentativ, semnatar ale prezentului contract, reprezentantul sindicatulul are
dreptul la consultarea dosarulul de cercetare.

(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd
conform procedurii previzute in Anexa nr. B.

CAPITOLUL 9:

Dispozitii finale
Art, 177
(1)in baza prezentulul contract colectiv de munca, prevederile contractelor individuale de
muncd vor fi puse de comun acord, potrivit procedurilor din Anexa nr. 3.
(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci 1a nivel de unitate, sunt considerate de
drept minime 5l obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si @ normelor de
aplicare a acestula.
Art. 178
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.
Art. 179
{1)in toate situagiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursai si modului de finantare
pentru unitati, sectii, compartimente si servicll, externaliziri servicii etc., angajatorul care
preda este obligat 53 transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca,
(2} Licitatiile, privatizarea, externalizarea serviciilor/renuntarea la serviciile de externalizare, se
vor face cu acordul scris al reprezentantului sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului
contract colectiv de munca,

Art. 180
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Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariatilor reprezentati
de organizatia sindicala reprezentativa, semnatara a acestul contract 5i produc efecte pentru
toti salariatii,

Art. 181

In momentul medificarii in sens mai favorabil salariatilor a unora din prevederile Contractului
colectly de munca incheiat |z nivel de grup de unitati sau la nivel de sector prevederile
prezentului contract se modificd Tn mod corespunzator

Art.182

Salariatii membri ai organizatiei sindicale reprezentativa semnatard a prezentulul contract au
dreptul 54 poarte |a echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Art. 183

Partile semnatare sunt rdspunzdtoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de unitate; conform competentelor lor prevazute de legislatia in
vigoare,

ART. 184

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii,

Art.185

(1)Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de
munca pentru care sunt prevazute reglementd legale suplimentare.

(2) Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. st nationald privind drepturile
salariatilor la informare §i consultare partile convin aplicarea Procedurii de informare s
consultare, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munca.

Art. 186

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentulul contract ca acte aditionale,

Art.187

Partile se obligd ca, in pericada de aplicare a prezentulul contract colectiv de munci, s nu
promoveze si sa nu susfind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi niveiul la
care acestes au fost incheiate.

Art. 188

Unitatea va sustine toate initiativele legislative si modificirile actelor normative de naturd sa
imbunatateascd prevederile prezentului contract colectiv de muned si care sunt in concordanta
cu politica de sanatate a Ministerului Sanatatii,

Art. 189

Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de munc si 3 oriciror altor
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiel sindicale reprezentativa si
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii 53 la
cunostinta de continutul sau.

Art. 190

(1}Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard - comisie de
monitorizare la nivel de unitate.
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(Z)Componenta, organizarea §i funclionarea comisiei se stabilesc confarm Anexei nr. 2.
(3)Angajatorul $i sindicatul reprezentativ semnatare a prezentului contract colectiv de muncs
sunt obligali 53 se consulte §i 53 se informeze reciproc in toate situatiite referitoare la relatiile
de munca.

|4)Consultarea i informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite
la toate nivelurile.

Art. 191

(1)Declansarea procedurii prevdzute la pet, 1 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instanter de judecatd de catre persoana fizicd care se considers prejudiciatd,

|2)Adoptarea unei hotdrari de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instantei de
ludecata, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteazs prin nelucrare.

Art. 192

(L})Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatului reprezentativ, la sesizarea uneia dintre
parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor,

(2)in cazul constatarii unor incalcar ale legii 51 ale prevederilor contractului colectiv de muncs,
vor fi sesizate directiile de sindtate publici, Ministerul Sanatatii, dupd caz, in vederea
solutionarii.

Art. 193

(1)Drepturile salariatilor prevézute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot s3
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementdri
legale.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art. 194

(1)Partile se obligd, ca in perinada de executare a prezentului contract colectiv de muncd si nu
promeoveze §l 53 nu sustingd acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate, potrivit legii,

(2)Partile garanteaza respectarea prevederilor Legil nr. 682f2011 5i ale prezentului contract
colectivde muncd in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munca,

Art. 195

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil de la data inregistraril lui Ia Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti, pana |a data de 05.04.2021.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dup3 caz

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in carul aparitiel unor drepturi 5i obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu
maodificirile survenite in contractul colectiv de munca la nive! de ramura sanitara.

(4)Péna la finalizarea procedurilar prevazute |3 alin, (3] din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare si contractului colectiv 1a nivel de ramura sanitara .
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(5) Cu cel muit 45 de zile Inainte de expirarea termenulul pentru care a fost inchelat, partile vor
tonveni asupra prelungirii sau negocieril contractului colectiv de munci fa nivel de grup de
unitatl potrivit prevederilor legale.

{6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3 |a
nivel de grup de unitdti nu denunta unilateral, in scris contractul cu 30 de zile inainte de
expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectares prevederilor legislatiei in
vigoare, in aceleasi conditii.

(7)Prezentul contract colectiv de munca va fi ada ptat corespunzator in cazul modificarii

prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative,

(B)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificirii i evidentierii corespunzitoara 2
bugetului destinat organizirii 5i functionarii sistemului sanitar,

ANEXELE

Contractului colectiv de munci la nivel de unitate pentru Spitalul Clinic de
Urgenta Bagdasar-Arseni, Bucuresti pentru anii 2019-2021

ANEXA Nr. 1:

Negocierea contractului colectiv de munc3 |a nivelul Spitalului Clinic de Urgena Bagdasar-
Arseni

Art.1.

Prevederile contractelor individuale de muncs vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de muncd Iz nivelul Spitalului Clinic de Urgena Bagdasar-Arseni, in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a acestuia

Art. 2

in termen de 60 de zile de |a intrarea in vigoare a contractului colectiv de munc3 la nivel de
unitate se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzator, preludnd prevederile
aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate, semnatar al prezentului contract.

Art.3

Neintelegerile privind incheierea contractulul colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinic de
Urgena Bagdasar-Arseni vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Ministerului Muncii,
Familiei 5i Protectiei Sociale, cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si El

sindicatululi, ;
Art.4 ; Y /
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In cazul mentinerii unor puncte divergente si dup3 conciliere 5l & neacceptarii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea achiunilor sindicale din programul de revendicari,

ANEXA Nr. 2:
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel unitate

1.Comisia care monitorizeazd prevederile aplicaril contractului colectiv de munci la nivel de
unitate va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizatiei sindicale reprezentativa la nivel de
unitate semnatara si 3 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de
partile semnatare in termen de 14 zlle de la inregistrarea prezentului contract I3 Ministerul
Muncii, Familiei 5i Protectiel Sociale,

2.Comisia se va intruni |a cererea oricaruia dintre membrii s3i, in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la formularea cererii si va adopta hotdrdr valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor,

3.Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de ctre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinga
respectiva. Compaonenta comisiel paritare poate fi schimbata sau completatd cu acordul
partilor,

4.Hotararea adoptatd potrivit pct, 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
3.5ecretariatul comisiei va fi asigurat de patronat,

6.Comisia este imputernicity 53 interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in
aplicare, in functie de conditiile concrete §1 de posibilitatile unitétilor, la solicitarea uneia dintre
parti.

ANEXA Nr, 3:
MODELE CADRU al Contractelor individuale de munca

Art. 1 Contractele individuale de muncs incheiate intre angajator i salariat, inclusiv contractul
de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre parti modele cadru prevazute |3 art, 3.1-3.3 pot cuprinde si clauze,
drepturi si obligatii specifice, potrivit ‘egil sau prezentului colectiv de munci.

Art. 3. 1 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr, ... | S
in Registrul General de Evidentd a Salariatilor

A. Partile contractului *

ARGAIALOrUl — .........ccciiiiiiniinn i cu sediul i e o it ;| e
Sector/judet ....... . tod fiscal ... Jteleton .o reprezentat legal prin .......... - in calitate
BB i

sl salariatul |/ saloricta -NULIGN3. oo st et
domiciliat(d) Tn localitatea .o BB ki s e
OO oo o s s L s b I e et v srm snne judet/sector
posesar/posesoare alfa B.|./carte identitate/pasaport serig .........oovee..




ERDBIIEIRT B oo S la data de ........ ORI fuy . CNP
.................... s e, 8ULOTIZaLE de munca/permis de sedere in scop de muncs seria
.................. A niiirmrmimnrnansnnivnned DIOBEA i

am incheiat prezentul contract individual de muncs in urmatoarele conditil asupra
CArora am convenit:

B. Obiectul contractului

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul / salariata

urmand sd inceapd activitatea la datade ... 2
b) determinats, de ... luni, pe perioada cuprinsd intre data de e 5i
data de .o ! pe perloada suspendaril contractulul individual de muncad al

titularului de post,

D.Locul de muncs

1. Activitatea se desfasoard  la l:5&::;:5;’31&I|Er,.*'hirnufserviclufmmpartiment,
O L e —— din
sediul social/punctul de lucrufalt loc de munca arganizat al angajatorulul Spitalul Clinic de
Urgentd ,Bagdasar-Arseni® Bucuresti

2. In lipsa unui loc de muncad  fix salariatul va desfisura activitates astfel:

E. Felul muncil
Funcia / meseria ..o
conform Clasificirii Qcupatiitor din Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postulul, anexd la contractul individual de
Muncd.

F'. Criteriile de evalugre a activitatii profesionale a salariatuluj:

-tonform O.M.5. nr. 1229/2011,

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfiasoard in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/1991.

2. Activitatea prestatad se desfasoard in conditii normale / deosebite ! speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile g
completarile ulterioare,

H. Durata muncii
1, O normd intreagd, durata timpului de lucry fiind de
. .ore/ saptamana,

SN I
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a) Repartizarea programulul de lucru se face dupd cum urmeazd: i, {ore zi /
ore noapte [ inegal);

b} Programul de |ucru se poate modifica in conditile Regulamentului Intern /
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

2. Ofractiune de norma de ...oooiieenia, orefah coaianes ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de munci se face dupd cum urmeazd: ..o [ore 2i
[ ore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile Regulamentului Intern /
Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

c} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forts majord sau pentru

alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarea consecintelor
acestora,

l. Concediul

Durata concediului anual de odihng este de .......ocieiins zite lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreags, fractiune de norma) 5l cu vechimea in muncs.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de

1. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut ..o lel
2. Alte elemente constitutive:

a) sporur
bl indemmizatii o Y B A P M L S
b} prestatii suplimentare in Bami oo oo,
b’} modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd
Lo L i T N

3. Gradatia ......, corespunzitoare transei de vechime in munc3 de oo

4. Clasa de salarizare: ........

5. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbdtori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr.
53/2003, republicati~ Codul Muncii

6. Data / datele la care se plateste salariul 8StE / SURT oo oo

K. Drepturi 5i obligatii ale partilor privind securitatea si sindtatea in munca:

a] echipament individual de protectie

b) echipament individual de lucru

) materiale [gienico-sanitare

L. Alte clauze:
a) perivada de probd este de ......... e L s S S




b} perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile luerdtoare, conform
Legii nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiel aste de ................. zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectiv de muncs aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfisoare activitatea in strdinatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. 1 din Legea nr, 53/2003, republicatd, se vor regdsi 5i in
contractul individual de munc;

e) alte clauze:

e') clauza de confidentialitate

“Pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, este interzisa
transmiterea de date, informatii sau documente interne ale spitalului unor terti = persoane
neautorizate, fara acordul scris al conducerii. Incalcarea prezentei clauze atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau, dupa caz, penala in raport cu gravitatea faptei,”

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a| dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) areptul Ia repaus zilnic 5i saptaménal;

c} dreptul la concediu de odihng anual:

d} dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul |a securitate i sdnatate in munca;

fl dreptul la acces la formare profesionals.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ji
révin conform fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢} obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

ajsd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatil lor;

b} sa exercite controlyl asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢} s constate savarsirea abaterilor disciplinare 5l 5a aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil 5i Regulamentului Intern;

d} s& stabileascd obiectivele de performantd individual3 ale salariatului.
4. Angajatorulul i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc3, anterior
inceperii activitayi;

a') sa acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b} =3 asigure permanent conditile tehnice 5l Organizatorice avute in  vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncd;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncs 51 asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

i
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d) sd elibereze, la cerere, un document care s3 ateste calitatea de salariat 3
solicitantului, respectiv activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, in meserie si specialitate:

e} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncs se com pleteaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii 51 ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului / ramurii nationale, inregistrat sub nr. 143 / 04.04.2016 I3 Inspectoratul
Teritorial de Muncd Bucuresti,

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispaozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

0. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionale de instania judecatoreascy
competenta material i teritorial, potrivit |egii

Angajatar, Salariat

Pe davade e prezentul contract inceteazd in temeiul art, ....... din Legea nr.
53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

Art. 3. 2 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI DE STAGIU

Contract de stagiu, anexd |a Contractul individual de muncd ar. ............ din
A. Parfile contractante:
1. Angajatorul .......[de;numirea)............. S = T - ] T T . St
...................... P i O SEL iy AP iy JUDBTUISEBEROTUL 1orerensimesarasrersesaressacisess
inregistrata  la  registrul comertulul/autoritdtile  administratiei publice locale din
............................... sub  nr. ., codul de identificare  fiscald (C.ILF.)

................................................ o telefon ., reprezentat  legal  prin
gdoammAfdamiul. i R e el vt in calitate de




EOO-CAEN i i .

g

2, Domnul/Doamng ... i i . In calitate de stagiar, domiciliat{3) in localitatea
................................................ R (RN PR || ST . | A =]«
SECHOTUN IRl wiiiviiinsmisiiisiniog posesor/posesoare al/a BI/Cl/pasaport seria ... nr.
..................  eliberatid) de ... |3 data de SOMRRRRTPRNN . | -
autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ... ar. ...... din data de

am incheiat prezentul contract de stagiu, anexd la contractual individual de muncd nr.
...... Frastinnncsiyiasinsies sy 1N iEMETO3rElE conditii asupra cdrora am convenit,

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului 1l reprezintd efectuarea pericadei de stagiu de catre stagiar, pe baza unul
program de activitdtl aprobat de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr.
335/2013 privind efectuarea stagivlui pentru absolventii de invatamant superior.

C. Durata contractului de stagiu

C.1. Prezentul contract de stagiu se incheie pe o pericada de ......... luni, cuprinsd intre data de
....... gidatade ...,

C.2. Suspendarea contractulul individual de munca §! ¢ed a concediulul medical mai mare de 30
de zile nu se iau in considerare la calculul pericadel de stagiu,

D. Locul de efectuare a pericadel de stagiu

D.1.  Perivada de stagiu se desfagoard I3 loculflocurile de  muncs
....... [sectia/atelierul /biroul/serviciul/compartimentul etc.)..... din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de muncé organizat al angajatarului ........... (denumirea acestuia)
D.2. Mentorul:

1. Numele si prenumele: ...

2 Calificarea: .o es oo,

E. Evaluarea activitatii stagiarului se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 12-15 din
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si a
normelor metodologice de punere in aplicare a Legiinr, 335/2013.

F. Alte clauze

G. Drepturi gi obligatii generale ale partilor

1. Sagiarul are, in principal, urmatoarele drepturi;

dreptul de a i se stabili un program de activitdfl, in vederea consolidarii competentelor si
dobandirii deprinderilor practice;

dreptul de a beneficia de coordonarea gi sprijinul unul mentar;

dreptul de a participa la formele de pregitire profesionald organizate pentru staglari;

dreptul de a | se asigura timpul necesar pregatirii individuale, in vederea consolidarii
competentelor §i dobandirii deprinderilor practice:

dreptul de a i se comunica referatul de evaluare, elaborat de comisia de evaluare sau, dup3
caz, comisia de solutionare a contestatiilor;

dreptul de a contesta referatul de evaluare in situatia in care nu este de acord cu unele dintre
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dreptul de a solicita orice document referitor la activitatea desfisurati pe pericada efectudrii
stagiului;

dreptul de a beneficia de evaluare obiectivi:

dreptul de a primi certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului,

2, Staglarul are, in principal, urmatoarele obligatii;

obligatia de a realiza activitatile stabilite in programul de activitadli aprobat de angajator:
obligatia de a avea o evidenta proprie a activititilor pe care le efectu eaza;

obligatia de a se pregiti profesional in domeniul in care efectueazs stagiul;

obligatia de a respecta indicatiile mentorului:

obligatia de a participa |a procesul de evaluare:

obligatia de a consulta mentorul pentru realizarea luerdrilor repartizate de conducatorul
compartimentului,

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul de a exercita controlul asupra madulyi de indeplinire a sarcinilor de serviciu pe durata
efectudrii stagiului;

dreptul de a constata savarsirea abaterilor disciplinare §5i de a aplica sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regularmentului
interm;

dreptul de a stabili obiectivele de performantd individuald ale stagiarului gi criteriile de
evaluare;

4. Angajatorul are, in principal, urmatoareie obligatii;

obligatia de a asigura stagiarului un mentor;

obligatia de a asigura verificarea periodici a modului in care se desfasoard activitatea
stagiarului:

obligatia de a asigura toate conditiile necesare astfel jncit mentorul s3 isi indeplineascs
sarcinile in ceea ce priveste coordonarea stagiarulul pe durata stagiului:

obligatia de a nu folosi stagiarul 1a prestarea altar activitdti gifsau exercitarea altor atributii in
afara celor prevazute in fisa postulul si in prezentul contract:

obligatia de a desemna prin decizie comisia de evaluare gl comisia de solutionare a
cantestatiilor;

obligatia de a asigura toate conditiile necesare pentru evaluarea stagiarului;

abligatia de a elibera stagiarulul certificatul sau adeverinta de finalizare a stagiului*2):

obligatia de a elibera, la cerere, orice document referitor |a activitatea desfasurata de stagiar
pe perioada efectudrii stagiului:

obligatia de a stabili stagiarului un program de activitati in domeniul in care se realizeazd
stagiul,

H. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract de stagiu se completeazd cu dispozitiile:

Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiulul pentru absolventii de invatdmant superior:
contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorulul/grupului  de
angajatori/sectoarelor de activitate, nregistrat sub nr. ... Lo la Inspectoratul
Teritorial de Muncd al Judetului ...oooceeeereoeeoo, {Municipiului Bucuresti/Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, in conformitate cu prevederile Legii
diglogulul social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile ultericare:

k |Ip o ::;;"' /% 33
; ,-f':\"_':'}'-"“-—— . ] ‘ ."';5‘.;.-_
3 - ."I '-'_-..“I k., ol
Jl. P e -

WEHE IL
I- 1 _ld-
\ (r"”"- & S g PR
1 L "'r-lr e il "':""l\."'l.."
- o S i, L
L -

™ e




regulamentului intern.

| Programul de activitati aprobat de angajator se anexeazi la prezentul contract.

Prezentul contract de stagiu se incheie in dou exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte, iar o copie a contractului de stagiu se depune la inspectoratul teritorial de munca in
termen de 10 2ile dupa inregistrarea contractului individual de muncs in Registrul general de
evidenta a salariatilor 5i transmiterea acestuia potrivit legii.

Mumele 5i prenumele stagiarului Angajatorul
............................ : Reprezentant legal”3),

Semnatura (L.5.)

“1) Se va specifica numai obiectul de activitate care are legétura cu contractul de stagiu,
*2) Angajatorul va elibera, dupa caz, certificatul sau adeveringa, in conformitate cu prevederile
art. 14 alin. (2] 5i (3) din Legea nr. 335/2013.

*3} Se completeazad in clar numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului.

Art. 3.3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL
PENTRU PRESTARE GARZI CU PLATA

CONTRACT INDIWVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL PENTRU ACTIVITATEA DE GARDA
incheiat giinregistrat subnr. IR registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana  JURTHICE. oo . ctu sediul in

sty OO fiSCAL ., rEprezentatd

legal prin i T CE I ERLE di Manager

5

salariatulfsalariata — domnul/doamna oo , domiciliat{d) in

borala el i r B e s 7 R —— . judetul
vy pOSEsOr/posesoare alfa buletinului/cirtii de identitate ! pasaportului seria

.................... AP e, Eliberat/eliberatd de .oooeereceeoiiiiiisiiiin |3 data de

sessemsmnsrniisinny ENP L, AUtorizatie de munca/permis sedere in scop de

MMLACE SEPE i viniie NP seeisseenisiiiition CINDAH .o

am incheiat prezentul contract individual de munes in urmatoarele conditii asupra cdrora am
Convenit;

B. Obiectul contractului: 1l constituie efectuares garzilar, in liniile de gardd, de catre personalul
sanitar cu pregatire superioar3, in afara normel de lucru de la functia de baza, cu respectarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile pu
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din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul M.S. B70/2004, cu modificirile gl completdrile
ulterioare.

C. Durata contractului:
a) determinata, de ............., luni, pe perioada cuprinsd intre datade .o
SEOAE 8 e siiiismmniis

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoard in linle de gardd 12 oo sau garda la domiciliu

E. Felul muncii
Functia/meseria Medic oo conform Clasificarli Ocupatiilor din Roma nia;

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postulul, anexs la cantractul individual de
munci.

F1, Criteriile de evaluare a activitatil profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

1. Activitatea prestatd se desfisoars in conditii normale/deosebite/speciale de MUNCa,
potrivit Legil nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ultericare

H. Durata muncii:
1. 0 norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de .. AT ore / zi
......... ore/ saptamand;

8) Repartizarea programulul de lucru se face dupd cum urmeazs: . - (ore zi /
ore noapte [/ inegal):

b} Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern /
Contractulul Colectiv de Munca aplicabil

2. O fractiune de norma de ..... arefzi, ..... ore/saptamana.

4} Repartizarea programului de munc se face dupd cum urmeaza: GARZI CU PLATA (ore
zi { ore noapte};

b} Programul de lucru se poate modifica in conditile Regulamentului Intern /
Contractulul Celectiv de Munca aplicabil;

¢] Nu se vor efectua ore suplimentare, tuy exceptlla cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrdrl urgente destinate preveniri| praducerii uner accidente sav inliturares consecintelor
acestora.
d) Perivada desfasurata in activitatea de garda reprezinta vechime in munca si in specialitate.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ... Zile lucratoare, in raport cu durata
muncil (norm3 intreagd, fractiune de norma3) 5)J.cu vechimea in munca.

-
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De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ... B

1. Salarizare:

Salariul

1. Salariul de baza: i,

4. Alte elemente constitutive:

a) sporuri : procentul sporului pentru garzile efectuats in rilele lucratoare si in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreara, se salarizeaza conform
aprobarii trimestriale a comitetului director:

L e e L AN
b’} modalitatea prestatiilor suplimentare in natur3
c) alte adaosuri;

3. Gradatio ....., corespunzitoare transei de vechime in muncidela ... I3 ... ani

6. Data/datele la care se plateste salariyl petersunt i ale lunii urmatoare,

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea sl securitatea in munca:
a). echipament individual de proteciie ........ R D e :

bl. echipament individual de lucru
). Materiale igienico-sanitare
d). alimentatie de protectie ..o :

e). alte drepturi si obligatli privind sdnitatea §i securitatea in muncs ...

[

L. Alte clauze:

2] perioada de probd este de ... e zile calendaristice:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... tile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicati, sau contractului colectiv de muncd aplicahil:

c} perioada de preaviz in cazul demisiel este de . zile lucratoare, conform Legii nr.

53/2003, republicatd, sau contractulul calectiv de munca aplicabil;
d} in cazul in care salariatul urmeazi sd-5i desfdsoare activitatea in striinitate, informatiile

prevazute la art. 18 alin. 1 din Legea nr. 53/2003, republicats, se vor reg3si si in contractul
Individual de munc3;

€] alte clauze;
e') clauza de confidentialitate
"Pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestula, este interzisa
transmiterea de date, informatii sau documente interne ale spitalului unor terti - persoane
neautorizate, fara acordul scris al conduceril, Incalcarea prezentei clauze atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau, dupa caz, penala in raport cu gravitatea faptei.”

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptémanal;

¢} dreptul 1z egalitate de sanse si de tratament:

oSN .“ : .Ib‘,a-' //
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d} dreptul la securitate si sanatate in munca;
e) dreptul la acces la formare profesionald

2. 5alariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncs sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
canform fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii:

c} obligatia de fidelitate fata de an gajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e obligatia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtil lor;

b) 53 exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savargirea abaterilor disciplinare 3t 54 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentului intern,

d] sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatului

4. Angajatorului in revin, in principal, urmitoarele obligatil;
a) &3 Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii:
al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele Individuale de munca, din
contractul colectiv de muncd aplicabil i din lege;
b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de MUNca;
¢} sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d} 53 elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitates de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;
e} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter persanal ale salariatului:
M. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorulul/grupului de angajatoriframurii/national, inregistrat sub Ar.
................... F s i 18 Directia Generald de Muncs si Solidaritate Sociald a judetului/
MUAICIPHU e /MR SEE UL MUncii i Justitiel Sociale,
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unul act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege,

Frezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru
flecare parte.
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O. Conflictele in legaturs cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentulul contract individual de muncd sunt solutionate de citre instanta judecitoreascy
competentd material si teritorial, potrivit legli,

Angajator, Salariat,
SeMNAtUra...ene

Reprezentant legal,

Pe data ..., prezentul contract inceteazs in temeiul art, ... din Legea nr.

33-2003 - Codul Muncil, cu modificirile si completdrile ulterioare in urma indgeplinirii procedurii
legale.

Angajator,

Am primit un exemplar,

Nume si prenume ..o
Semnatura............... Data B ks

Anexa nr. 4

Categoriile de personal, locurile de muncs 3i activittile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru: alimentatia de protectie,

A. Reducerea timpului normal de lucry

I. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd si in medicina legald. in activititile
de prosecturd, sili de disectie si morgi: 6 orefzi.

2. Personalul care lucreazi in activitatile de radiologie-imagistica medicals g
raentgenterapie, medicing nuclears si radioizotopl, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism tardiac, precum si personalul care asigura
intretinerea si repararea aparaturii din aceste activitagi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregatire superioard din unitatile si compartimentele de cercetare
stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/i.

+  Medicii si farmacistii din unitagtile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

3. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare say compartimente
de analize medicale, (unitate de transfusii compartiment prevenire si control nozocomiale
|aborator recuperare medicala sterilizare, operatorii de date|7 ore/z,

b, Personalul sanitap 3! personalul sanitar auxiliar care lucreazd jn hidrotermoterapies 7
ore/zi,

i)




1. Personalul sanitar cu pregatire superioars, asistentil medicali, indiferent de nivelul
studiilor, precum sl personalul sanitar mediu, care desf3soard activitate de dizolvare si
preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi

8. Personalul sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare 7 ore/zi,

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr. 315/2006

|. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toste specialitatile: 12 1
lapte/zi/persoana

1. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicing
legald, de citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoans

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apa minerala/zi/persoans

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie...: 1/2 1 ap3 minerala/zi/persoana

5. Personalul de intretinere 5| reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 ap3
minerald/zi/persoani

. Lucrdtori de curdtenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, degeuri
medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoan3

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana

“. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani

1. Magazie centrala de materiale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoany

Centrala termicd: 1 1 apd minerald/zi/persoans

Anexanr. 5
Numarul de zile de concediu de odihng suplimentar
pe locuri de munca §i in functie de co nditiile de desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1:

>e acorda 2 zile de concediu de odihng suplimentar pentru;

1.Personalul cu deficit de vedere sau cu handicap;

CAPITOLUL 2:

Se acordad 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1.Personalul sanitar din cabinate de tonsultatii de tuberculozd si boli infectioase.

2.Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, hischimice, microbiologice, virusologice, intramicrobiologice,
parazitologice, U.T.5., compartiment radiotara pig

3.Personalul medico-sanitar sl sanitar auxiliar care lucreazi in unitatl, sectil 5i compartimente,
Cu paturi, de traumatologie §i ortopedie, chirugie generala, chirurgie plastica.

4.Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum
70% din timpul de lucru.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul e
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Vi
CAPITOLUL 3: /.f
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e acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1.Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentd.

Z.Personalul care presteazd activititi in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.
3.Personalul care lucreaza in activitati de ﬁzin—electru-masn~termu-halneu-terapie.
4.,Personalul sanitar care lucreazd in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4:

Se acordd 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

2.Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie 5i neuropsihiatrie.

3.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si blocul de
nasteri,

CAPITOLUL 5:

Se acordd B zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

L.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazs in unitati, sectil si compartimente,
Cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

2.Personalel sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsiniatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

3.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anesiezie, terapie
intensiva, terapie acutd, hemodializ, UPU, CPU, UST.ALCCE..

CAPITOLUL 6:

e acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1.Personalul care isi desfisoars activitatea jn:

ajunitati nucleare de categoria | de risc radiologie:

bjunitati nucleare de categoria a Il-a de risc radiologie.

CAPITOLUL 7:

(1)5e acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicd si de medicing legald,

2.Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a)unitati nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologie;

blunitati nucleare de categoria a |V-a de risc radiologie,

(2)_

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muncs prevazute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihng suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, 5 anume pe cel mai mare




Anexanr. 6
Echipamentul de protectie

- incaltaminte — 1/an
- pantaloni - 2fan
- fuste - 2fan
- bluze - 2/an
- halate de malton - sistem pavilionar
- halate doc - 1/an
- salopete doc - 2/an
2 pelerine de ploaie - 1/an

cizme electreizolante - 1/an
- manusi electroizolante - 1/an
- calote - 3fan (in misura in care nu sunt de unica folosinta)
- manusi cu nitril pentru arhiva

manusi i masti - dupa necesitat

goriuri - dupa necesitagi
- cizme de cauciuc
- cascd de protectie - dupd necesitsg]
- ochelari de protectie - dupd necesitagi
4 centurd de siguranta - dupd nec esitati

Materiale igienico - sanitare

a) se acorda intregului personal
- sapun - se asigurd conform satisfacerii nevoilor,
- hartie igienica - se asiguri conform satisfacerii nevoilor,
- peril de unghii - se asigurd conform satisfacerii nevoilor.
b} substante dezinfectante de uz personal pentru intreg personalul unititi

Anexa nr, 7

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE S| INTERZICEREA DISCRIMINARI

Art. 1 Prin egalitatea de §4nse 3l de tratament intre femnei si b3rbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatariu la:
a} alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti:

b} angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante 5i la toate nivelurife ierarhiei
profesionale:

c) venituri egale pentru munc3 de valoare egala;

d] informare s consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectiona e,
specializare gi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia:

€] promovare la orice nivel lerarhic si profesianal;




f} conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sSn3tate i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiie de concediere;

g} beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate social3;

M| organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate
de acesteq;

Sectiunea 1

Hartuirea sexuali

Art.2,

Harjuirea sexual¥ reprezintd orice form3 de comportament nederit, constand in contact fizic,
Cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotalii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica $1 psihicd a persoanelor la locul de muncs.

Art.3.

al Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald |a locul de muncs si va face
public faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul;

b} Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanciiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;
c) Angajatorul va include harfulrea sexuald pa agenda sesiunii de instruire a personalului,

Art.4.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, va oferi
consillere si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirm3rii actului de hirtuire sexuald, va propune masuri
disciplinare corespunzitoare, Acestea pot merge de la avertisment pan3 la transferul
hartuitarului,

Art.5.

Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat

Art.b.

Comisla va comunica reclamantulul, in termen de 2 sdptamani, dacd sesizarea este interneiats
st daca va fi insotitl de cercatéri.

Art.7.
Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
parjilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se Intentioneazd sa se facd, intr-un termen ce
nu va depasi B sdptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise
referiri cu privire la stilul de viat3 al reclamantului,

Art. 8.

Daca se stabileste ¢3 a avut loc un act de hadrtulre sexuald, hartuitorulyi i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptamani de la terminarea anchetel. Victima nu
poate fi transferatd impotriva vaintei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantulul, si reclamatulul,
Art.9,




Daca se stabileste ca nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dac3
doreste, se poate adresa justitiei,
Art.10.
Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei perscane care nu este
angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului lerarhic.
Art.11.
Dosarele cu plangerile de hariuire sexuald vor fi pistrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor,
Art.12.
Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexual’, atat impotriva reclamantului,
cat §i impotriva oricirei persoane care ajutd la Investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare i vor fi sanctionate conform legii in vigoare,
Art.13,
in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatil false, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legil.
Art.14.
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat,

Sectiunea |l
Hartuirea psihologica (mebbing)

Art. 15
Prin harfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
pericada, este repetitiv sau sistematic s implicd un comportament fizic, limbaj oral sau SCris,
gesturl sau alte acte inteniionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd orl psihologicd a unei persoane;

Art. 16

Se considera a fi hdrfuire psihologicd la locul de munca {mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele:

ajexistenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat 5i avand o intindere semnificativa Tn timp (frecventa comportamentelor de mobbing
mai mult de o datd pe s3ptdmini, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerata
valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului),

b} acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentals 3
individului, hartuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigind dupd
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortata.

clorice formd de discriminare la locul de muncad, care incaled principiile egalit3tii de sanse
constand intr-un comportament repetat i anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati,
care este de naturd s3 genereze un risc pentru respectivil salariati.

djcormportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la wictimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia,
Art. 17
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Angajatorul va include hartuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a persanalului,
Art. 1B

Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatulul reprezentativ la nivel de unitate, va oferi
consiliere gi asistentd victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului
de harfuire, va propune masuri disciplinare torespunzatoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul harquitorului.

Art. 19

Pracedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hiartuire psihologicd se
realizeaza in conformitate cu prevederile art, 5-13 din Sectiunes |

Art. 20

Federatia sindicala FSSR desemneazi, in cadrul organizafiei sindicale afiliate din unitite,
reprezentantl cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatil de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

Art. 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdrifreclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor

Art. 22

Opinia reprezentantilor sindicali reprezentativi din unitdte, cu atributii pentru asigurarea
respectdrii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei 5i barbati la locul de muncd, se
mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii
202/2002

Art. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati 5§ formuleze
sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lw, dacd acesta este direct implicat, si s3

solicite sprijinul organizatiei sindicale representative din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

Art. 24

Organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate are un Interes legitim in respectarea
principiului egalitatii de sanse si poate, |3 cererea perscanelor discriminate, reprezinta/asista in
cadrul procedurilor administrative aceste persoane

Anexa nr, 8

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Art. 1 Sub sancliunea nulitdtii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusly avertismentul scris
Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urméitoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de citre angajator de savirsirea unel fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinara, acesta sesizeaza comisia cercetare disciplinara.

2. Comisia de cercetare disciplinard prealabila dispune convocarea in scris a salariatului.
Lonvocarea trebuie s3 descrie actiunes 3l Imacfiunea cercetald, data producerii acesteia,
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prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine 3 facut sesizarea, data si ora la care are loc
prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabils,

3. Convocarea la sedinta comisiei de cercetare disciplinard prealabild impreuns cu copia de
pe actul de sesizare a faptei se comunica celul cercetat cu semniturs de primire cu cel putin
doua zile lucratoare inainte de data sedintei la care este convocat . In eazul in care salariatul
refuza primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta
acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tot) salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit < fie
prezenti in locul $i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului reprezentativ,
semnatar al contractului de munca, al cdrui membru este salariatul va fi invitat la fiecare
intrunire a comisiei de discipling in calitate de apdrator.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabiia comunica termenele ulterioare, daca
este cazul.

6. In convocarea salariatului comisia de cercetare disciplinara prealabild comunicad celul
acuzat acuzatia care | se aduce, copii de pe actele care stay |3 baza acuzatiei si i se aduce la
cunostinta ca isi poate formula, intr-o notd explicativa, apdrarea in scris si de a prezenta probe
n apdrarea sa, inclusiv martori

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild d3 curs
apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau
prin intermediul reprezentatului sindicatului reprézentativ, semnatar al contactului colectiv de
munca, al carul membru este,

8. Dupa cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara,

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurdrii cercetdrii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, d3 dreptul angajatorului sd  dispun3
sanctionarea, fara realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul 53 formuleze si 3 sustind
toate apardrile in favoarea sa si s3 ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele i motivatiile pe care le considerd hecesare, precum si dreptul s3 fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatulul reprezentativ semnatar al
prezentului contract, al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3d in form3
sCrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de |3 data luarii la cunostintd despre savarsirea
abateril disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de 1a data savarsiril faptel.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiteril el 5i produce efecte de la data comunicirii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestats de citre salariat la instantele de judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicsrii,

Art. 15 Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitatilor
carora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

Art.16

{a) In cazul unui salariat care a savargit o abatere disciplinard cu consecinte grave, ce pun in
situatia in care angajatorul are indicii temeinice privind necorespunderea profesionald poate

)




analiza posibilitatea suspendarii CIM- ului pentru necorespundere profesionald pin3d la
incheierea cercetdrii disciplinare,

(b) Procedura suspenddrii CIM- ului in cazurile mentionate la alin. 1 va fi stabilitd in
Regulamentul intern sau alte reglementari interne.

(c) in situatia in care salariatul se dovedeste nevinovat, respectiv suspiciunea angajatorului se
dovedeste neintemeiatda are dreptul la plata tuturer drepturilor salariale pe pericada
suspendarii,

Art.17 Prezenta procedura se completeaza cu prevederile tegislatiel in vigoare si cu prevederile
din Regulamentul Comisiei de Disciplina din cadrul SCUBA.

Anexanr. 9

Procedura privind protectia salariatilor din S3ndtate impotriva agresiunilor Ia locul de muncs

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de muncéd, in timpul programului de muncd, impotriva

angajatilor din S3natate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament

corespunzator.

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitdtii in cercetérile si procesele legate de agresiunile
tarora le-au clzut victime.

(2} Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre salariat.

(3] Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legil civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolllor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate ¢l sdndtate in muncd de la

nivelul unitdtilor au obligatia de a elabora Planul de m3suri priving protectia salariatilor

impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se

realizeazd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art. 5
Toate agresiunile fizice si verbale de |a nivel de unitate sunt centralizate |1a nivel de unitate =i
vor fi puse la dispozitie |2 cerere.

Respectarea programului de vizitd si 3 regulilor privind accesul altor persoane in unitdtile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.




In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentall in calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoclemiel.

Art. 6

[1) Amenintarea sdvérsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directs contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitara, ambulaniler sau oricrul alt fel de personal din
sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii,
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda

(2) Lovirea sau arice acte de violentd sdvarsite impotriva persoanelor previzute |a alin. (1),
aflate in exercitiul functiunii ori pentruy fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste
tu inchisoare de la 6 luni la 3 an|.

(3) Vatamarea corporald sdvarsita impotriva persoanelor prevazute la alin. {1), aflate in
exercitiul functivnii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunil, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vatdmarea corporald grava sdvarsits impaotriva persoanelor prevazute la alin. {1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru tapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 |a 12 ani.

Anexa nr, 10

PROCEDURA DE INFORMARE S| CONSULTARE

Art. 1
Prezenta anexd are ca obiectiv instituirea unei procedurl de stabilire a cerintelor minime ale
dreptului la informare si consultare a organizatilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.
Art. 2

La definirea sau punerea in aplicare a modalitatilor de informare 31 consultare, angajatorul si
reprezentantii lucratorilor lucreaza intr-un spirit de tooperare, respectand drepturile si
obligatiile reciproce, tinind cont atit de interesele Ministerului S3natatii, in calitate de
autoritate nationald in domeniul sanatatii, ale angajatoriler cat si ale salariatilor membri ai
erganizatillor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs |

Art. 3

Procedurile privind informarea, consultarea ¢ alte modalitdyl de implicare a angajatilor in
activitatea unitdtilor sanitare sunt adoptate de fiscare unitate, in conformitate cu prevederile
Legii 476/2006 si ale prezentel anexe.

Art. 4,

|1) Reprezentantil angajatorilor la fiecare nivel de reprezentativitate au obligatia s8 informeze
sl 53 consulte reprezentantii orgamzatiilor sindicale |, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:
ajevolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiel economice a unitatii, grupului
de unitati sau sectorului de activitate:

blsituatia, structura si evolutia probabiid a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele
masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand existy o amenintare la /ad-r‘esa
locurilor de munca la nivel de unitate, grup de unitdtl sau sector de activitate:
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cleventualele decizii care pot sd ducad la modificiri importante in organizarea muncil sau in
relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia romina privind
procedurile specifice de informare i consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazul transferulul unitatii.

{2) Informarea se face in timp util, intr-un mod si cu un continut corespunzator, pentru a
permite reprezentantilor organizatiilor sindicale enumerate 1a art. 1 53 examineze problema in
mod adecvat 5i sa pregdteascd consultarea,

Art. 5

Consultarea are loc:

alla un nivel relevant al conducerii i de reprezentare, in functie de subiectul discutat:

blastfel incat sd permita reprezentantilor organizatiilor enumerate la art. 1 53 se intdlneascs cu
angajatorul 5i 53 obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

c) Ia cel putin 3 zile lucritoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului,

djin mod regulat trimestrial sau, ori de cate ori este nevoie in interiorul acestui interval, la
initiativa reprezentatilor angajataorilor,

Art. 6

Consultarea privind eventualele decizii mentionate 2 art. 4 alin. 1 lit, ¢, impune abligatoriu
negocierea unul acord.

Art. 7

Reprezentantii organizatiilor sindicale prevazute la alin, 1, ce isi exercitd functiile in cadrul unei
proceduri de informare §i consultare, beneficiazd in cursul exercitarii functiilor lor de protectie
gi garantii care 53 le permitd s3 7si indeplineascs in mod coréspunzator obligatiile ce le-au fost
incredinate in conformitate cu prevederile Legli nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legli nr, 62/2011 - Legea dialogului social cu modificarile si
completarile ulteripare,

Art. B

Cheltuielile necesare informdrii 5i consultdrii se suportd de fiecare organizatie din sumele
colectate din contributia salariatiler care nu sunt membri de sindicat.

Art. 9

Reprezentantilor organizatillor de la alin. 1, precum si expertilor care i asistd pe parcursul
deruldrii oricdror proceduri de consultare sau negociere colectivi le este interzis s3 divulge
angajatilor sau tertilor orice Informatii care, in interesul legitim al angajatorului , le-au fost
furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie continud sd se aplice
reprezentantilor sau expertilor sl dupd expirarea mandatulul lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in acordurile ¢colective sau Tn alts forma
agreata de partenerl si face obiectul unui contract de confidentialitate si va fi retribuit
corespunzator din sumele mentionate la art, 9,

Art. 10

Derularea unei sesiuni de informare si consultare a salariatilor cu incalcarea prevederilor

prezentel proceduri se consider nuld, angajatorul fiind obligat s4 initieze reluarea acesteia.
Art. 11
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Merespectarea obligatiilor privind informares si consultarea angajatilar constituie abatere
disciplinara si sanctioneazd potrivit normelor aplicabile.

Art. 12

Merespectarea obligatiilor privind informarea §l consultarea angajatilor constituie contraventie
5i 52 sanclioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare 5l consultare 3 angajatilor,

Art. 13

Prezenta procedurd se completeazs cu dispozitile Directivel nr. 14/2002 de stabilire 3 unui
cadru general de informare si consultare a lucritorilor din Comunitatea Europeand, Leghl Nr.
4672006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind aproplerea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratoriior in cazul transferului de intreprinderi
unitati sau parti de intreprinderi sau unitati.

Anexa nr. 11

MASURI DE ARMONIZARE A VIETI PROFESIONALE CU VIATA DE FAMILIE

Protectia maternitatii
Art. 1
Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
ajsalariata este gravida sau se afl in concediu de maternitate;
blsalariatafsalariatul se afld in concediul pentry cregierea copiilor in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

c|salariatul se afl3 in concediu paternal.
Art. 2
La incetarea concediului de maternitate, a concediulul pentru cresterea copillor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdyi sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de 8 se intoarce |a ultimul loc de munca or 12 un loc de muncs
echivalent, avand conditii de munca echivalente, 5, de asemenea, de a beneficia de orice
Imbunatatire a conditiilor de muned |a care ar fi avut draptul in timpul absentei.
Art. 3
La revenirea la locul de muncs salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a cdrul duratd este previzutd in regulamentul intern de organizare si functionare
¢l nu poate fi mai micad de 5 zile lucritoare.

Sectiunea IV
Concediul parental s

Art. 16
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Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptamini de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata a petitionarului,
Art. 17

Tatdl copilulul nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratel concediului paternal de 5
zile lucrdtodre cu incd 10 zile tucratoare, daca a participat la cursul de puericulturd tinut de
medicul de familie al tatdlul si a obtinut atestatul de absolvire.

Art, 18

In cazul in care tatil are studij de specialitate (medic, asistent medical) nu mai este necesari

absolvirea cursului de puericultura, ci numai obtinerea atestatulul eliberat de medicul de
familie.

Art. 19

Indemnnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aferent zilelor lucritoare
respective, , se calculeazd pe baza salariului brut realizat, incluzénd sporurile si adaosurile la
salariul de baza,

AMNEXA Nr. 12
Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concrets a sporurilor pentru salariatii
care isi desfdsoari activitatea, precum i conditiile de acordare a acestora

Art. 1.

Prezenta anexa stabileste locurile de muncs, categoriile de personal si marimea concretd a
sporurilor in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, precum si conditiile de
acordare a acestora conform REGULAMENT-CADRL din 29 martie 2018 privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de persanal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareas personalului
pldtit din fonduri publice, precum si a conditilor de acordare a acestula, pentru familia
acupationals de functii bugetare "Sandtate si asistents sociald”,

Articolul 2

In intelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) spor pentru conditii de munca - compensatie financiard a riscurilor, acordats personalului
care 5l desfasoara activitatea in conditii de muncs vatamatoare, periculoase, deosebit de
periculoase, conditii grele de muncd, periculoase sau vidtamatoare, in unitdti cu specific
deosebit, in conditi deosebite cum ar fi stres sau risc sau conditii deosebite de munch
reprezentate de izolare, altitudine sau cii de acces dificile;

b) conditii normale de muncd - totalitatea situatiilor in care personalul isi desfisoara
activitatea, fard ca mediul de muncd siigiend 3 poata determina consecinte asupra securitstii
si sanatatii in muncd a acestula;

c) conditii de muncid deosebit de periculoase - totalitatea conditiflor de muncd care pot
produce imbelnaviri ale lucrdtorilor prin expunere |a agenti biologici, substante chimice
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periculoase, suprasolicitare neuropsihicd deosebit si unde riscul este prezent, indiferent de
utilizarea mijloacelor de protectie individual3 sau colectiva, cum sunt;

(i} transmitere aerogens, expunare biologica: TBC, HIV SIDA sau virusurl hepatitd B, C, D;

(i1} agresare din partea unor bolnavi psihici;

{ili) risc de contagiune ridicat sau a unel eventuale infectii accidentale determinate de
participarea in campanii de prevenire si combatere de epidemii deasebit de Erave;

{iv) servicii seciale pentru copil care savargesc fapte penale si nu raspund penal;

d) conditii de muncd periculoase - conditi de munci unde Cu toate masurile privind
securitatea si sdndtatea in munci pot 53 apard evenimente, in sensul legislatiei de securitate gi
sanatate in muncd, care pot afecta sinitatea sl Integritatea fizica si psihicl a personalului:

e) conditii de muned vitimateare - conditii de muncs unde sunt inregistrate depdsiri ale
noxelor fizice, chimice, fizico-chimice sau piologice, care determind suprasolicitarea unor
functii sau sisteme ale organismului:

f} conditii de muncd periculoase sau vatimitoare - conditii de muncld care indeplinesc
elemente din ambele categorii, periculoase sau vatamatoare:

gl conditii de muncd deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de muncd cu
suprasolicitare fizicA sau psihicd determinaty de responsabilitatea crescutd a munci,
necesitatea ludrii unor decizii de interventie rapide si eficientd, ortostatism prelungit sau efort
fizic care pot duce la urura prematuri a erganismului, conditil nefavorabile de climat:

h) conditii grele de munca - existenta unor conditil de muncd ce implicd un efort fizic mare in
conditii de munca nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de munci reprezentate de izolare - totalitatea situatilor Tn care
persanalul isi desfasoard activitatea in localitéti amplasate la altitudine, care au cii de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.

Articolul 4

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, tonditii periculoase si conditil periculoase
sau vdtamatoare de muncd se acord3 in bara buletinelor de determinare sau, dup3 caz,
expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest Sens, pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imboindviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitatii
desfasurate la locul de munca

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de I3 locul de munca:

¢} inregistrarea unor cazuri de accidente de munes produse la locul de munca:

d) riscul de imboindvire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale, fizice,
thimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismulul,

(2) Perioada de referintd in functie de care se face evaluarea criterillor nominalizate |a alin,
(1} este de 10 ani.

(3] Termenul previzut laalin, (2) nu se aplics in cazul unitatilor nou-infiintate pentru care
evaluarea criteriilor se face de la momentyl infiintarii, r
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{4) Legatura intre existenta unor indici de morbiditate si noxele identificate 1a locul de munca
este cea de cauzd-efect, respectiv noxa identificata la locul de munca este agentul cauzal sau
favorizant in aparitia afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de munca,

(5} Criteriile nominalizate Iz alin. (1} nu trebuie s3 fie indeplinite cumulativ,

(6} Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare este necesar a fi
indeplinit cel putin un criteriu.

(7) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se ellbereaza de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanatate implementate pentru normalizarea conditiilor de
munca,

(8) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare sunt valabile atat timp cat nu intervin
modificari in conditiile de munca initial expertizate f3r3 a depasi un interval de maximum 3 ani.
(9) Buletinele de determinare sau, dupd caz expertizare a locurilor de muncé se elibereazs pe
perioadd nedeterminatd pentru acele locuri de muncd unde riscurile nu pot fi inlaturate,
respectiv beli infectioase, TBC, SIDA, anatomie patologicd, medicind legald, psihiatrie,
neuromotorie, neuropsihomotorie etc.

(10) Expertizarea locurilor de muncd este obligatorie la nivelul fiecirui ordonatoer de credite.
Articolul 5

La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate prin prezentul
regulament-cadru se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolndvire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa:

e) indici de morbiditate.

Articolul &

incadrarea locului de muncd in una dintre categoriile previzute in anexe, respectiv periculoase,
vatdmatoare, deosebit de periculoase, conditii grele de munca, periculoase si vitdm3toare,
conditli deosebite, cum ar fi stres sau risc, unit3ti sanitare cu specific deosebit, sau conditii
deosebite de munca reprezentate de izolare, altitudine sau c3i de acces dificile, se face avind
in vedere urmatorii factori:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimicl sau bislagici - $i mecanismul de actiune a acestora
asupra arganismulul;

b} intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢} durata de expunere la actiunea factorilor nocivi:

d) existenta unar conditii de rmuncad ce implicd un efort fizie mare, in conditil nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii:

e) existenta unor conditii de munci ce implicd o suprasolicitare nervoas3, determinatd de un
ris¢ de accidentare sau de imbolndvire:

f) structura i nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g) alte conditii de munca vatdmatoare, grele sau periculoase care pot duce la uzura prematurd
a arganismului. 4
Articolul 7




{1} Sporurile pentru conditii de munca se acordd corespunzator timpului lucrat I3 locurile de
munca prevazute in regulamentul-cadru.

{2) Personalul altor unitdfl care isi desfasoard activitatea la unul dintre locurile de muncs
prevazute in anexele |a prezentul regulament-cadru beneficiazd de sporul prevazut la locurile
de muncd respective proportional cu timpul cdt presteaza activitate la aceste locur] de muncs,
{3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfisoara activitatea fractionat la mai
multe locuri de muncd prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite,
va beneficia de sporul previzut pentru fiecare loc de muncd, in functie de timpul efectiv
prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, in diferite locuri de
munca unde se acordd spor in procente diferite. precum si certificarea efectudrll acestuia se
realizeaza de citre seful fiecruiffiecire compartiment/sectii/laborator/structuri.

Articolul 8

Personalul didactic medical sau farmaceutic care asigurd activitate prin integrare clinica la
locurile de muncd previzute in anexele la prezentul regulament-cadru beneficiazd de spor
properiional cu timpul cat desfdsoard activitate la aceste locuri de munes,

Articolul 9

Face parte din categoria personalulul de specialitate medico-sanitar sl personalul de
specialitate din compartimentele paraclinice medica-sanitare.

Articolul 10

Cuantumul sparului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazi din
luna respectivd, corespunzator timpului efectiv lucrat |a lecurile de munca prevazute in anexele
la prezentul regulament-cadru

Articolul 11

Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de muncd, categoriile de
personal, marimea concretd a sporului, precum si conditile de acordare se stahilesc de
ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativi pe grup de unitdti/sector sau, dupd
taz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din prezentul regulamant-cadru,
Articolul 12

Sporurile prevdzute in anexele la prezentul regulament-cadru se acordd cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri si
cheltuieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate

Articolul 13

Sporurile pentru conditii de muncd se acordi pentru  activitatea desfisuratd in cadrul
programulut de lucru, conform contractului individual de muncs,

Articolul 14

(1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentului regulament-cadru, ordonatorii de credite
au obligatia s3 solicite autorititilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, dups
taz, de expertizare a locurilor de munca, / /p
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(2} Autoritatile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de determinare sau, dupd caz, de
expertizare a locurilor de munca in termen de maximum 90 de zile de la data solicitsrii.

(3) Pana la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de
munca potrivit alin. {1] rdman in vigoare buletinele existente.

AMNEXA 12.1
ARTICOL UNIC
Personalul care isi desfisoara activitatea in conditii periculoase beneficiazi de sporul
prevazut laart. 7 alin, (1) lit. 3) de |3 cap. 1 din anexa nr. |l 13 Legea-cadru nr. 1532017, cu

modificarile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaz3;

spor de la 15% pana la 25% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente
de analize medicale;

2, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente
de analize medicale, de bacteriologie, parazitologie, inframicrobiclogie, microbiologie,
virusologie, imunologie, enzimologie, chimie sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice,
biochimice si citologice:

ANEXA 12.2
ARTICOL UNIC
Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebit de periculoase beneficiazd de
sporul prevazut la art. 7 alin. [1] It b de |z cam, || din anexa nr. |l ks Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificarile $i completarile ulterioare, dupi cum urmeazi:
A. 5por de la 55% péna la 85% din salariul de bazi:

L. persanalul de specialitate medico-sanitar sl auxiliar sanitar din sectii/compartimente pentru
drai;

2. personalul de specialitate medico-sanitar 5t auxiliar sanitar din centrele pentru arsi:

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de anatomie
patologica 5i din compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologica;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si ausiliar sanitar care lucreard in unitatl de
pneumoftiziologie {spitale si sanatorii), Institutul de Preumoftiziologie ,Prof. dr. Marius Nasta®
Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular «Foisor” Bucuresti,
din sectil i compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglionar,
din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi, din sectii care au in
custodie persoane private de libertate cu TBC, din cahinetele de consultatii TBC 5i dispensarele
medicale de pneumoftiziologie (TBC):

4. personalul de specialitate medico-sanitar si-auxiliar sanitar din unitatile de asistentd medico-
sociald in profil pneumoftiziologie [TBC); .’"’
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3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectlile sau compartimentele
Cu paturi in care sunt ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA, labaratoarele ce deservesc aceste paturi si
structura de spitalizare de zi HIV/SIDA si din sectiile care au in custodie persoane private de
libertate cu HIV/SIDA;

B. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele medicale, care
lucreaza teste HIV/SIDA,;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de primire a
urgentelor - UPU-SMURD si UPU;

8. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de ATl si de terapie intensiva,

B. Spor de la 50% pand la 75% din salariul de baza:

1. medicii de specialitate chirurgicald pe peripada cat desf asoard activitate in blocul operator:
L. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in blocul operator

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

4. personalul de specizlitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din  unitdt, sectii 5
compartimente cu  paturi  in domeniile: recuperare  neurgmotorie,  recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard, recuperare neurologicd sl recuperare
medicald neurologie;

5. personalul de specialitate medico-sanitar st auxiliar sanitar din unititi de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici [USTACC):

b. personalul de specialitate medica-sanitar si auxiliar sanitar din sectii sl compartimente cu
paturi la nivelul cirora se efectueaza transplant de organe, tesuturi sau celule de origine
umanad, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi, precum g
personalul de specialitate medico-sanitar § auxiliar sanitar care asigurd prelevarea si
transportul organelor, tesuturilor/celulelor de origine umana prelevate;

7. personalul de specialitate medico-sanitar gt auxiliar sanitar care isi desfisoard activitatea in
laboratoarele de cardiologie interventionald si radiologie interventionald.

C. Spor de la 35% pana la 50% din salariul de bazs:

L. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantild, precum si personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din |aboratoa relefcentrele de séndtate mintald

2. personalul auxiliar sanitar care transporta cadavre pentru serviciile de anatomie patologica
sl medicing legal;

3. personalul din structurile de cercetare stiintefica din unit3ti de recuperare neuromotorie,
recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard 51 recuperare neurologicd, cu
exceptia personalului prevazut la lit. B pet. 11:

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente.cu
paturi de ingrijir paliative; . /
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2. personalul de specialitate medico-sanitar fncadrat in punctele/unitdtile de transfuzii
sanguine din spitale;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfésoard activitatea in
laboratoarele de endoscopie Interventionala/terapeutics:

7.personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar incadrat in structura de
spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie, precum si in structura de spitalizare de zi in
specialitatea oncologie medicals siradioterapie, HIV-5IDA:

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in laboratoare de
radioterapie:

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in sectii/compartimente
Cu paturi de terapie acuta:

10. personalul de specialitate medice-sanitar si auxiliar sanitar din sectil st compartimente cu
paturi de neurclogie, neurologie pediatrica si neurachirurgie;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda asistentd medicals
persoanelor private de libertate din centrele de retinere si arestare preventiva, unde exista
riscul expunerii la afectiun infectocontagioase (HIV/SIDA, TBC, BK etc.).

ANEXA 12.3

ARTICOL UNIC

Personalul care isi de sfasoard activitatea in co nditii periculoase sau vitimitoare beneficiazi de

sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ¢} de la cap. Il din anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificarile si completdrile ultericare, dupa cum urmeazal. Spor pentry conditii periculoase

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medica-sanitar $i  auxiliar sanitar din laboratoarele s

compartimentele de cercetdri si determingri biclogice, fizico-chimice, I‘armamtmimlnglce,

imunochimice, serologice, inframicrobiclogice, microbiologice, virusologice si biochimice:

2, personalul de specialitate medico-sanitar ¢l auxiliar sanitar din cabinetele de boli infectioase:
- persanalul de specialitate medico-sanitar $| auxiliar sanitar din sterilizare:;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de exploriri

functionale:;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sinitate publicd din

laboratoare sau compartimente de medicing muncii, care desfisoard activitati specifice in

unitati sau sectoare industriale cu co nditii periculoase sau vatimatoare

6. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de

medicina muncii, care lucreaz3 peste S0% din timpul normal de lucry in unitati sau sectoare

industriale cu conditii deosebite.

B. Spor de 10% din salariul de bazi:

L. personalul  din  sectiile, laboratoarele, colectivele si nuclesle de cercetare de

neuropsihomotori si neuromotorn:
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4. personalul de specialitate medico-sanitar s auxiliar sanitar care lucreazs cu aparate de
electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie:

3. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, cilcatorii sl crematorii;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care |Jucreazd permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare.

Il. Spor pentru conditii vitimatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namel sau hidrogen sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar are isi desfdsoard activitatea in
cadrul directillor de sinatate publicd in care functioneazd instalatii care penereazd carnpuri
electromagnetice de radiofrecventd produse de emititori pentru comunicatii, instalatii de
microunde, instalatii de curenti de inalts frecventd sau statii de bruiaj;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

B. Spor de 7% din salariul de baz:

personalul de specialitate medico-sanitar si ausiliar sanitar care lucreazd in  cadrul
laboratoarelor de analize fizico-chimice 5 in statiile de clorinare, precum si personalul care
recolteaza si manipuleazd probe de ape reziduale si namoluri,

C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreazs cu aparate de fototerapie, respectiv ultraviolet, vizibil
si Infrarosuy;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in laboratoarele sau
compartimenteie de microproductie de medicamente, respectiv gulberi, chimicale.

AMNEXA 12.4
ARTICOL UNIC
Personalul care isi desfisoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii in
conditii periculoase beneficiazd de sporul previzut la art. ¥ alin, {1) lit, e) de la cap. Il din
A Legea-cadr LS ALY, cu modificdrile si completarile ulterioare, dup3
cum urmeazi:
Spor de pana la 30% din salariul de baza:
1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfisoar3 activitatea
cu surse de radiatil lonizante sau generatar de radiatii, diferentiate pe categorii de risc,
astfel:
a) 10% la categoria i;
b} 15% la categoria a ll-a;
€) 20% la categoria a lll-a;
d) 30% la categoria a IV-a;

ANEXA 12.5
ARTICOL UNIC
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Personalul care isi desfisoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc
beneficiazd de sporul prevazut la =11 - dlin. {1} lit. b} de |3 cap. Il din anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeazs:
A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de bazs:
1, personalul de specialitate medico-sanitar 3 asuxiliar sanitar din  unitati, sectii sl
compartimente cu paturi din s pecialitatile:  traumartologie vertebro-medulara  si
neuromotorie, chirurgie cardiovasculars, chirurgie cardiacd si a vaselor mari, chirurgie
vasculard, cardiologie interventionald, chirurgie toracicd, ortopedie $i traumatologie,
chirurgie plasticd - microchirurgie reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatrica,
hematologie, chirurgie generala, urologie;
2. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;
3. persanalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu
paturi de medicinad internd, preumologie, cardiologie, recuperare cardiclogica, diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice, ga stroenterologie, recuperare respiratorie,
4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sechii si compartimente ¢y
paturi de otorinolaringologle (DRL), oftalmologie, chirurgie oral3 si maxilofacialj;

- persanalul de specialitate medico-sanitar sl auxiliar sanitar din sectil si compartimente cu
paturi de recuperare, medicind fizic si balneologie si reumatologie:
6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare de recuperare,
medicing fizicd si balneologie:
7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi
postoperator;
8. personalul de specialitate medico-sanitar s auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit inchis
pentru activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;
B. Spor de 10% din salariul de baza:
L. personalul de specialitate medico-sanitar numit 7l autorizat sd indeplineascd atributii de
sef de unitate nuclears, respansabil cu radioprotectia 3 responsabil cu gestiunea surselor
rucleare, pe timpul cat executa aceste atributii;
2. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu tircuit inchis aflate in unitarile
sanitare care deruleazd programe nationale de sandtate.

C. Spor de la 5% pana la 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar ¢l auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de
specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de
specialitate care au fost nominalizate in alte anex a;

D. Spor de pana la 5% din salariul de bazs:

- personalul de specialitate medico-sanitar sl auxiliar sanitar din spitalele de urgenta.

Anexa 12.6
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Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncs, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munc, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia publica
centrald reglementeazd modalitatea de stabilire a locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete, precum sia conditiilor de acordare a sporurilor pentru conditii de
munca prevazute in cap. Il din anexa nr, VIl, precum si in cap. | si cap. Il din anexa nr, VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizares personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile si completdrile ulterioare, pentru functionarli publici si personalul contractual, cu
exceptia personalulul incadrat in administratia publics locala.

Prezentul regulament-cadru se aplicd si personalului prevazut la pet. B de la cap. Il din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificirile sl completdrile ulterioare, angajat in
unitatile sanitare subordonate autoritatilor administraliei publice locale.

Art.1

Sporul pentru conditii de munca acordat personalului TESA care, prin atributiile de serviciu isi
desfasoara activitatea lucrand in fata terminalului calculatorului mai mult de 4 ore zilnic, va fi
de 15%.

Art.2

Sporul pentru conditii de munca acordat pentru personalul ethnic care indeplineste activitati
de Intretinere, reparatii, eliminare deseour| medicale, precum sl personalul care deserveste
entitati ale spitalului = lifturi, centrala Teletonica, arhive — va fi de 10%.

Art. 3. -

(1) Categoriile de personal prevazute lacap. |sicap. |ldin anexa nr. VIl |a Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterivare, pot beneficia de spor pentru conditii
periculease sau vdtdmatoare, a cirul marime concret este prevazutd in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezentul regulament-cadru.

(2) Personalul incadrat in autoritatile 3 institutiile publice prevdzute in anexa nr. VIl Ia Legea-
cadru nr, 153/2017, cu modificarile ¢i completarile ulterioare, poate beneficia de spar pentru
conditii periculoase sau vatimatoare, a cirul marime concretd este previzutd in anexa nr. 2,
care face parte integrantd din prezentul regulament-cadru,

(3) Locurile de munca pentru care se acordd sporul pentru conditii periculoase sau
vitamatoare sunt acelea care intrunese cal putin doi factori de risc din cei previzuti 1a art. E
astfel cum se prevede in:

a) buletinele de determinare, eliberate in conditiile legii;

b} buletinele de expertizare, sliberate in conditiile legil de catre directiile de s3natate publica
sau Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii "Alexandru Darabont”
- Bucuresti,
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{1) Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncs prevazut la art. 3 alin. {1) si (2] se
acorda in condifiile in care, la eliberarea buletinelor de determinare si/sau de expertizare a
locurilor de muncs, s-a avut in vedere cel putin unul dintre urmatoarele criterii:

a| inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitatil desfasurate la locul de
mMunca;

b existenta unor indici de morbiditate la locurile de muncs respective;
c} inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse ia locul de munci:

¢l riscul de imbolndvire 3i accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale,
fizice, chimice, fizico-ch imice, biologice, suprasolicitares unor functii sl sisteme ale
organismului,

(2) in vederea acordirii sporulul pentru condifii periculoase sau vatimatoare de munca
prevazut |a alin. (1} se solicitd determinarea sifsau expertizarea locurilor de muncd ori de cite
ori intervin modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de muncs si amenajarea
locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii,

(3) Buletinele de determinare sifsau de expertizare a locurilor de munca contin informatii cu
privire la:

a} aplicarea tuturor masurilor posibile de normalizare a conditiilor de muncs si la functionarea
normala a tuturor instalatiilor de protectie a muncii:

b) numdrul de factori de risc, dintre cei prevazuti fa art. 5.

Art. 5. -

La stabilirea, de la caz |a caz, a cuantumulul sporulul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de muncs se au in vedere urmatoril factori de rise:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismulul:
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asoclerea acestor factori:
€} durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d} existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasi, care determing un
risc de imbalndvire sau de accidentare;

e} structura si nivelul morbiditati in raport cu specificul locului de munca:
tl existenta unor conditii de munc ce pot duce la uzura prematurd a organismului:

Bl existenta factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sindtatea si integritatea fizica si
psihica:;

h} intensitatea de actiune a factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sinitatea si
integritatea fizicd si psihica.




Pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare, mirimea sporului pentru personalul
prevazut la cap. | si cap. Il din anexa nr. Vill |a Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 5
completarile ulterioare, cu exceptia personalului din administratia publicd local3, in functie de
numarul de factori de risc intrunitl, este urmatearea:

a) spor de la 10,1% pind la 15% din salariul de baz3 pentru personalul care isi desfasoara
activitatea sub influenta a 4 factori de rise din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

b) spor de la 5,1% pand I3 10% din salariul de bazd pentru perscnalul care isi desfisoard
activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazui la art, 5 din regulamentul-cadru:

c) spor de pand la 5% din salariul de baz} pentru personalul care isi desfasoars activitatea sub
influentaa 2 factori de rise din cel prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadry.

Anexanr. 13

Procedura privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru

Art. 1. Personalul sanitar cu pregdtire supericard care efectueazd Bdrzi pentru asigurarea
continuitatii asistentel medicale in afara normel de muncd §i a programului normal de lucru de
fa functia de baza se salarizeaz3 cu tariful arar aferent salarivlui de baz3.

Art. 2 Garzile efectuate de medici in afara normei legale de munca si a programului normat
de lucru de la functia de baz3 se efectueazi prin incheierea unui contract individual de munca
cu timp partial,

Art. 3 Contractul de munci cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de gard3 este
Buverniat de principille libertatii muncil, partile angajindu-se s3 faci toate demersurile
NECesare pentru asigurarea respectdrii acestui principiu,

Art. 4 Pentru garzile efectuate in conditiile prevazute la art. 2 in vederea Bsigurdrii
continuitatii asistentei medicale medici| beneficiaza, proportional cu timpul lucrat, de toate
drepturile salariatilor cu norma intreaga,

Art. 5 Medicii care nu au contract individual de munca Cu unitatea sanitard care organizeaza
serviciul de garda si care la nivelul aceste unitaf desfagoard activitate numal in linia de parda
vor incheia cu aceastd unitate sanitara publicd un contract individual de muncd cu timp partial
Pentru activitatea prestatd in linia de gardi si vor beneficia numai de drepturile aferente
activitatii prestate in linia de garda, stabiljte conform prevederilor acestui artical, Salariul de
bazd se stabileste pentru functia §! Bradul profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin
al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in muncd si se utilizeazs pentru stabilirea
tarifului orar,

Art. 6 Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde suplimentar, in afara
elementelor previzute fz art, 17 alin. (3) din Codul Muncii, urmitoarela:

(L)Durata muncil exprimats in fractiune de normi reprezentand numirul maxim de ore pe
luna, numar care trebuie 54 fie mai mic decit durata normald a contractul individual de muncs
cu normd intreags;
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{2)Repartizarea programulul lunar conform graficelor lunare de gard3, intocmite de
conducerea sectiei/compartimentulul cu acordul salariatului si aprobate de conducerea
unitatii. Distribuirea oralor de garda este inegzla - ore de zi si ore de noapte;

3} condifiile in care se poate modifica programul individual de lucru respectiv schimbul de
garda numai in situatii cu totul decsebite, cu acordul salariatului sau |a CErerea sa, cu avizul
sefului de sectie/compartiment si cu aprobarea unitatii:

4) interdictia de a efectua ore suplimentare fatd de cele prevazute in CIM - ul cu timp partial
aferent garzilor, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucriri urgente destinate
prevenirii preducerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora,

Art. 7

(1) Medicii care efectueazi ore de garda inaintea sau in continuarea normei legale de muncs si
a programului normal de lucru de la functia de bazd ay dreptul de a nu lucra continuu mal mult
de 24 de ore,

{2) Medicii care efectueazs garzi in sectorul public de sanatate ay dreptul de a avea liber dup3
garda cel putin 24 de ore.

(3) De la prevederile alin, (1) si (2) din prezentul articol se poate deroga in interesul asigurarii
continuitatii asistentel medicale doar in baza cererii expresefacordului expres din partea
angajatulul.

{4) Modul concret de organizare a activitati| precum si completarea orelor aferente normei
legale de muncd se stabilesc de seful fiecirel structur| medicale 5i se aprobd de conducerea
unitatii sanitare, cu consultarea arganizatiel semnatare a prezentului contract.

Art. 8 Perioada desfisuratd in activitatea de gardd reprezintd vechime in munc3 i in
specialitate.

Art. 95alariatul incadrat cu contract de muncs cu timp parfial se bucurd, conform art. 106 din
Codul Muncii, de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile previzute de lege si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.10

(1) Incepand cu anul 2019 tariful orar utilizat la stabilirea salariul de baz3 lunar brut aferent
contractului individual de munc3 pentru girzile suplimentare este/va fi identic cu tariful orar
utilizat in cadrul salariulul de baza lunar brut din cadrul normei de baza, corespunzator functiei,
avand la bazd prevederile legale in vigoare privind drepturile salariale ale angajatilor din
sectorul bugetar Sanatate.

(2)5alariul de bazd lunar brut din cadrul contractului individual de muncd pentru girzile
suplimentare se stabileste in functie de tariful orar mentionat |a alin.{1},proportional cu durata
muncii, respectiv cu fractiunea de norma prevazutd in cadrul contractului individual de munca
pentru garzile suplimentare.

(3)in cadrul contractulul individual de muncs pentru girzile suplimentare medicii beneficiazi
de toate sporurile pentru conditii de muncy prevazute de legislatia in vigoare, prin raportare |a
salariul de bazd prevazut in cadrul contractului individual de munca pentru garzile
suplimentare,

(4) in cadrul contractului individual de munca pentru garzile suplimentare va fi mentionat
cuantumul acordat pentru urmdtoarele sporuri: sporul de garda, sporul pentru Iucruijp«z:lele
libere legale si sporul de doctorat{acolo unde este cazul)
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(3) De asemenea, in cadrul contractului individual de muncs pentru garzile suplimentare
medicii beneficiaza de drepturile de hrand previzute de normele legale in vigoare,

Art.11 Tn cazul in care medicul va realiza mai pufine ore decat fractiunea de norma stabilits in
contractul individual de munca pentru girzile suplimentare, respectdnd graficul lunar de garz,
dcesta nu poate fi sanctionat disciplinar pentru nerealizarea fractiunii de norma.

Art.12 Contractul individual de muncd pentru garzile suplimentare va cuprinde drepturile si
obligatiile salariatului privind sndtatea s securitatea in muncd cu  mentionarea
echipamentelor de protectie 3 @ materialelor necesare pentru desf3surarea activitatii,
respectand prevederile Contractului colectiv de muncs Ia nivelul sectorului bugetar Sinatate,
Art.13

i1)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

(2} Perivada de preaviz in cazul demisiei va fi negociatd intre pirti, cu respectarea termenelor
in vigoare, conform Legil nr 53/2003, republicatd si cu modificarile ulterioare, sau contractulul
colectiv de munca aplicabil.

ANEXA NR. 14

PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZARI SALARIATILOR PE TURE

Art. 1
Anterior repartizarii salariatilor peture se analizeaza urmatoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce |a imposibilitatea ca unii salariati 3
desfasoare muncd de noapte:

a.5alariafii care au probleme de sinatate recunoscute ca avand legaturd cu munca de noapte;
b.Tinerii care nu au implinit 18 ani nu pot desfdsura munca de noapte;

c.Femeile gravide, lduzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate sd presteze muncd de
noapte;

(2} Principiile de drept ce trebuie respectate in repartizarea salariatilor pe ture, filnd aplicabil
de plin drept cel putin principiul egalitatii de tratament a tuturor salariatilor .

Art. 2

Anterior repartizarii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stahilirea necesarului de personal pe fiecare turd. Tn acest sens, vor fi avute in vedere
urmdtoarele aspecte:

a.5ituatiile in care este necesar mai mult personal Tn turele de dimineat3;

b.5ituatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienti.

(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toatad durata anului, ludnd in considerare atit
impactul concediilor de odihna si a altor concedii ce pot fi prevazute cat si o estimare, bazati
pe experienta ultimilor 5 ani, a incidentel evenimentelor neprevazute si a impactului acestora
asupra disponibilului de personal,

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a salariatiler pe ture in functie de gcadul
prafesional, competents si experients. i




Art. 3

in urma aplicarii procedurii prevazutd la art. 1 rezultd numdarul de salariati ce pot efectua
munca de noapte lar in urma aplicarii procedurii prevazute la art, 2 este stahilit necesarul de
personal pentru fiecare tura.

Art. 4

(1) Aplicarea procedurii mentionatd I3 art. 1. alin. i2), respectiv respectarea principiului
egalitatii de tratament, determind necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe
fiecare dintre ture.

(2) Calculul distributiei salariatilar, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se
efectueaza semestrial si anual.

{3} Caleulul previzut la alin. (2) trebuie s ia in considersre o se&rie de variabile cum ar fi:
numarul de ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de
weekend i in sarbitorile legale efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte
efectuate in zilele cu aflux mare de paclenti.

{4) Nivelul de referintd al aplicirii prevederilor alin, {2) 5 alin. [3) 1l constituie existenta unej
distributii proportionale a salariatilor in cele trei ture, in zilele de sdrbatori legale si in
perioadele uzuale pentru concediile de odihn |de reguld pericadeie de vacanti).

Art. 5

{1) In situati bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor activit3ti de farmare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogari de |a respectares acestyi principiu,

(2] Derogarile pot fi incadrate in douj categorii:

a)|Derogdrl care defavorizeazs salariatil care le solicitd raportat la principiul egalei distribuiri a
turelor. Aceste derogari pat fi acceptate de angajator la solicitarea motivati a salariatilor. Atat
solicitarea ¢t si acceptarea trebuie sa imbrace o form3 sCrisd,

bjDerogdri care defavorizeaz3 alt] salariati, Aceste derogari pot fi acceptate doar cu acordul,
consemnat in scris al salariatilor ce urmeaza a fi defavorizati.

Art. 6

(1) Prezenta procedurd se aplici in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in
toate sectiile.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri poate atrage sanctiun| disciplinare asupra celor vinovati.
(3) Regulile enuntate in prezents procedurd se aplica in mod obligatoriu 5| la organizares
graficelor de garzi.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umane/Compartimentele/birourile de Resurse Umane din unitatile
sanitare au obligatia monitorizarii modului in care sunt respectate prevederile prezentei
procedurl, a corectdrilor abaterilor de |a easia sanctionarii celor vinpvati de astfel de abateri.
(2} Tn aplicarea prevederilor alin. (1] la nivelul unitatii sanitare se constituie o bazi de date care
centralizeaza si arhiveaza (pe suport scris si/sau electronic) toate informatiile generate prin
aplicarea acestel proceduri.

Art. 8

In monitorizarea aplicarii prezentei proceduri si corectarea abaterilor de la ea re:}rezent;rlfii
sindicatulul semnatar al prezentului contract colectiv de munca au urmatoarele roluri:
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aJAu dreptul de monlitorizare a aplicdrii prezentei proceduri s de interventie pentru

reglementarea situatiei;

blAu acces la baza de date centralizatd previzuts la art. 7 alin. 2:

c)Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinard a celor vinowvati

proceduri,

de incdlcarea prezente

dJAu dreptul s3 utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta procedurd,
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