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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Spitalul Clinic de Urgenta ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti s-a dezvoltat pe platforma
Spitalului Central de Boli Nervoase si Endocrinologie (Spitalul Nr. 9), a carui constructie si dotare
a debutat in anul 1909, s-a terminat in anul 1912 si a devenit in scurt timp, la inceputul secolului,
centrul de referinta al tarii in ceea ce priveste patologia neurologica si psihiatrica, iar din 1975 a
functionat ca centru de referinia naional de neurochirurgie.

(2) Prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.411/1993, se desprinde ca entitate aparte, sub titulatura
de spital de urgenta, multidisciplinar, redenumit “Spitalul Clinic de Urgenta Prof. Dr. D. Bagdasar”.
(3) Prin Ordinul ministrului sanatatii si familiei nr. 609/2001, se aproba schimbarea denumirii
spitalului in Spitalul Clinic de Urgenta ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti.

(4) Spitalul Clinic de Urgentad ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti, denumit in continuare spital, dispune
de un numar sporit de spatii destinate examinarii si efectuarii tratamentului pacientilor internati,
sali de operatii ultramoderne, servicii de radiologie performante (ecograf, computer-tomograf,
Rezonanta Magnetica Nucleara, angiografie digitala, neuronavigaiie), cabinete medicale de
diverse specialitdti, sectii clinice si servicii unicat In Romania (radiochirurgia stereotactica
Gamma-Knife si embolizarea endovasculara cerebrala).

(5) Servicile medicale acordate de spital pot fi preventive si curative. Spitalul, prin activitatea
medicala si activitatea de cercetare, participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

(6) Activitatile organizatorice si funciionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt reglementate
si supuse controlului Ministerului Sanatatii.

(7) Asistenta medicala Tn spital se realizeaza In cadru autorizat potrivit legii.

(8) Spitalul indeplinegte conditiile de autorizare sanitara, functionare si de competenta prevazute
de lege.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art. 2. — In raport cu obiectul sdu de activitate, spitalul asigurd pentru populatia deservita, in
principal, urmatoarele servicii medicale:

a) prevenirea si combaterea balilor cu potential endemo-epidemic;

b) primul ajutor medical i asisten{a medicala de urgentd, daca starea sanatatii persoanei este
critica;

c) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuarea tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizafj;

d) recuperarea medicala a bolnavilor;

e) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

f) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intrefinerea instrumentarului si aparaturii medicale, a
altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor tn vigoare;

g) controlul si urmarirea calitdtii medicamentelor administrate bolnavilor, in vederea cresterii
eficienfet tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

h) desfasurarea unei activitati de cercetare stiin{ifica avand ca scop promovarea starii de sanatate
a pacientilor;

i) crearea unor conditi moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor gi
servirea mesei in condifii de igiena;



j) educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

k) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanitate in munca si
de paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civild, corespunzator normelor
legale;

) organizarea gi desfagurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute
de unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor
de pastrare stabilite pentru unitatile sanitare.

ART. 3. — In cadrul spitalului se desfagoara si urmatoarele activitati:

a) fnvatamant medico-farmaceutic;

b) invatamant universitar;

¢) invatamant postuniversitar;

d) cercetare stiintificad medicala.

ART. 4. — Pregatirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor, masteranzilor si
elevilor in spital este admisa atat pentru cei din invatamantul de stat, cat si pentru cei din
fnvatamantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

ART. 5. — Activitdtile de invaiamant si cercetare sunt astfel organizate incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii $i deontologiei medicale.
ART. 6. — Colaborarea dintre spital si institutile de Tnvatdmant superior medical, respectiv
unitatile de Invatdmant medical, se desfdsoara pe baza de contract, incheiat conform
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii ¢i al ministrului educaiiei si
cercetaril.

ART. 7. — Cercetarea stiintifica medicala se efectueaza pe bazad de teme si de contracte de
cercetare, incheiate intre spital si finantatorul cercetarii, in conditiile legii.

ART. 8. — Spitalul are obligatia s desfasoare activitatea de educatie medicala si cercetare (EMC)
pentru medici, asistenti medicali i alt personal. Costurile acestor activitati sunt de regulad
suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarilor
bugetare.

ART. 9. — (1) Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.
(2) Spitalul raspunde, Tn conditile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre organele competente.

(3) Spitalul raspunde pentru pastrarea confideniialitatii tuturor informatiilor avand legatura cu
serviciile medicale acordate pacientilor de terti.

(4) Spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale pacientilor in mod nediscriminatoriu,
precum §i pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

ART. 10. — (1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor i asistentd medicald de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatafii acesteia este critica.

(2) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si in alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

ART. 11. — (1) Spitalul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportarile statistice se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la Casa de Asigurari de Sanatate
a Muncipiului Bucuresti.

(3) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale, in contractele incheiate
cu Casa de Asigurari de Sanatate a Muncipiului Bucuresti si este sanciionat corespunzator legii in
cazul nerespectarii acestor clauze.



(4) Spitalul are obligatia de a completa prescriptile medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

1. Atributiile spitalului

ART. 12. - (1) Spitalul este obligat, In principiu, sa asigure:

a) prevenirea gi combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijii medicale bolnavilor
spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) gestionarea datelor i informatiilor medicale, prin centralizarea, administrarea, protejarea i
asigurarea back-ului datelor cu caracter general cat si cele cu caracter confidential;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curafenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare atat din punct de vedere
calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sd fie prevenitd aparifia de infectii
nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii $i paza contra
incendiilor conform normelor Tn vigoare;

i) limitarea accesului vizitatorilor in spital in pericada de carantina, iar in unele sectii, interzicerea
vizitarii;

(2) Atributtile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin figele de post.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA SPITALULUI
ART. 13. — Spitalul este condus de un manager, persoana fizica sau juridica, selectionat in
conditiile legii. In cadrul spitalului se organizeaz3 si functioneazd Consiliul de administratie si
Comitetul director.
ART. 14. — Conducerea spitalului este formata din:
1. Consiliul de administratie;
2. Manager, care asigura conducerea curenta a spitalulut,
3. Comitetul director, format din:
a) manager,
b) director medical,
c) director financiar-contabil,
d) director de ingrijiri.
1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 15. - (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, in cadrul spitalului functioneaza Consiliul de
administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si
functionare a spitalului §i de a face recomandari managerului spitalufui in urma dezbaterilor.
Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:
- 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii si 3 membri supleanti;
- un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului Bucuresti $i un membru supleant;
- un reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie "Carol Davila" Bucuresti $i un
membru supleant;
- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;
- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.
(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.
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(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la gsedinfele Consiliului de administratie.

ART. 16. — Atributiile principale ale Consiltului de administratie sunt urmatoarele:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager, Tn baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanataii

3. aprob3d masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiet,

4. avizeaza programul anual al achiziiilor publice, intocmit In conditiile legii;

5. analizeaza modul de Tndeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si activitatea
managerului gi dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

6. propune revocarea din funcfie a managerului i a celorlalti membri ai Comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 17. — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majonatii membrilor sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, $i ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

2. MANAGERUL

ART. 18. — (1) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta incheie un contract de
management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de 3 ani. Contractul de management poate fi
prefungit pe o perioada de 3 luni, maximum de doud ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a postului, sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale sau
ori de cate ori este nevoie, efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul
Sanatatii.

(2) Aftributile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Managerul va respecta dispozitile in vigoare referitoare la incompatibilitati $i conflictele de
interese.

3. COMITETUL DIRECTOR

ART. 19. — (1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

c) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.

(3) Tn spital, directorul medical poate fi cadru didactic universitar.

ART. 20. — Comitetul director are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

(i) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

(i) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legi;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern i organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
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5. propune spre aprobare managerului $i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind Tmbunatatirea calitafii actului medical, a condifilor de spitalizare (hoteliere), igienad si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducéatorilor secfiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmdregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerului,

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale, financiari,
economici, precum $t a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, |la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, Tn concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situafii de criza;

12. la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lucrarilor de reparatii curente i
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, $i raspunde de
realizarea acestora,

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri $i
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliului medical si le prezinta Ministerului Sanatatii;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului, si ia decizii in prezen{a a cel pujin doua treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului $i a denumirii spitaluiui;

18. negociaza cu seful de seciie/laborator/serviciu §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului seciiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorufui/serviciului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;

21. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit public
interncu acordul Ministerului Sanatatii;

22. asigura prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu celeritate a
recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea
de Conturi, Corpul de Control, Serviciul Audit Public, etc.

4. DIRECTORUL MEDICAL
ART. 21. — Atribufiile specifice directorului medical sunt:
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1. coordoneaza $i radspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de secfiii/laboratoare/servicii, propuneri de
imbunatatire a activitalii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

3. aproba protocoale de practica medicald la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea §i corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sdnatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectiilaboratoare/servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitali de cercetare medicala,
in conditiile legit;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionalad si deontologie medicala la nivelu) spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii In situatia existen{ei unor cazuri medicale deosebite (de exemply,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
11. participa, alaturi de manager, la organizarea asisteniei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezisteniei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14, intreprinde mdsurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului al cdror nivel este stabilit anual;

15. preia, exercitd i indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al spitalului
in intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

16. indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor
de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitéfile sanitare;

17. duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului
director sau pe cele trasate de manager;

18. prezintd Consiliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea Consiliului
medical;

19. sprijina managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale gi din orice sursa legald;

20. coordoneazd, indruma si rdspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologicd, farmaciet si a altor structuri
functionale ca: sterilizare, bloc operator etc.;

21.participa la elaborarea Regulamentuiui de organizare si functionare si a Regulementului intern
ale spitalului.

5. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

ART. 22. — Atributiile specifice Directorului financiar-contabil sunt:

1. asigurd si rdspunde de buna organizare si desfagurare a activitaii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozifiile legale;




2. organizeaza contabilitatea Tn cadrul spitalului, Tn conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta i la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

3. asigura Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balanielor de verificare si a
bilanturilor anuale $i trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti:

7. angajeaza spitalul prin semnaturad alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in condifille legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum $i pentru situatii de crizg;

9. participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmérind folosirea cat mai
eficienta a datelor financiar-contabile;

10. evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre bugetul
statului, Trezoreria Statului si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeazd evidenia tuturor creanielor $i obligatillor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitillor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru {inerea la zi si corecta a evidentelor gestiunii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv gi la asigurarea integritatii patrimoniului;

18. Indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozifiile legale;

19. Impreuna cu Serviciul achizifii publice gi Serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire
a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienfa maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarit pregatirii profesionale a salariatilor din
subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitilor legale inventarierea
mijloacelor materiale Tn unitate;

22. asigura masurile necesare pentru evaluarea, reevaluarea si gestionarea patrimoniului propriu
in conditii de eficienta, eficacitate si in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

22. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulementului intern
ale spitalului.

6. DIRECTORUL DE INGRIJIRI

ART. 23. — Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

1. controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre personalul din subordine;
coordoneaza, controleazad si raspunde de activitatea desfasurata de asistentii medicali sefi din
unitate;




2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfaciiei
pacientilor, si ta masuri pentru imbunatatirea acesteia;

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania si aprobate
de Ministerul Sanatatii;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi, necesarul si
continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul spitalului;

6. analizeaza §i avizeazad participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicala continua organizate in afara institutiet;

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de
perfecfionare pentru asistentii medicali;

8. avizeaza si coordoneaza modul de desfdsurare a pregatirii practice a viitoritor asistenti
medicali;

9. controleaza modul in care se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire
a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

10. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a legislafiei privind
exercitarea profesiei de asistent medical;

11. participa la activitafile organizafiilor profesionale ale asistentilor medicali;

12. analizeaza si participa la solutionarea sanciiunilor propuse pentru personalul din subordine;
13. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionala;

14. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic $i a regulilor de tehnica
aseptica de cdtre personalul din subordine;

15. aproba programul de activitate lunar al personalului din subordine si programarea concediilor
de odihna pentru acesta;

16. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

17. asiguré@ masurile necesare pentru cunoagierea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munc3,
regulamentului de organizare si functionare al spitalului, regulamentului intern, normelor privind
prevenirea $i combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitdfile medicale.

18. participa fa elaborarea Regulamentului de organizare si funciionare si a Reguiementului intern
ale spitalului.

7. SEFUL DE SECTIE, LABORATOR, SERVICIU MEDICAL

ART. 24. — Atributiile si competentele manageriale ale sefului de secfie sunt:

1. Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective $i raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaz3 si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performania ai
secftiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de cétre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si rdspunde de realizarea planului aprobat;
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5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile i lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

7. angajeaza cheltuieli Tn limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice secfiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

11. intreprinde masurile necesare $i urmareste realizarea indicatorilor specifici de performania
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul secfiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute In figsa postului pentru personalul din subordine, pe
care le Inainteazad spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii i locuri de

munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale n vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager,;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalulur;

18. supervizeazad conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internai in cadrul
sectiei,

19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

20. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul seciiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie $i de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, Tn conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;
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26. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

28. asigura respectarea prevederilor legale n vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. umareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare i
ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practica medical3, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical,

32. rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
secftiei/laboratorului sau serviciului medical,

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

CAPITOLUL IV. 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 25. — (1) Structura organizatorica a spitalului se aproba prin Ordin al Ministrului Sanatatii, in
conditiile legii, fiind compusa din:
-Sectia clinica ATI
-Sectia clinicd chirurgie generala
-Sectia clinica cardiologie
-Compartiment terapie intensiva coronarieni
-Seciia clinica ortopedie si traumatologie
-Sectia clinica neurochirurgie |
-Compartiment neurochirurgie copii
-Secfiia clinica neurochirurgie ||
-Compartiment chirurgie spinala
-Sectia clinicad neurochirurgie I
-Sectia clinica neurochirurgie IV
-Sectia neurochirurgie V (neurochirurgie stereotactica si functionala)
-Sectia clinica chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
-Sectia clinica recuperare neuromusculara
-Compartiment radioterapie
-Unitate Primire Urgente (UPU)
-Spitalizare de zi
-Blocuri operatorii
-Unitate de transfuzie sanguina
-Sterilizare
-Farmacie
-Laborator analize medicaie
-Laborator radiologie si imagisticad medicala
-RMN, CT, radiologie digitald si conventionala
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-Compartiment angiografie si terapie endovasculara
-Laborator radioterapie (terapii cu energii inalte)
-Serviciul anatomie patologica
-Citologie
-Histopatologie
-Prosectura
-Laborator explorari functionale
-Compartiment prevenire i control infectii nozocomiale
-Cabinet boli infectioase
-Serviciul de evaluare si statisca medicala
-Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile:
-gastroenterologie
-neurologie
-psihiatrie
-ORL
-oftalmologie
-chirurgie orala si maxilo-faciala
-ginecologie
-medicina interna
-chirurgie generala
-neurochirurgie
-cardiologie
-ortopedie si traumatologie
-recuperare, medicina fizica si balneologie
-chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
-urologie
-pediatrie
-Activitate de cercetare
-Laborator de cercetare EEG in epilepsie
-Laborator de cercetari stereotaxice si chirurgie durerii
-Nucleu de cercetare cardiologie clinica
-Nucelu de cercetare in neurostiinte
-Nucleu cercetare chirurgie spinala
-Nucleu de cercetare chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
-Nucleu de cercetare recuperare, medicina fizica si balneologie
-La nivelul spitalului functioneaza Centrul de Neurochirurgie Stereotactica si Functionala
-Aparat functional
-Servicul de Management al Calitaii Serviciilor Medicale
(2) Actuala structura se poate modifica numai ca urmare a aprobarii unei noi structuri prin Ordin al
Ministrului Sanatatii, la o data ulterioard aprobarii prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.
(3) Secfiile cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.
(4) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un medic sef de sectie/laborator/serviciu.
(5) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participd activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de
control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operafionale privind sistemul de
calitate, precum si a normelor de protectie a muncii, securitate gi sanatate in munca.
ART. 26. — Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiara
si administrativa, Spitalul Clinic de Urgenid ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti are in structura
urmatoarele servicii, compartimente si birouri funcfionale: Serviciul RUNOS, Serviciul financiar-
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contabilitate, Birou aprovizionare, transport, Serviciul administrativ, Serviciul achizitii publice,
contractare, Serviciul tehnic, Compartiment Securitatea muncii, PSI, protectie civild si situatii de
urgenta, Compartiment Audit, Compartiment culte, Compartiment relatii cu publicul.

A. SECTIl S| COMPARTIMENTE CU PATURI

A1 . Generalitati

ART. 27. — Secfiile cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii privind asistenta medicala la
primirea in camera de garda:

1. examinarea imediatda completa, trierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;

2. asigurarea primului ajutor $i acordarea asisten{ei medicale calificate i specializate padna cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

3. imbaierea, dezinfectia si deparazitarea boinavilor;

4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

5. tinerea evideniei zilnice a internarii bolnavilor $i asigurarea comunicarii cu seciiile privind gradul
de ocupare a paturilor.

A2. Aspecte specifice

I. Sectiile clinice neurochirurgie I, neurochirurgie Il, neurochirurgie lll, neurochirurgie IV,
chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva, ortopedie si traumatologie, chirurgie
generala, sectia neurochirurgie V (include si centrul de neurochirurgie stereotactica si
functionald), compartiment radioterapie, Sectia Clinica Cardiologie (include Compartiment
UTIC), Sectia Clinica Recuperare Neurmusculara.

ART. 28, — Sectiile clinice neurochirurgie |, neurochirurgie 11, neurochirurgie Ill, neurochirurgie 1V,
chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva, ortopedie si traumatologie, chirurgie general3,
sectia neurochirurgie V, Compartiment radioterapie au, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. examinarea imediata, completa, trierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;

2. asigurarea primului ajutor si acordarea asisten{ei medicale calificate si specializate pana cand
bolnavul este stabilizat si ajunge n sectie;

3. asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

4. imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

5. asigurarea transportului boinavilor in sectie;

6. {inerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind
locurile libere;

7. repartizarea bolnavilor In saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

8. examinarea imediata de catre medicul de specialitate a bolnavilor internati de urgenf{a si a celor
cu stare biologica alterata;

9. stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare;
10. precizarea cét mai rapida, prin consultédri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
specifice;

11. intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacieniii cronici §i la prezentare
pentru pacientii internati de urgenta;

12. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bofii;

13. stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedurii tehnice gi tactice, la
propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;
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14. obtinerea consimtadmantului informat in scris al pacientului in tratamentul de specialitate
propus;

15. pregatirea preoperatorie generald, locala si asigurarea consultului preanestezic;

16. asigurarea si verificarea Tndeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

17. supravegherea evolutiei pre- gi postoperatorii generale si locale;

18. asigurarea alimentafiei bolnavilor, in concordania cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

19. desfsurarea unei activitaii care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesel, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

20. precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.

Il. Sectia clinica ATI.

ART. 29. — Sectia clinica ATI are, in principal, urméatoarele atributii:

1. repartizarea bolnavilor in saloane in conditille aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale;

2. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

3. declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agenfilor fizici, a instrumentarului si aparaturii
internarii;

5. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,
fiind interzisa péstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

7. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

8. asigurarea alimentatiei bolnavilor, Tn concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

9. desfasurarea unej activitaii care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

10. cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de
paleatie.

11. educatia sanitara a bolnavilor si apar{inatorilor.

til. Spitalizare de zi.

ART. 30. — Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigurarea spitalizarii bolnavilor in funciie de gravitatea diagnosticului $i Tn functie de indicatiile
medicilor;

2. supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

3. precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

5. supravegherea intraterapeutica a pacientilor,;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea curenta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

7. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;
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8. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

B. COMPARTIMENTE FARA PATURI.

I. Blocuri operatorii

ART. 31. — Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii:

1. desfasurarea activitatii operatorii a spitalului;

2. asigurarea masurilor de antisepsie necesare mentinerii condifilor optime de desfasurare a
actului operator;

3. asigurarea condifiilor necesare respectarii masurilor de prevenire $i combatere a infectiilor
nosocomiale;

4. finerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza $i asigurarea comunicarii cu Sectia
clinica anestezie si terapie intensiva privind locurile libere;

5. asigurarea Tmpreuna cu personalul Sectiei clinice anestezie si terapie intensiva, a transportutui
bolnavilor din blocul operator in Sectia clinica anestezie si terapie intensiva;,

6. urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;

7. asigurarea manipularii, depozitarii si transportului la Laboratorul de analize medicale si
Serviciul de anatomie patologica al produselor biologice recoltate tn actul operator.

Il. Unitatea de transfuzie sanguina

ART. 32. — (1) In spital este organizatd ca structurd independentd a spitalului Unitatea de
transfuzie sanguind, care este subordonata managerului spitalului.

(2) Programul de lucru al Unitatii de transfuzie sanguina din spital este permanent.

(3) In Unitatea de transfuzie sanguina din spital se desfigoard urmétoarele activitati:

1. aprovizionarea cu sange total $i componente de sange, pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;

2. recepfiia, evidenia, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalulut;

3. distributia de s&nge si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar, care se face in baza unui contract de furnizare ce stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie,

4. efectuarea testelor pretransfuzionale;

5. pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii

6. consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitafilor de sdnge sau a componentelor
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

8. intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfagurate;

9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial,

10. pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15 - 18 °C) cu
aceastd destinatie.

(4) Conducerea spitalului are obligatia Tntocmirii planului anual de educatie continua si evaluare
periodica a personalului cu activitate in domeniul transfuziei.

lll. Sterilizare
ART. 33. — Sterilizarea are, n principal, urmatoarele atribuiii:
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1. verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzatoare;

2. eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;

. sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

. procedurile de control si marcare a produselor finite;

. sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;

. inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

. efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare, a
fiecarui aparat;

8. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

§. tfinerea evidentei activitafii de sterilizare pe aparate si sarje;

10. efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

11. asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;

13. supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

14. verificarea calitafii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

15. verificarea starii de igiena a suprafetelor;

16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

17. verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

~ ;b w

IV. Farmacie

ART. 34. — (1) In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigura si
gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal, urmatoarele atributii:

1. recepiia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;

2. participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente, depozitarea si
pastrarea lor in conditii corespunzatoare;

3. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

4. asigurarea de medicamente necesare activitdtii de asistentd medicala a spitalului;

5. pastrarea, prepararea si / sau eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit
Farmacopei Roméne in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate i a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

6. depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tinAndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

7. organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori
este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

8. asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;

9. prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si
unele materiale sanitare;

11. operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor,;

12. participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente;

13. asigurarea in conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale sanitare,
etc
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14. raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere constituitd de
managerul spitalului, in conditiile legii.

C. LABORATOARE S| EXPLORARI PARACLINICE

ART. 35. — Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate astfel:
1. Laborator de analize medicale;

2. Laborator de radiologie si imagistica medical3;

3. Laborator de radioterapie

4. Laborator de explorari functionale;

V. Laboratorul de analize medicale

ART. 36. — Laboratorul de analize medicale are, in principal, urméatoarele atributii:

1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, parazitologie,
micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor
profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator i inserierea lor corecta;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor,

4. redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

6. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Vi. Laboratorul de radiologie gi imagistica medicala,

ART. 37. — (1) Laboratorul de radiologie si imagisticA medicald are in componenia sa doua
compartimente:

-Compartiment Rezonania Magnetica Nucleara, Computer tomograf, radiologie digitald si
conventional3,

-Compartiment angiografie si terapie endovasculara.

(2) Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala are, in principal, urmatoarele atributji:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist;

2. colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei,

4. inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator,

6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii,

7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale
de laborator specifice;

8. raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si in ambulatoriu.

VII. Laboratorul de radioterapie (terapii cu energit inalte)

ART. 38. — Laboratorul de radioterapie are, in principal, urmatoarele atributii;

1. efectuarea de iradieri terapeutice in laborator, la indicatia medicului primar sau a medicului
specialist;

2. colaborarea cu medicii clinicieni Tn scopul precizérii diagnosticului;

3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

4. Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;
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5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor $i personalului din laborator;

8. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanataiii;

7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme $i materiale
de laborator specifice;

8. raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si in ambulatoriu.

VIIl. Laboratorul de explorari functionale

ART. 39. — Laboratorul de explorari funciionale are in principal, urmatoarele atributii:

1. efectuarea investigatilor medicale: electroencefalografie, spirometrie, electrocardiografie,
montare holter cardiac, determinarea indicelui gleznd-braf, oscilometrie, test de efort, conform
solicitarilor medicilor de specialitate $i in raport cu dotarea existent;

2. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

3. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

4. raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

IX. Serviciul de anatomie patologica

ART. 40. - (1) Serviciul de anatomie patologica are in componenia sa urmatoarele
compartimente:

- citologie;

- histopatologie;

- prosectura.

(2) Serviciul de anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in
vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic $i precizarii cauzei medicale a
montii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul decesului;

2. efectuarea de imbalsdmari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor,

3. eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza certificatului constatator de deces completat si
semnat de medicul anatomopatolog;

4. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate;
6. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor cercetari
complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

7. comunicarea trimestriald adresatd conducerii, cuprinzand situatia cazurilor finalizate, dupa
urmatorul model: numar cazuri autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazuri cu
diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant partial, numar cazuri cu discordanta
majora Intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in sectie;

8. raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate;

9. raportarea statistica 2 numarului de analize efectuate;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

11. eliberarea pe bazad de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui
consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;

12. primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii (extemporaneu si .la parafind),
biopsice si a pieselor de la necropsie, examene citologice;

13. prepararea colorantilor si a reactivilor,;

14. arhivarea lamelelor si a blocurilor.
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X. Compartimentul de prevenire i control al infectiilor nosocomiale

ART. 41. — Compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

2. asigurd supravegherea epidemiologica a infectiilor nosocomiale si a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, Tnregistrarea, analiza, interpretarea gi diseminarea datelor;

3. propune si initiaza activitdti complementare de preveniie sau control cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infecfie nosocomiala;

4. intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectia nosocomiala privind modul de
sterilizare si mentinerea sterilitatii in spital, decontaminarea mediului fizic si curatenia din spital,
zonele "fierbin{i" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectiile
nosocomiale;

5. verificd respectarea normelor de igien, de igiena a produselor alimentare, in special a celor
dietetice, normelor de sterilizare si mentinerii sterilita{i materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile;

6. organizeaza masurile de remediere a deficientelor constatate;

7. supravegheaza si controleazd efectuarea decontaminarii mediului din spital prin curatare
chimica si dezinfeciie;

8. supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare s$i neutralizare a reziduurilor, Tn mod
special a reziduurilor periculoase rezultate din activitatea medicalg;

9. supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale spitalului, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului $i, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal,

10. supravegheaza si controleaza respectarea in seciiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament si raportare pentru
infectille nosocomiale;

11. supravegheaza si controleaza corectitudinea Tnregistrarii suspiciunilor de infeciie la asistat|,
derularea investigatiilor etiologice ale sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

12. raspunde prompt cand primeste informatii din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infeclii nosocomiale;

13. dispune masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa
caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

14. intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate n focar; -

15. organizeaza si realizeaza programe instructiv-educative, colaborand cu personalul calificat din
sectiifcompartimente;

16. coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, Tmpreuna cu conducerile sectiilor, a Ghidului
de prevenire a infectiilor nosocomiale;

17. implementeaza si evalueaza activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale;

18. organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de
control in caz de boala transmisibila internatd sau aparuta in spital;

19. efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infectiilor nosocomiale.

Xl. Serviciul de evaluare si statistica medicala
ART. 42. — Serviciul de evaluare si statistica medicala are, in principal, urméatoarele atributii:
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1. Intocmeste rapoartele, centralizarile, darile de seama si situatiile statistice periodice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale.

2. executa, In termenele stabilite, toate lucrarile de statisticA medicalda, precum si pe cele
necesare pentru activitatea operativa a institutiei;

3. asigura circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;

4. introduce zilnic, verifica si transmite datele privitoare la pacienti din foaia de observatie clinica
generalg,

5. transmite i prelucreaza datele prin internet;

6. clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe an;

7. tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatafii si intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificAnd exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in
rapoartele sectiilor,

8. pune la dispozifia sectiilor datele statistice si documentatia medicald necesare pentru
activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice; ,
9. urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe tara si
informeaza sefii de sectie si conducerea unitaiji;

10. tine la zi evidenta informatizatd a pacientilor externati si r@spunde de corectitudinea datelor
introduse in calculator;

11. asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

12. asigura Tnregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

13. efectueaza controlul periodic al listei bolnavilor externafi si intocmeste situatia numericad a
acestora;

14. asigura centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tipdrirea $i expedierea prin e-
mail la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiulu Bucurestii,

15. urmareste inregistrarea corecta a datelor bolnavilor.

XIll. Unitatea Primire Urgente (UPU)

ART. 43. — Unitatea Primire Urgente (UPU) are, in principal, urmatoarele atributii:

1. triajul urgentelor la prezentarea la spital;

2. primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate al urgentelor
majore;

3. asigurarea asistentei medicale de urgenia pentru urgente majore in echipele mobile de
interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

4. investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului i inceperii tratamentului initial;
5. consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei In care
urmeaza sa se interneze pacientji;

6. monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare, maximum 6 ore;
7. tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;

8. inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale;

9. formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a altor categorii de
personal medical.

D. AMBULATORIUL INTEGRAT

ART. 44. — (1) Ambulatoriul integrat are in componenta sa ummatoarele cabinete:
1. gastroenterologie

2. neurologie

3. psihiatrie

4. ORL

21



5. oftalmologie

6. chirurgie orala si maxilo-faciala

7. ginecologie

8. medicina interna

9. chirurgie generala

10. neurochirurgie

11. cardiologie

12. ortopedie si traumatologie

13. recuperare, medicina fizica si balneologie

14. chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructiva

15. urologie

16. pediatrie

17.Cabinet boli infectioase

(2) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmatoarele atributii:

1. consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical gi/fsau chirurgical,
ingrijirea, administrarea medicamentelor asigurafitor;

2. monitorizarea $i controlul pacieniilor care au fost internati Tn spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

3. consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei mternatl in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective, acestea se vor
acorda prioritar,;

4. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala expediata direct, despre diagnosticul $i
tratamentele recomandate;

5. intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile.

(3) In relatile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului -Bucuresti,
ambulatoriul integrat are urmatoarele atributii:

1. s& respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

2. sa informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

3. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum i
intimitatea si demnitatea acestora;

potrlwt formularelor de raportare;

5. sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor,;

6. sa respecte programul de lucru, pe care sa il afiseze la loc vizibil;

7. sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de
sanatate;

8. sa furnizeze tratamentul adecvat si sa prescrie medicamentele prevazute in Nomenclatorul de
produse medicamentoase de uz uman,;

9. sa nu refuze acordarea asistentei medicale In caz de urgenta medico-chirurgicala;

10. sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele
mai eficiente de tratament;

11. s& acorde servicii medicale st investigatii paraclinice in regim de urgenta femeii gravide;

12. sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele
metodologice de aplicare a contractului-cadru;



13. s3 informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicala
expediatd direct, despre diagnosticul si tratamentele recomandate si sa transmitd rezultatul
investigatiilor paraclinice,

14. sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

15. sa acorde servicii medicale tuturor asiguratifor, indiferent de casa de asigurari de sanatate la
care este luat In evidenta asiguratul;

16. sa acorde cu prioritate consultafii medicale personalului angajat in unitatile sanitare publlce

E. ACTIVITATE DE CERCETARE

ART. 45. — (1) Laboratoarele si nucleele de cercetare din cadrul structurii organizatorice a
spitalului sunt organizate astfel:

-Laborator de cercetare EEG in epilepsie

-Laborator de cercetari stereotaxice $i chirurgie durerii

-Nucleu de cercetare cardiologie clinica

-Nucelu de cercetare in neurostiinie

-Nucleu cercetare chirurgie spinald

-Nucleu de cercetare chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva

-Nucleu de cercetare recuperare, medicina fizica si balneologie

(2) In aceste structuri se desfasoara activitati de cercetare in domeniul medical si de formare a
medicilor la nivel universitar, conform legislatiei in vigoare.

(3) Laboratoarele si nucleele de cercetare se ocupa de cercetare, sub conducerea sgefilor de
disciplind in specialitafile respective, urmarind implementarea progreselor stiintifice in asistenia
medicala profilactica si curativa.

F. STRUCTURA APARATULU! FUNCTIONAL

ART. 46. — Structura activitdfii administrative cuprinde servicii, birouri $i compartimente, cu
atributii i responsabilitati specifice domeniului de activitate.

I. Serviciul R.U.N.O.S.

ART. 47. — Serviciul R.U.N.O.S. are, in principal, urmatoarele atributii:

1. aplica legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, promavarea,
evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul spitalului;

2. intocmeste documentatiile privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a numarului
de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de funcii;

3. efectueaza lucrdrile privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum i stabilirea $i acordarea tuturor drepturilor prevazute de legisiatia
muncii;

4. urmareste intocmirea i actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post
si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

5. gestioneaza procesul de realizare a evaluari posturilor si a performantelor profesionale
individuale si a fiselor de evaluare specifice;

6. stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul spitalului;

7. intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varsta sau invaliditate pentru
personalul din spital;

8. intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenfa a salariatilor;
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9. asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea In muncé a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-verbale
ale comisiilor, Tn conformitate cu prevederile legale;

10. calculeaza vechimea in specialitate si vechimea Tn munca la incadrare si la solicitarea
salariafilor;

11. executé lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile stabilite prin legislatia specifica
sectorului sanitar,

12. fundamenteazad fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

13. intocmeste lunar statele de salarii i celelalte documente aferente;

14. intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugeul de stat
{contributiile pentru asigurari sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si boli
profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si asigura transmiterea acestora catre
organele abilitate In termenele prevazute de lege;

15. intocmeste si trasmite Ministerului Sanatatii, Casei de Asigurari de Sanatate a Muncipiului
Bucuresti si altor institutii, situatiile solicitate in legatura cu desfagurarea activitatii specifice;

16. asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

17. intocmeste formalitatile privind evidenta concediilor cu/fara plata aprobate de Manager,;

18. elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea In munca
sau drepturile salariale;

19. intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitati;

20. intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21. verificd periodic valabilitatea autorizatiilor de liberd practica si a asigurarilor de malpraxis
pentru personalul medical,

22. asiguréd confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Il. Serviciul financiar-contabilitate

ART. 48. — Serviciul financiar-contabilitate are, in principal, urmatoarele atribufii:

1. organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

2. organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale;

3. intocmeste la timp si in conformitate cu dispozitille legale a darilor de seama contabile;

4. exercitad controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale; '

5. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatir;

8. organizeaza evidenta tehnico-operativa si gestionara;

7. organizeaza inventarierea patrimoniului,

8. Intacmeste proiectele privind bugetul de venituri si cheltuieli;

9. efectueaza corect si in conformitate cu dispozitile legale a operatiunilor de incasari si plati in
numerar;

10. verificd Tn limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobate, incadrarea comenzilor si
contractelor emise;

11. participa la luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse;

12. efectueazad conform legii constituirea garantilor si retinerea ratelor privind angajarea
gestionarilor;

13. asigurd si organizeazd modul de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

14. exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiille in vigoare;
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15. organizeaza actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul propriu;

16. intocmeste studii privind Tmbunatafirea activitati din unitate si  propune masuri
corespunzatoare;

17. intocmeste studii privind diversi indicatori de management: zi de spitalizare, pat, pat efectiv
ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizarea cauzelor care determina
diferente si propunerea elimindrii celor subiective,;

18.respecta prevederile legale n vigoare cu privire la pastrarea confidentialitdtii datelor,
informatiilor i documentelor referitoare la activitatea spitalului;

19. intocmeste activitatea de incasare a veniturilor bugetare si de efectuare a platilor cheltuielilor
aprcbate prin buget;

20. efectueaza corect execufia bugetard, parcurgind urmatoarele etape: angajare, lichidare,
ordonantare, plata.

lil. Biroul aprovizionare, transport

ART. 49. — Biroul aprovizionare, transport are, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigura aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

2. coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand condiiii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor In conditii igienico-sanitare conform normelor in vigoare;

3. efectueaza recepiia calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori in
baza avizului de insotire a marfii, intocmeste notele de intrare-receptie, tine evidenia stocurilor,
efectueaza inventarul periodic privind produsele existente in gestiune;

4. urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

5. urmareste asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport;

6. verifica si controleaza depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea
controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate, verifica si certificd datele din foile de
parcurs ale conducatorilor auto.

IV. Serviciul administrativ

ART. 50. — Serviciul administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

1. organizeaza si asigurd ordinea si curatenia in incinta spitalului;

2. asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii
de eficientd maxima,

3. ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor,

4. asigura functionarea in bune conditii a activitatii de distribuire a alimentelor, a garderobei
bolnavilor;

5. asigura aplicarea si respectarea normelor de paza contra incendiilor;

6. verifica si controleaza efectuarea pazei in spital; _

7. organizeaza si asigura respectarea primirii, distribuirii, pastrarii, circuitului si evdenta
documentelor la registratura generala, conform prevederilor legale;

8. asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

9. intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseaza sau se conserva: asigura evidenta acestora $i
urmareste modul de finalizare a acestor operatii;

10. elaboreaza planul de paza al institutiei;

11. amenajeaza spatiile spitalului astfel Thcat sa fie asigurate circuitele alimentelor, lenjeriei,
deseurilor, medicamentelor, materialelor si persoanelor, conform normelor in vigoare;

12. organizeaza biblioteca spitalului;

V. Serviciul achizitii publice, contractare

ART. 51. — Serviciul achizitii publice, contractare are, in principal, urmatoarele atributji:-
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1. raspunde de asigurarea transpareniei si integritatii procesului de achizitie publica, a utilizarii
eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire $i garanteaza tratamentul egal
si nediscriminarea agentilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;

2. fundamenteaza si elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesarelor intocmite
de fiecare sectie/birou/compartiment;

3. reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de céate ori este nevoie;

4. intocmeste listele de investitii si le reactualizeaza ori de céte ori este necesar;

5. analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii
emise de structurile spitalului si stabileste procedura de achiziii;

6. elaboreaza documentatia de atribuire;

7. redacteaza si transmite anunfurile/invitatiile de participare Tn vederea publicarii acestora in
sistemul electronic de achizitii publice;

8. ingtiinfeaza unitatea pentru coordonare si verificarea achizitiifor publice sau alte institufii
abilitate pentru urmarirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene,
asupra procedurii care urmeaza a fi derulata;

9. initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

10. elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

11. transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice anuniurile de atribuire
aferente fiecarei proceduri desfagurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii
de achizitie;

12. intocmeste si pastreaza dosarul de achizifie publica;

13. intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le transmite autoritafii
nationale pentru reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice;

14. Intocmeste situatia anuala a comenzilor directe catre furnizori si fine evidenta bunurilor si
serviciilor achizitionate prin cumparare directa;

15. asigura aprovizionarea cu produse $i servicii in cazul aplicarii procedurii prin cumparare
directd;

16. elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;

17. exercitd si alte atributii In domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in
cadrul legal, sau care decurg din actele normative Tn vigoare;

18. centralizeaza necesarul de produse, bunuri i servicii la nivelul unitatii, in vederea inaintarii
catre ministerul sanatatii a propunerilor de achizifie centralizata a acestora conform oms nr.
1292/2012 privind aprobarea normelor metodologice penfru achizitia publica centralizata, la nivel
national, de medicamente, matertale sanitare, echipamente medicale, echipamente de protectie,
servicii, combustibili si lubrifianti pentru parcul auto;

18. respecta cu strictete prevederile legislatiet in vigoare din domeniul achizitiilor publice pentru
asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice.

VI. Compartimentul juridic

ART. 52. — Compartimentul juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

1. avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja raspunderea patrimoniala a spitalului, precum i orice alte acte care produc efecte juridice;
2. reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu institutii de
orice natura si cu orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana ori straina, precum si in cadrul
oricdrei proceduri prevdzute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

3. urmaregte aparitia actelor normative i semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atribufiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

4. asigura consultanta juridica pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al
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spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens, acorda consultatii si
redacteaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

5. redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

6. redacteaza proiectele de contracte;

7. redacteaza acte juridice, atesta identitatea parilor, consimtamantul, continutul si data actelor
incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;

8. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

9. participa alaturi de alti membri in comisii de cercetdri disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului;

10. redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director
sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

11. Indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

VII. Serviciul tehnic

ART. 53. — Serviciul tehnic are, in principal, urmatoarele atributi:

1. asigura activitatea de intrefinere si reparatlii ale instalatiilor sanitare, electrice, cladirilor,

2. efectueaza lucrari de reparatii, Tn regie proprie;

3. urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investifii, receptioneaza si verifica cantitativ si
calitativ lucrarile executate de muncitori teri;

4. asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

5. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalafiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

6. stabileste necesarul de materiale de intretinere;

7. analizeaza dotarea unitaiii, starea cladirii i elaboreaza proiectul planului de investitii sau de
reparatii capitale;

8. urmareste asigurarea documentafiei tehnice pentru investitii i reparatii capitate;

9. asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de activitate;

10. exploateaza si intretine centralele si punctele termice In conformitate cu prescripfiile tehnice
ale Inspeciiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune $i Instalatiilor de
Ridicat - pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura condifile necesare desfasurarii unei
activitdti corespunzatoare in instalatiile si utilajele supuse autorizarii Inspectiei de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

11. exploateaza si intrefine instalatile de oxigen, vid si aer comprimat, urmareste buna
functionare a lifturilor si a aparaturii din blocut alimentar,;

12. asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

13. asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

14. certifica consumurile de apda, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din
cadrul spitalului;

15. asigura asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

16. urmareste repararea si verificarea aparatelor de masurd si control conform instructiunilor
metrologice;

17. intocmegte, dupa necesitafi, contracte de reparatii, service gt asistenta tehnica cu unitatile
specializate;

18. verifica respectarea conditiilor de siguran{a in exploatarea refelelor de energie, gaze si utilitati
energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si
prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

19. controleaza modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de
resurse energetice si utilitati; raspunde de stabilirea mésurilor de corectie In cazul constatarii unor
nereguli in acest sens;
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20. intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucrari de reparatii,
modernizari sau retehnologizari ale instalatilor energetice in vederea reducerii consumurilor
energetice,;

21. intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor gi acordurilor
privind consumul de energie $i instalarea de utilaje energetice care necesitd aprobari;

22. asigura controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intrefinute retelele de
distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale;

23. asigura anchetarea avariilor In instalatiile energetice si de fluide medicale.

VIIl. Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila gi situatii de urgenta

ART. 54. — Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta are, in
principal, urmatoarele atributi:

1. asigura evaluarea riscurilor de accidentare $i imbolnavire profesionala la locurile de munca,
precum $i reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a muncii;

2. asigurd auditarea securitafii si sanatati in munca la nivelul unitdtii ori de cate ori sunt
modificate condifile de muncd si stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitatii g1 stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

3. controleaza pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca;

4. verifica periodic sau ori de céate ori este nevoie dacd noxele se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de muncd, pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele
abilitate sau laboratoare, si propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora,

5. asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate Tn munca si
PSI;

6. propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei muncii;
7. organizeaza instructajut de protectia muncii;

8. elaboreaza lista privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
fucru,

9. participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

10. colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale la locurile de munca;

11. efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate, inaintea
incheierii contractului individual de munca;

12. elaboreaza instructiuni specifice fiecarui loc de munca, impreuna cu responsabilii secfiilor;

13. coordoneaza impreuna cu responsabilul PS! de sector activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor si instruieste angajati cum sa@ actioneze in caz de incendiu si de evacuare a
personalului si a bunurilor materiale;

14. rdspunde de Incarcarea $i verificarea la scadenta a stingatoarelor,

15. verifica starea de intretinere, dotarea si starea de exploatare a hidrantilor;

16. participa la intocmirea Planului de intervenfie in caz de calamitafi naturale, inundatii,
catrastofe

17. asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munca,
precum $i reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a muncii;

IX. Compartimentul audit

ART. 55. — Compartimentul audit are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planul anual si planul strategic de audit intern;

2. efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management si control
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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3. asigura consilierea managerului spitalului;

4. intocmegte rapoarte catre conducerea spitalului cu recomandarile si concluziile rezultate din
activitatea de audit;

5. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

6. elaboreaza proiectul planului muitianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

7. informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre recomandarile
neinsusite si neimplementate de catre managerul spitalului, precum si despre consecinfele
acestora;

8. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activitatile
de audit;

9. elaboreaza raportul anual al activitafii de audit public intern;

10. In cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului $i
structurii de control si audit din cadrul Ministerului Sanatatii,

11. respecta normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etica in cadrul
compartimentelui de audit intern st poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
managerul.

X. Compartimentul culte

ART. 56. — Compartimentul culte are, in principal, urmatoarele atributii:

1. savarseste serviciile religioase, conform programului aprobat de eparhia respectiva, cu acordul
conducerii spitalulut;

2. intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor;

3. asigurd servicii religioase In cazuri de urgentd si administreaza Sfintele Taine;

4. savirseste slujbe speciale: botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea rudelor;

5. cultiva o atmosfera spirituala echilibratd a bolnavilor i sprijina la cererea lor pe cei din alta
confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului de care apatin;,

6. acorda asistenta religioasa si salariafilor unitaiii la solicitarea acestora;

Xl. Compartimentul relatii cu publicul

ART. 57. — Compartimentul relatii cu publicul are, in principal, urmatoarele atributji:

1. asigura desfagurarea optima a activitalilor de relafii publice;

2. asigura informarea permanenta referitoare la principalele activitati ale spitalului;

3. desfasoarad activitatea de analizd a cererilor cetdtenilor si salariatilor spitalului, furnizand
informatiile necesare pentru solutionarea problemelor prezentate sau solicitate, si, sprijina
totodata solutionarea legala si la termen a cererilor si petifiilor primite, precum si comunicarea
modului de solutionare a cererilor respective;

4. realizeaza legatura dintre cetatean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in vederea
rezolvarii cererii solicitantitor;

5. realizeaza legatura dintre spital si sindicate in vederea analizei solufionarii, conform legislatiei
in vigoare, a revendicarilor sindicale;

6. colaboreaza cu Compartimentul informatica al spitalului pentru actualizarea site-ului spitalului
cu informatii periodice, conform reglementarilor legale;

7. intocmeste si comunica rdspunsurile la solicitérile pacientilor, in ceea ce priveste informatiile
privind starea de sanatate a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare;

8. Tntocmeste si comunica raspunsurile organelor de cercetare penala (polifie, parchet),
instanielor de judecata, privind starea de sanatate a pacientilor, cu respectarea legislafiei in
vigoare,

9. intocmeste si comunica informatiite de interes public persoanelor fizice/persoanelor juridice;

10. inregistreaza si arhiveaza adresele primite din partea persoanelor ce solicita accesul la baza
de date a spitalului, cu respectarea legislatiei in vigoare privind confidentialitatea acestora.
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XIl. Servicul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

ART. 58. — Servicul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale are, in principal, urmatoarele

atributii:

1. pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

2. coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

3. coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul

unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a

standardelor de calitate;

coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatafire continua a calitatii serviciilor;

colaboreaza cu toate structurile unitafii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de

management al calitatii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitatii $i de evaluare a serviciilor oferite;

asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii

declarate de manager;

8. asigurd implementarea si menfinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

9. coordoneaza activitalile de analizd a neconformitdtilor constatate si propune managerului
actiunile de Tmbunatatire sau corective ce se impun;

10.coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

11.asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitati in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatit pacientilor;

12. asistd si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

oA

NO

CAPITOLUL V o
CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI

ART. 59. — In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului au fost organizate
urmatoarele consilii si comisii, astfel:

1. Consiliul medical

ART. 60. — (1) Directorul medical este presedintele Consiliului medical. Consiliul medical
funciioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, este alcatuit din sefii de sectii, de
laboratoare, farmacistul-sef si directorul de ingrijiri.

(2) Principalele atributii ale Consiliului medical, conform legislatiei in vigoare, sunt urmatoarele:

1. imbunatateste standardele clinice §i modelele de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate, in vederea cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizeaza si evalueazad activitatea medicald desfasuratda in spital in scopul cresterii
performanielor profesionale $i utilizarii eficiente a resurselor alocate

3. inainteaza Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

4. propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunéatatirea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatafii

6. referitor la ingrijirea pacienilor consiliul medical stabileste formarea echipelor multidisciplinare
in toate cazurile care necesitd colaborarea mai multor medici in stabilirea diagnosticului si a
tratamentului;

7. monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare

2. Consiliul etic

ART. 61 — Consiliul etic are, In principal, urmatoarele atributii:
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1. analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic/asistenta, a
normelor de comportament, a disciplinei in spital;

2. verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar i auxiliar incalca drepturile
pacientilor prevazute de legislatia in vigoare,

3. sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale codului de
deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduitd profesionala
aprobate potrivit legii;

4. analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar
ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in
functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

5. vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune masuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

3. Nucleul de calitate

ART. 62. — In principal, nucleul de calitate are urmatoarele atributii:

1. monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale;

2. intocmirea punctajului gi reactualizarea periodica a acestuia;

3. monitorizarea calitafii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si financiare;

4. prezentarea propunerilor de Timbunatatire a calitali servicilor medicale pe
seciii/laboratoare/servicii $i global pe spital,

5. cooperarea cu reprezentantii desemnait pentru monitorizarea externa a calitatii;

6. organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului;

7. pregatirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici fiecarui
sector de activitate si verificarea modului de implementare a sistemului de management al
calitatii.

4. Comitetul de sanatate si securitate in munca

ART. 63. — Comitetul de securitate si sanatate In munca are urmatoarele atributii:

1. aproba programul anual de protectia muncii;

2. urmdreste modul 1n care se aplica reglementarile legislative privind protectia muncii;

3. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionala existenii la locurile de
MUNCa;

4. promoveaza initiativele proprii sau ale celorlalfi angajati vizdnd prevenirea accidentelor de
munca st a imbolndvirilor profesionale, precum si imbunéatatirea conditiilor de munca,

5. efectueaza cercetari Tn cazul producerii unor accidente de munca sau al aparitiei de imbolnaviri
profesionale;

6. efectueaza inspeciii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;

7. sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza carora fisi
desfasoara activitatea, atunci cand constata incalcarea normelor legale de protectia muncii sau
cand intre managerul spitalului si ceilalji membrii ai comitetului exista divergente privind modul in
care se asigurd securitatea si sanatatea lucrarilor;

8. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la [uarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
activitatii cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

5. Comisia de farmacovigilenta si prescripfia medicamentului

ART. 64. — Comisia de farmacovigilentd si prescriptia medicamentului are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor la nivelul spitalului;

2. analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si propune
masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate cu aceasta destinatie;
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3. verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii Si
conform legislatiei in vigoare;

4. analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse pentru medicamentele nou
aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapie;

5. identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

6. evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

7. dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice,

8. intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare

6. Comisia de cercetare disciplinara

ART. 65. — Comisia de cercetare disciplinara are, in principal, urmatoarele atribufii:

1. analiza abaterilor disciplinare savarsite de catre salariafti unitatii;

2. analiza incalcarii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a regulamentului
intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici;

. stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

. analiza gradului de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

. verificarea eventualelor sanciiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

. efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

. propune sanctiunea ce urmeaza a fi aprobatd de catre manager.

7. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/fexamenelor pentru angajare /
promovare

ART. 66. — Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru angajare /
promovare are urmatoarele atributii principale:

1. selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabileste subiectele pentru proba scrisa;

3. stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

4. stabileste planul probei practice si asigura conditile necesare realizarii ei;
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. stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele scrise si pentru interviu;

. noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;.

. transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.
8. Comisia de solutionare a contestatiilor
ART. 67. — Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
1. solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;
2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
9. Comisia de etica medicald pentru studiul clinic al medicamentului
ART 68. — Comisia de etica din cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

fsi d& acordul cu privire la inceperea oricdrui studiu clinic care se desfag,oara in cadrul

spltalulun,
2. aproba sau respinge inceperea oricarui studiu clinic pentru care a fost solicitata,
3. efectueaza analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementarilor specifice pentru
avizele acordate;
4. monitorizeaza desfagurarea trialurilor clinice si inregistreazd evenimentele survenite in
desfasurarea acestora;
5. mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfagoara in cadrul
spitalului;
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6. raporteaza anual organelor in drept situaiia acordarii si retragerii avizelor proiectelor de
cercetare medicalad si biomedicala.

10. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

ART. 69. — Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii:

1. analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatille paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

2. evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si
final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

3. realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii $i a numaruiui de necropsii in raport cu
numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventé a deceselor;

11. Comisia de dialog social

ART. 70. —Comisia de dialog social are urmatoarele atributii:

1. asigura relatiile de parteneriat social intre administrafie si organizatiile sindicale;

2. initiaza proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative
sau de alta natura.

12. Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG)

ART. 71. — Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmatoarele
atributii:

1. realizeaza, lunar, analiza foilor de observalii nevalidate de $coala Nafionala de Sanitate
Publica Management Si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, face propuneri la Casa de
Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti pentru revalidare si prezinta solutii pentru
reducerea numarului de cazuri nevalidate;

2. prezintd periodic informari Spitalului privind concluziile analizelor facute si propuneri de
Tmbunatatire a activitafii.

13. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

ART. 72. — La nivelul unitdtii, potrivit prevederilor legale in vigoare, functioneaza Comisia de
transfuzie si hemovigilentd, avand urmatoarele atributii:

1. verifica dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului, potrivit legii;

2. verifica conditile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguina a spitalului;

3. intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei;

4. participa la efectuarea anchetelor epidemiologice i a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau a incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange ori produs
sanguin primitor);

14. Comisia privind declararea mortii cerebrale

ART. 73. — Comisia privind declararea monii cerebrale are urmatoarele atributii:

1. supravegheazad din punct de vedere metodologic toate procedurile de declarare a morii
cerebrale;

2. verifica respectarea protocolului de declarare a mortii cerebrale in cadrul spitalulu;

3. asigura legatura cu coordonatorul de transplant regional.

15. Comisia de Avizare Interna a proiectelor de cercetare

ART. 74. — Comisia de avizare interna a proiectelor de cercetare are urmatoarele atributii:

1. evalueaza si certifica rezultatele lucrarilor activitaiii de cercetare stiintifica,

2. analizeaza anual rezultatele activitatii de cercetare stiintifica.

16. Comisia de Supraveghere si Control a Infectiilor Nozocomiale

ART. 75. — Comisia de Supraveghere si Control a Infectilor Nozocomiale are urmatoarele
atributii:

1. monitorizeazad conditile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru
supravegherea infecfiilor nozocomiale;
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2. urmareste asigurarea condifiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor,

3. urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru tnregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nozocomiale;

4. urmdreste respectarea normativelor cuprinse n Planul anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor nozocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor, in colaborare cu medicii
sefi de sectii si medicul coordonator al activitatii specifice;

5. urmareste asigurarea aplicarii procedurilor de izolare speciald a bolnavilor la nivel de sectie;

6. evalueaza gi monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectarii regultlor de tehnica aseptica de catre acestia;

7. monitorizeaza respectarea circuitelor functionale, in functie de specific;

8. monitorizeaza aplicarea masurillor de asepsie si antisepsie;

9. urmareste frecventa infectiilor nozocomiale din secitii $i evalueaza factorii de risc;

17. Structura de securitate

ART. 76. - Structura de securitate are urmatoarele atributii:
1. elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legti;

2. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
institutilor  abilitate, iar dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;
3. coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
4. asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile

privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
5. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protec{ie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

6. consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

7. informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatillor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;
8. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
9. organizeaza activitdfi de pregatire specificA a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

10. asigura pastrarea $i organizeaza evidenfa certificatelor de securitate si autorizatillor de acces
la informatii clasificate;
11. actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatilor de acces;
12. Intocmeste si actualizeaza listele informafiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase Si niveluri de secretizare;
13. prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabititate si,

dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;
14. efectueaza, cu aprobarea conducerii unita{ii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate,

15. exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

18. Comisia pentru probleme de aparare

ART. 77. - Comisia pentru probleme de apdrare are urmatoarele atribufii
1. organizeazd, coordoneaz3 si indruma activitatile referitoare la pregatirea pentru aparare ce se
desfagoara in cadrul institutiei, potrivit legii; ‘

2. stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institufie in caz de mobilizare si
responsabilitatile ce revin compartimentelor funciionale ale acesteia;

3. elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;
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CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI

ART. 78. — (1) Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar-Arseni" Bucuresti este institutie sanitard cu
paturi, cu personalitate juridica, ce furnizeazd servicii medicale, finantat integral din venituri
proprii, §i functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitafii, de catre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri $i cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul
bugetar si a repartizari cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor
/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe ftitluri, articole §i alineate, conform clasificafiei
bugetare.

(2) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu servicille medicale furnizate pe baza
contractului incheiat cu casele de asigurari de sanatate, venituri de la bugetul de stat - programe
de sanatate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizari, concesiuni $i Inchirieri, prestari
de servicii si alte surse.

(3) Contractul de furnizare de servicit medicale al spitalului cu casa de asigurari sociale de
sanatate reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurdri sociale de sanatate, in funciie de
indicatorii stabilifi in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(4) De la bugetui de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de forta majora,

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

e) activitati didactice si de cercetare;

f) alte cheltuieli curente si de capital.

(5) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura medicala catre alti
furnizori de servicii medicale, in condiiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatorii economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor tert,

h) contracte de cercetare;

i) alte surse, conform legii.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 79. — (1) Toate categoriile de personal ale spitalului au obligatia respectarii prezentului
regulament de arganizare si functionare.

(2) Toate sectile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfagurate in cadrul spitalului.

ART. 80 — (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnaturd, dupa aprobarea acestuia prin ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului se completeaza cu prevederile
legale in vigoare.

ART. 81. — Modificarea Regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul Consiliului
de administrafie, se aproba prin ordin al ministrului sanatatii si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |.

- Manager — Conf. Dr. Viorel BATCA

Prof.Dr.GUF. ;.?};%fﬁlRCE 5,
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- Director Medical — Prof.Dr.Mircea GORGAN %_f@ AL

i
- Director Financiar—contabil - Ec.Marian ROSOI \\/.f’f ....................
/
- Director Ingrijiri — As. Ana MARES v LB
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